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VISTO: los antecedentes pof los cuales en el marco de
las negociaciones llevadas a cabo el dia 26 de octubre de
2018, entre el Servicio de Construcciones, Reparaciones vy
Armamento y la Asociacidén de Trabajadores Civiles de 1los
Diques del Estado (ATCDE) se acorddé la firma de un convenio
COleCtivVo . — = m

RESULTANDO: que el objeto del precitado Convenio
acordado se reglamenta la licencia sindical y las
condiciones para el cobro de la partida por “Incentivo de
Asiduidad y Presentismo” (dispuesto en los Consejos de
Salarios del Grupo N° 8) . —===—-——— e

CONSIDERANDO: que resulta necesaria la ratificacién del

Convenio Colectivo antes citado.-—-—===———————memmm
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por la Ley de Negociacidén Colectiva 18.508 de 26 de junio de

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLV E:

lro.- Ratificar el Convenio Colectivo celebrado el dia 26 de
octubre de 2018 entre el Servicio de Construcciones,
Reparaciones y Armamento y la Asociacién de Trabajadores
Civiles de los Diques del Estado, en los términos que lucen
en documento adjunto el cual se considera parte integrante
de la presente Resolucidn.-——-———————— -
2do.- Publiquese, remitase copia al Departamento Juridico-

Notarial, Seccidén Notarial y pase a la Direccién General de



Recursos Humanos de este Ministerio y al Comando General de
la Armada - Servicio de Construcciones, Reparaciones vy

Armamento a sus efectos. Cumplido, archivese.-————-——-———————
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MINISTRQ PE DEFENSA NACIONAL
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En la Ciudad de Montevideo el dia 26 de octubre de 2018, comparecen por una parte el
Sr. Jefe del Serv:c:o de Construcciones, Reparaciones y Armamento de la Armada CN
Sl Vs f ooy %%‘#Z";‘rf'r ek el S e cotmalo CF
Trabajadores Civiles de los Diques del Estado (ATCDE), los Sres. Pablo GUTIERREZ,
Gabriel MALESPINA vy Ricardo MANDORLA, en calidad de Presidente, Vicepresidente
y Tesorero respectivamente, quienes llegan al siguiente acuerdo:
PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. El presente convenio rige para el personal civil
amparado en lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley N° 16.002, de fecha 25 de
noviembre de 1988, y que cumplan funciones en el Servicio de Construcciones,
Reparaciones y Armamento de la Armada (SCRA).
SEGUNDO: LIBERTAD SINDICAL. 1.- Se reconoce el derecho a gozar de tiempo libre
remunerado para el ejercicio de la libertad sindical, siendo de aplicabilidad la Ley
17.940 de enero de 2006 y los Convenios Internacionales de la OIT 87,98y 151.2.- Se
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pago de los 3 (tres) jornales mensuales que perciben los funcionarios del S.C.RA. por
“Incentivo de Asiduidad y Presentismo” (en cumplimiento de lo establecido en el
Consejo de Salarios del Grupo N° 8 “Industria de Productos metalicos, maquinaria y
equipos”, Sub Grupo N° 01 “Diques, varaderos, astilleros y talleres navales” (7/09/2011,
numeral “quinto”), y acorde a la asimilacion salarial establecida en la Ley 16.002
(Publicada D.O 13/12/1988 — N° 22764)), se realiza la siguiente puntualizacién.-----—-----

3 § otorgara a ATCDE la cantidad de 70 horas mensuales para ser usufructuadas por los
~°~Z;§ integrantes de la Comisién Directiva, salvo que ésta designe a ofras personas. A
:%\ § efectos de facilitar los mecanismos para el debido control y regiétro de las mismas, las
a Q solicitudes deberan comunicarse al Superior respectivo con 24 horas de anticipacion,
§§:§ salvo aquellas situaciones que por la premura de las mismas no permitan comunicarlas
- en el lapso precitado, debiéndose igualmente dar aviso en forma inmediata a su
Superior respectivo. 3.- Sin perjuicio de las 70 hs mensuales ya otorgadas, se autoriza
a gozar de tiempo libre remunerado, a los delegados sindicales que ATCDE determine
gg para asistir en caracter de comision sindical al Congreso Nacional del PIT-CNT y
% COFE, hasta un maximo de dos funcionarios. 4- Se autoriza la colocacién de carteleras
£ sindicales en dependencias del S.C.R.A (previa coordinacién con este Ultimo), para la

K§ publicacién de informacién gremial.
{}\fg TERCERO: INCIDENCIAS PARA EL COBRO DEL PRESENTISMO.- En relacién al
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C 15dela Ley 19.121.:

1. Para acceder al incentivo mencionado el personal no podra registrar en el mes

inasistencias excepto las que se detallan a continuacion:
a) anenCIa anual o] por antlguedad y las Ilcenmas espemales dlspuestas en el art

b) Las motivadas por certificaciones médicas derivadas de accidentes de trabajo

(Banco de Seguros del Estado), siempre que éstas no ocupen mas de tres (3) jornales
en el mes, y con un maximo de hasta 12 jornales anuales.

c) Una jornada de licencia por enfermedad en el mes, debidamente justificada por
el médico certificador del SCRA.

d) Las establecidas en el art. 6 del Decreto 169/014 de fecha 9 de junio de 2014.—-
€) Hasta 60 minutos de tolerancia por llegada tarde en el mes.

f) Paros o medidas gremiales generales promovidas por la Central de
Trabajadores (PIT CNT) o COFE, exceptuando los paros promovidos por la ATCDE (en
este Gltimo caso si se perdera).
CUARTO: RECUPERACION DEL PRESENTISMO.- En caso de ausencia o
incumplimiento de horario el funcionario perdera el derecho a percibir el incentivo en
oportunidad del pago mensual de la partida respectiva. A partir del siguiente mes sin
ausencias ni incumplimiento de horarios comienza a recuperar gradualmente el

incentivo a partir de 1,5 jornales dicho mes y 1,5 al 2do siguiente mes sin ausencias ni
incumplimiento horario. A continuacién se proyecta un ejemplo a efectos de mejor
entender la forma de liquidacion:

Enero (1er. mes): sin falta y con cumplimiento total del horario- cobra los 3 jornales en
marzo (3er. mes).

Febrero (2do. mes): falta, no cumple la totalidad del horario o llega tarde excediendo la
tolerancia pautada (60 minutos mensuales) — no cobra la partida de presentism‘o en
abril (4to. mes).

Marzo (3er. mes): sin falta y con cumplimiento total del horario — cobra 1.5 jornales en
mayo (5to. mes).

Abril (4to. mes): sin falta y con cumplimiento total del horario — cobra 3 jornales en junio
(6to. mes).

Si durante el proceso de recuperacion gradual se produce una falta, incumplimiento del
horario o liegada tarde excediendo la tolerancia pautada, el incentivo vuelve a caer y se
reinicia el proceso de recuperacién nuevamente.
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QUINTO: SOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS. Durante la vigencia del
presente acuerdo las partes declaran su voluntad de cumplir de buena fe el mismo y
conforme a lo estipulado en el art. 15 de la ley N° 18.508 resolver cualquier situacion de
conflicto por la via de la negociacién colectiva, la blisqueda de consensos y a no
disponer medidas sindicales por los temas acordados en el presente documenfo.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultara a cualquiera de las
partes a dar por rescindido el Convenio.

SEXTO: PLAZO. 1. El presente convenio tendra una vigencia de 2 afios, luego del cual
las partes mediante la via de negociacion colectiva evaluaran la continuidad y/o
modificacion total o parcial del mismo.
SEPTIMO: DISPOSICIONES FINALES: 1.- El presente Pre acuerdo se transformara
automaticamente en Acuerdo una vez que se comunique fehacientemente al MTSS su

ratificacion por parte del MDN. 2.- De conformidad, se suscriben - - ejemplares del
mismo tenor.
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