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et DRIENTAL .
-.l L DE
S ACTA.- Fn Ia rfuf‘{m}v de Mnntovuluo a los 15 dias del mes cle hﬂin de 2015, mmpnr('c'on ante el

Mullstenu de Trabajo Y%e;{uudad Social, representado en este acto puor las Dras, Carolina Panizza y

M\:*Ngﬁﬁli?ﬂm Ruso; FOR UNA PARTL: la Dirkccidn General de Casinos del Estado, representada poy su
N RIDAD, rise
rpimetmm(,.l,i'ﬂ H "-n‘l' lavier Ché asistido por la Dra. Pauicia De los S5antos, ¥ POR O'TRA PARTL: La

GION RACiOnm. YR

Nt Bl

i;u*%‘ L‘“ du‘t‘.u!al éle Muncionarios de Casinos del Fstado, representada en este acto por su Presidente
5\'¢L I

'“W’-“ﬂ'.tT)nrmrfbmgqu,y@u Secretariv Gral. Sr. Jogé Avenatti, asistidos por ¢l Dr. Daniel Paullla y La f (IFE,
representada en este acte por la Sra. Iris Fregosi, yuienes manifiestan: PRIMERQ: Las parles dr.uEIclall 2]

siguiente reglamento interno de tames que e debajo:

REGLAMENTO DE CONFLECCI IRNOS
Y USUFRUCTO DE SEMANALES Y COMPENSADOQS,

1- DE LA CONFECCION DE TURNOS,
1.1.- Los turnos se deberan conleccionar para un periado minimo de yuince dias, a cuyos efectod se
completard una planitla de turnos para cada dia de la ¢quincena y atra planilla que resuma por luncionario

y pur dia los lnos de cada funcionario, detallando hora de ingreso al establectmiento y al pueslo de

tr.lb.ij 0, 451 comvu el rol asignado. o
L2~ los funcionarios dcherin mantener el mismo wune o franfa horarla dur.’mt(‘ por lo menos guince dias
LUllllllLlUb Esle preceplo debe cumplirsp como regla solida y penmanente, sdlo podlﬁn admitirse
excoprinnm A 1a misma, en casos de [undadas vazones de servicio, on 1as que no exista olra alternativa,
Nus referimos a situaciones donde se deban cubrir ‘iﬂmdlld.lEb licencias, faltas al sevicio, comisiones, elc,
circunstancias thdh ella en la que no haya ona sn]nciﬁn y sc deba apeldr 4 esta excepcionalidad a la regla.
L3~ Al mmﬁnnm de confeccionar los turnos se deberd tomar en cuenta:

a) Cantidad de personal necesario para cumplir con el servicio en la quincena a programar.

h) Tipo de sesion y liguidacion del gstablecimiento.

c) Las incompatibilidades por relaciones de parenlesco y 1oles,
d) El descanso de 12 lLoras enlre jomadas lahorales.
c) b5 mnmontn‘; de la sesion en los cuales genevaimente hay mayor afluencia de publim. :

Jemficacionps médicas.

¢) Rlauiticacion del usuliucto de SEman;ﬂm mmpuns,ddus y licencias,

siluaciones de estudio) parciales, exdmenes, o pruebas, y capacitacién interna del urganismo asi
como tamhién por actividad docente, sisndo vesponsabilidad del [uncionario 1a entrega de la

conslancia respectiva, : :
1.4.- Vara los funn(mdrl()s que s deseulpeﬂan en ¢l sector de CCTV, se deberé Cnnf(‘t‘rmndr las planillas

por separado de las dnl resto del seclor a-.lnmusnativn
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l‘i) H1omp1(‘ y cnnndn no afecte al reslo de los funclonarios, sc podran t.uul.emplal‘ lag signientes “ﬁ\)




2 D LA PUBLICAGION.

/51.- Con siete dias de antlcipacion al comienzo de la quincena, se deberd cnlregay en manos 4 cada

funcionaria, su coirespondiente planilla resummed, Yo electas de gue los mismos tomen conocimiento de

sus tarnos con 1a debida antelacion. Las planillas resumen de cada funcionario también deberdn ser

publicadas cn caitelera de cada establecimiento.
2.2.- La planilla comespondiente i Tos wirnos de los funcionarios Jue se despeilan en COTY, se publicard
en la cartelera propia del sector.”

3.- DE [OS CAMBIOS DFE | MORARIO DF. ENTRADA AL TURNO,

onales, cambios de horariv de entrada al turng en

N

a
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3.1.- Los funcionaries podsén solicilar, por razones pers

o] transcurso de la guineena, deblendo proponer indispensablemente,

.
dicha rambio, carrespoudiendn a ambos cwnplir el rol asignado en la planilla de trnos, al funcionatio @

el funcionario con el cual venliz:

que sustituyen. .
3.2.- La solieitud de cambio de hor ario se re
“Splicitud de rnmbm dc horavio de entrada al tuno.”

alizaré como minimo con 24 horas de anticipacidi, ntilizando

para cllo el [ormulario

4.- DEL USUFRUCTODE | A0S SEMANALES Y COMPLNSA DOS.

an el s 1mv1dad cinco dias semanales en ¢) mes, conforme a) régimen

. 4.1.- Tudos Ios funcionarios gener
“whebdomadario retative” que implica descansar ‘wn dfa luego de cinco dias de trabajo, [os dias de
B

R

“descanso correspondientes deben ser ssufruciuados dentro del mes en que e generan, salvo razones de

estar dehidamente justificadas &

sepvicln excepelonales e impostergahles gue lo impidan y gue debegén

E

infurmadas por la Gerencia del cstablecimiento.

1

El efectivo nsufructo de los dias de descanso por parte Jel fumcionario, e el tiempo estipulado, representi

* un deber de la Adminiswacidn y asf debe sev cumplido.

4.2.-Lus sempnales que no puedan usufructuarse en el Mes por excepeivnales clreunstancias o razones de

sopvicin, deberdn ser usufructuados al mes siguiente.

, antes del dia 15 de cada mes, los dias en que prefieren _
A

usu clual 5us semanales y compensados en e} siguiente mes, completando paca cllo la planilla que a QO
podrd Lumar en cuenta en €] proceso dc prepar acion do .

4.3% Los funcignarios deberin LUl]'IIlnl(.dl.'

‘goos efoctos se puhlicacd on la cavtelers, la que se

los tumas de las quincenas correspondientes a dichio mes.

4.4.- Cuando coincidan 1as solicttudes de somanales y compensados y algunas no puedan conternplarse, se

\ hiscacd un arreglo entre los involucrados, de no mediar el mismo se confeccionaran los lnos acorde a

5 necesidades del servicio.

al de cada mes no podrén acumiar mas de 10 semanales y/o compensadns.

4.5.- Los fiuncionarios al [in
5. MDMMUMMM
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ffl Los tuncignaring pudrin solicitar POT razunes personales, cambijos op el usufructo de los semanales

,e" asignados en la quincena, debiendo proponer, indmponsablemome el funcionario con el cual realizavdn
* dicho cambio, debienda ey Las0 de que el mismo no seq semang] pov semanal, cumplir el vol asignado en
1a planilla de tnmos al {uncionario con el cual realizarin ol camblo,

3.2.- La -:nhutud de cambio de usufructo de semanal se-realizad como ywinime con x| !mrnq de

ticipacion, utflizando para ello el formularia “So]irltud de cambin de ustfrucio do semanal,
SEGUNDO: Las partes acnerdan due enalquier modificacion que se quiera realizar sobre ol Presento

reglamento debers ger negtociada colerrivamenro Lein que les iue 5¢ [irman cuatrn ejemplaves de
misimo tengy:-- -







