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Bere il {'.Ij;ﬂglgd desMantevideo a los 20 dias de julio de 2012, comparecen ante el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social representado por los Dres. Fernando Delgado, Alessandra
Raso, Carolina Panizza y Paola Opertti por una parte: ¢l Sr. Carlos Tabaré LISCANO
FLEITAS, cidula de identidad nimero 1.169.480/0 en reprosentacion de la Biblioteca
Nacional, (cn adelante BN} en su calidad der Nirector General, con domicilio en 18 do julio
‘1790 y por la otra parte, la Lic. Ana Cristina PANDIKIAN JACHUGIAN, titular de las
codula de identidad nimero 1.523.304/5, en representacion de la Asociacion  de

Funcionarios de la Biblioteca Nacional (AFBN) en su calidad de Presidente, con domicilio

en 18 de julio 1790, quienes suscriben el siguiénle acuerdo sobre trabajo en dias inhébiles:

PRIMERO. Antecedentes: El presente acuerdn se suscribe a fin dtr'mg'ular ¢l trabajo en

O$ dias inhabiles de los luncionarios de la Biblioleca Nacionl con ¢l fin de abriral pablico los

‘ 1_)\) servicins de préstamo de libros, diarios y publicaciones puriédicas los dias sébados vy

realizar lareas de ||mpre:"d de colecciones, eslanlerias y otras tareas propias de las
necesidades de la institucion segan la necesidad que la Direccion determine.

9’\55 p SEGUNDQO: Objeto: i) Sc acucrda gque la Biblioteca Nacional abrird al plblico los Servicios

.\f\:" de préstamo de libros, diarios y publicaciones periddicas, Sala de lectura v Sala de

maleriales propios los dias sabados de 9 a 14 homs.----—---- : S—
i} Asimismo podran desarrollarse tareas de limpieza de colecciones y estanterfas y otras
tareas propias de las nec esitlades de la inStucion. - ------------ o
i) Para la realizacion de las lareas mencionadas podran inscribirse todos los funcionarios
'que-as;i lo manificsten exprosamente y que no tengan impedimento legal para ello, siendo
el (nico requisito que sc desempefien ofectivamente en la institucidn, Para inscribirse no

se fija ningan plazo pudiendo hacerlo los funcionarios en cualquier momento.
iv) La Direccian distribuird ¢l trabajo segun la idoneidad que las tareas exijan garantizando

la igualdad de oportunidades entre todos 105 INSCHPIS. ~m=xammmmmmamemeame e e eee
v) No podra realizar trabajo en dia inhéhil el funcionario gue no haya asistido & trabajar al

“menos una jornada campleta en la scmana on la que presta el trabajo en dia inhabil.
Tampoco podrd acceder al beneficio el funciqnario gque acumule mas de una inasistencia

injustificada en el mes.------- -- - mmmmmmmmemam

~ vi} Los funcionarios inscriptos convocados, asumen la obligacidn de concurrir en la fecha
\-‘) que se les cite y cumplir con todo €l horario en las tareas gue se le asignen, sin
EXCEPCIGN mmmmmmmme o e - mmmmm e EGGEREEEE A

La inasistencia injuslificada para trabajo en dia inhahbil signilicara la baja del sisiema no



pLidicndo’ reinscribirse  hasta pasados  lres meses de  producida 12
Solo se considerard justificada la inasistencia por enfermedad que debera acreditarse
mediante certificado médico, teniendo ol funcionario la carga de preavisar con la mayor

antelacion posible que 1 CAUSA de TUTZE MAYOF 10 PEMMIA,-——z-swwmsrwr e e
vii) La organizacion y evaluacion del trabajo cn dias inhabiles es potestad exclusiva y
responsabilidad de la Direccion de 1a BN. La AFBN designara un delegado veedor a fin de
informarse respecto de ia planificacion sobre ol desarrolln de las largas, garantizar las
condiciones de rotacidn equitativa de 10dos los funcionarios inscriptos y participar en la
evaluacion periodiba, sedln la pauta eslablecida en el ftem iv) de esta clausula,-------—-====--
TERCERO: Remuneraclén. i) LOS funcloharius que se desempenien segun el objeto-de
esle acuerdo percibiran und remuneracion de 1629 (pesos uruguayos mil seiscientos
veintinueve) nominales por jornada de cinco horas de trabajo. Dicha suma se prorraleara
5 por alguna causa excepcional la misma se cumpliera en forma parcial, segln el tiempo

de trabajo cumplido. Dicha remuneracion guedara sujcla a 1os reajustes salariales tjue se

apliguen a los funcionarios de 1a Administracion Central y se. PAgAra @ mes

veneido----- - Cemammmmmnoe emmmmmas oo e
i)y Cstas remuneraciones s pagaran hasta cl lope legal permitido del crédilo 052 Trabajo
extraordinario yfo en dias inhabiles que se inlegrard con 10s créditos asignados a los
objetos 058 Horas Extras y 057 Becas de Trahajo y Pasantias segun lo previsto en elart.

308 de la Ley 18362, pagandose el complemento  del credito 047 510. Se deja constancia
‘de gue los créditos especialmente asignados por la loy a dias inhabiles solamente Leran

ulilizados con este uhjeto durante 1a vigencia del presente: convenio. crmmmm————
i) La remuneracion establecida serd la Gnica forma de retribucion por el trabajo cn dias

Jinhabiles,  no generéndt_is;e por - estas - jornadas, licencias  por  pingan

conceptn,----sm=mmmmm-ooome —e o rmtm e
GUARTO: Plazo, La vigencia del presente acuerdo sera de un afio desdo la fecha de su

suscripcion. Yencido el mismo expirara automaticamente, salvo que por acuerdo expreso

de ambas partes s opte por rENOVANID. - ammmmm oo s s msmmm o o mmm e e mmmmm
Para conslancia se firman (res cjemplarcs del mismo tenor en el lugar y fecha

indicados.- -







