ACTA .- En Montevideo, ¢l 9 de diciemhre de 2009, reunidos en [s Direccién Nacional
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los representanios de la
Asociacion de Funcionarios de Tmpositiva (AFI) y del Ministerio de Teonomia v
Finanzas (MEY), representados ca csle acto por una parle por la Pregidenta de ATT,
Rosario Ibarra, el Sceretario General de AFL Aidemar Cionzalce, y por otra pacte, ¢l
Director General de Secrctaria del MET, Pedro Apcetegufa, v el Dircclor General de
Rentas en ejercicio, Hugo Vallaring, suscriben la presente on los siguientes términos:

Primcro (Antecedentes):

8) El Decreto 166/05, de 30 de mayo de 2005, reglamentd un régimen de
- desempefiv y salarial especial para los funcionarios de la DC il, basado en la
dedicacién exelusiva y en un régimen de incompatibilidaccs,

b) Ll 16/06/2008 se firmé un convenio de ajuste salarial de los funcionarios de la
' Dircecion General linpositiva 2008 — 2010, que en su clivanla Sexla establecia
que “lag parles continuaran inlercambiando con respecto al tratamicole de i
siluaciones de trabajo en condiciones cspeciales y en este acto acuerdan analizar
la intbrmac-ién que s¢ aporic sobre dichas situaciones en los tdltimas tres afios de ?
actividad de la DG, para 1o cual se fija ¢l plazo hasta el 30/11/08™,
¢} DIn opoitunidad de la gira inspectiva de la temporada turistica de 2000, 1a 143 y i
ALl mantuvieron posiciones diferentes acerea de las condiciones en que debian

ser realizadas.

d) El Consejo Supcrior se encuentrn analizando situaciones de lrabajo en
eondiciones especiales que existon en diversas reparticiones estatales. !

Segundo (Condicionces de (rabajo en Ias giras de VErann):

Ambag parles acuerdan que la gira de verano de 2010 se realizarg segnin las siguientes
condiciones d¢ trabajo: :

a) Horario de trahajo: .03 horarios de trabajo ¢ afustardn 4 las condiciones en
que se desenvuelve la actividad econdmica o la zona turfstica durante 1a temporada,

- pudiéndose adoptar hotarios continuos o discontinuos, segin el tipo de inspecciones
asignadas, En todos los casos se parantizara el descanso infermedio. La actividad sc
planilicard de forma tal que sea posible cumplitla cn Jornadas diarias d¢ ocho horas.
Ante situaclones imprevisibles do urgencia o fuerza mayor en los ocuales sea
impostergable confinuar la actividad inspectiva mas all4 de lag ochio horas diarias de
labot, sc generarg derecho a un descanso compensatorio a partir de la novena hora
de labor, contando desde 1a primeta a partir de la actava v computando el ticmpo
trabajado multiplicado por el factor 1.5,

b) Trabajo ¢u dia inhdbil: El funcionario ocupado en dia inhabil, en ocasién de la
gira de verano, tendrd dorecho a un descanso compensatorio, en lag condiciones
hahituales; esto es dos dfas por cada dia inhdbil trabajado,



¢) Trabaje Noeturno: Los funcionarios que participen de la gira tendran derecha a
una compensacion econdmica del 25 % sobre el valor de sy hora de trabajo por
conceplo de trabajo noclurno. A tales clectos, se aplicard un ficto de cuatro horas
diarias, indopendientemente de las horag clectivamentc realizadas ¢n horario
nocturno, a todes log Luncionarios que participen de la gira de verano.

Tercero (Aleance del acuerde): Lo anleriormente acordada no tmplica para ninguna
de las partes contenido do (ransaccién en via administrativa, contencioso anulatoria o
teparatoria, vineulada divecta o indirectamente a reclamacion de cualquier tipa anterior
al primero de enera de 2010. '

Para constancia s¢ firman tres ejemplares del misme {enor.-




