Montevideo, 5 de agosto de 2015

POR UNA PARTE, la Unién de Trabajadores del MIDES (UTMIDES) representada
en este acto por Pablo Beltrame y Pablo Ancheta, en su calidad de Directivos; y
POR OTRA PARTE, el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), representado por
Marina Arismendi y Graciela Mazzuchi en su calidad de Ministra y Directora {

General respectivamente, reunidos en el dia de la fecha acuerdan:

ANTECEDENTES:

UTMIDES ha planteado reiteradas veces su preocupacién porque la estructura organizativa y |
de recursos humanos existente en el inciso 15 no concuerda con los decreto de ley existentes.
El inciso se inicio con una estructura inicial minima en el afio 2005 y en el afio 2013 se aprobd
una reestructura sin la consulta a los trabajadores. En marzo de 2015 se han iniciado cambios
en algunas sectores del Mides que no cuentan con una existencia formal, a esto debemos
sumarle que algunos institutos y programas del estado que dependen de otros organismos
pasaran a formar parte del Inciso 15.

Que las autoridades del MIDES comparten el planteo realizado por los trabajadores y creen
conveniente regularizar fa estructura formal y adecuarla a {a realidad existente mediante un
decreto de ley.

OBIJETO
Por lo expresado, las partes acuerdan:

1. Que a partir de marzo de 2016 y durante un plazo de seis meses los trabajadores y las
autoridades del inciso se reuniran de forma quincenal para estudiar y acordar una

redaccion de decreto de ley que refleje la realidad existente. |

2. Que en esta nueva estructura organizativa se crearan todas las Unidades ejecutoras,
Direcciones, Institutos, Areas, Divisiones, Departamentos, Secciones, u otras unidades
organizativas que se crean convenientes

: i
3. Esta contemplara y creara los cargos de jefaturas que correspondan a la nueva
estructura organizativa.

4. También contemplara la creacidon de vacantes de ascenso con el fin de dar la
posibilidad a los servidores publicos de tener una carrera funcional en el inciso

5. Encaso de ser necesario la nueva estructura creara vacantes de ingreso en los servicios
que asi lo requieran

6. Que la administracién se compromete a enviar en el mes de octubre la redaccién de |
nueva estructura organizativa y de recursos humanos al Presidente de la Republica
para que esta sea aprobagda antes de finalizar el afio 2016.

Se emiten 3 copias iguales, para queileida la misma, la firmen las partes.
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2 de setiembre, 2015

Acta de Bipartita

Asisten

Autoridades: Marina Arismendi, Graciela Mazzuchi

UTMIDES: Gonzalo Lépez, Carlos Moreira, Mirta Ramirez, Pablo Ancheta, Pablo
Beltrame, Mariela Pere.

AFINDA: Rosana Bianchi y Sergio Turra

Previos:

o Se firman actas de bipartita anterior.

e Utmides plantea discrepancias sobre algunos cambios que algunas direcciones
nacionales estan realizando. Entendemos que estos movimientos estan fuera de
los acuerdos dentro del proceso de regularizacion.

Dos claros ejemplos de esto son los cambios de coordinacion en TARARA, que fueron
realizados de forma sumamente desprolija y violenta para los trabajadores y
trabajadoras y el proceso de cambio que existe en el CENASC respecto a las jefaturas.

e Utmides plantea que se comiencen a la brevedad las convocatorias para iniciar
el proceso educativo para terminar ciclo basico y bachillerato. Este tema ya s ha
hablado y acordado con la administracion para la mejora de los ciclos basicos
cuanto antes.

o Utmides reitera la necesidad de contar con protocolos de ascenso y traslados, y
de acoso;

e Utmides reitera la importancia de abordar los temas de evaluaciones y viaticos

e Utmides recibe los borradores de ascensos.

Se plantea que hay acuerdo con no cambiar nombres y estructura.

En Tarara, no se esta haciendo nada, no hay personas cesadas o cambios por el
momento. Lo mismo se piensa por el momento en buena parte de los espacios del
MIDES.

|
En CENASC, la intencién es hacer un cambio en la puerta de entrada para la gente. Pero
las encargaturas tendrian que ver mas con reclamos de los funcionarios puntualmente y
no con decisiones de la administracién (ellos no tienen informacion sobre estos
cambios).
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RS

Se plantea que los protocolos estan en consideracion y en elaboracién pero por el
momento no se puede dar por tema de agendas.

Sobre el tema evaluaciones, la administracion y ¢l gabinete no esta de acuerdo con
considerar lo hecho anteriormente. La administracion actual quiere realizar su propia

sy

evaluacion.
Sobre el tema Viaticos en pausa por las diferencias contractuales. A partir de ordenar las |
H

formas de contratos a futuro, se llevaran adelante los acuerdos.
La directiva de Utmides recuerda que la administracién continGa incumpliendo el §

decreto para los funcionarios publicos.

El tema principal es el articulado que se ha acordado y la implementacién del mismo en |

Temas: |
. : . |
el inciso para que nadie quede sin su fuente laboral. |

;
Utmides, plantea el tema de INMAYORES, que sucede con quienes estan en diferentes g

tareas de la direccion. g
La administracion: El servicio de Pernas (de violencia a los adultos mayores) es el que f

quedaria en caso 3. Los restantes integrantes de la direccidn que cumplen los criterios §
entrarfan en caso uno v dos. La parte sanitaria iria para ASSE. |

Utmides, pregunta que pasa con 08007

|
5
La administracién: Los 0800 no deberian ser funcionarios, sino un servicio licitado. ig

al

La administracién plantea que en el caso Ley de faltas tiene razon el sindicato y van aJ
caso 3. {
5
. e 5. L. 5 . ‘ £
%azadmmlstracxon plantea que el caso Tarara, tiene razén el sindicato y van a los casgs
+2¥ 3.

En estos dos Gltimos casos (Ley de faltas y Tararé) las personas serian redistribuidas en
MIDES y los lugares seran licitados como servicios.

En los casos de Jovenes en Red; UCC; Campos DINEM; Cercanias; la administracidn

no modifica su postura, queda como estd en el documento que se nos hizo llegara |
f;

Utmides.
. . ;
Lg admxmgtracgén informa que en la transicién del INDA a MIDES Sebastian Perey;ra,
Nicolds Minetti y Marta Pintos pasaran en comision de servicio por un tiempo acotédo.
i

. : |

UTMIDES pl'antea‘que la preocupacion por los ingresos que se den por articulo 92, que
podngn ser discrecionales. La administracion dice que la idea es que nadie quede sjn

trabajo y poder ser rapidos y operativos para el proceso de regularizacion

s > : !

La administracion plantea sobre INDA; que todos los recursos en su linea de base |

quedaron atados al MTSS y por tanto la plata quedé trancada. Lo que no se puede |

]
|
i
j
i
H
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2017. Si cayeran 1as licitaciones s€ pueden armar

arreglar en 2016 se puede arreglar
nuevas hasta regularizar.

AFINDA plantea que i [NDA existen vacantes sin 1i
sindicato pretende trabajar con escalafon F. Participar
1a metodologia de regularizacion acor

de mejora

esta de acuerdo con
UTMIDES, y s€ solicita acoplarse al proceso educativo
trabajadores ¥ trabajadoras.

acordado entre 1as partes.

enar, serian entre 42y 47.El
en evaluaciones para tod@s. Se

dada en su base con
de saberes de 1os

Se adjunta articulado
Bipartita 7 de Octubre 13:00 hrs.

Proxima
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LISTADO DE ARTICULOS SELECCIONADOS %
%

- Articulo cdiqo:2010150011_55163. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Inciso 15 "Minijterio de
Desarrollo Social" no podra aumentar la cantidad de personal contratado a través de Organizaciones de la
Sociedad Civil u otra Institucién de derecho publico o privado, con la finalidad de realizar tareas de
relevamiento, atencién, asistencia o de cualquier tipo que impliquen un vinculo de caracter permanente,
relacionado con los programas sociales a su cargo, salvo contrataciones con financiamiento exterrjo.

Las transferencias con cargo a los objetos "559.033" y "559.034" que se realicen a partir de la w’*ncia de
la presente norma, con excepcién de los montos derivados del cese de relaciones contractn?a!es, no

podrén superar el importe de $429.600.000 (Pesos Uruguayos cuatrocientos veintinueve millones
seicientos mil) y $183.000.000 (Pesos Uruguayos ciento ochenta y tres millones) respectivament? y seran
ajustadas unicamente en la misma formay oportunidad que se dispongan para el grupo correspondiente.

Los objetos del gasto "559.033" y "559.034" no podran ser reforzados al amparo del articulo 72 de la Ley
18.719, de 27 de diciembre de 2010.

Costo total {Inciso) Afic 2015:0
Costo total {Inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afio 2017: 0
Costo total (Inciso) Afio 2018: 0

Costo total {Inciso) Aiio 2019: 0

Articulo cédigo:2010150012_55167. Facultese al Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social" a contratar bajo el
régimen de provisoriato, regulado por el articulo 80 de la Ley No. 19121, de 20 de agosto de 2%13, alas
personas que se encuentren desempefiando tareas permanentes mediante un vinculo !aboral con
Organizaciones de la Sociedad Civil u otra Institucion de derecho publico o privado, que prestari servicios
al MIDES mediante una contraprestacién econdémica, excepto cooperativas sociales y de trabajo y se
hayan desempefiado por un periodo de dieciocho meses ininterrumpidos al 28 de febrero de 201?.

Las contrataciones que se realicen al amparo del presente articulo estaran exceptuadas del t%rmino de
quince meses establecido en el articulo 90 de la ley 19121 y del procedimiento regulado por los art.93 y 94
de dicha ley y tendran un plazo de seis meses, luego del cual seran evaluados con prueba de oposicion y
meéritos.

Quedan excluidos de este régimen aquellos trabajadores que se encuentren comprendidos en la hipbtesis
regulada en el articulo 4 de la presente ley.

Créase una comisién de analisis en el &mbito de Poder Ejecutivo integrada por el Ministerio de Desarrolio
Social, la Oficina Nacional de Servicio Civil, y un delegado de la Confederacion de Funcionarios dei Estado
con la finalidad de dictaminar con respecto a las personas alcanzadas por la presente norma, siempre que
exista previa resolucion fundada del jerarca del Inciso sobre la necesidad de personal.

Las contrataciones en la modalidad prevista en este articulo solo podran realizarse en el ultimg grado del
escalafén correspondiente.

Faclltese al Poder Ejecutivo a crear los puestos de trabajo bajo el régimen de provisorato necesarios para




dar cumplimiento a la presente norma, debiendo comunicar a la Asamblea General. A efectos de financiar
las creaciones previstas precedentemente, faciitese a la Contaduria General de la Nacién a ignar
créditos presupuestales del objeto 559.033 al grupo 0 “retribuciones personales” previo a la T:;a de
posesion del contrato de provisorato correspondiente.

Costo total (Inciso) Afic 2015:0
Costo total (Inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso} Afio 2017:0
Costo total (Inciso) Afio 2018:0
Costo total {inciso) Afio 2018: 0

Articulo cdigo:2010150013 55168. Facultese al Poder Ejecutivo a crear los puestos de trabajo necesarios
bajo el régimen de provisorato regulado por el articulo 90 de la Ley No. 19121, de 20 de agosto de 2013,
para aquellas personas que aun realizando tareas de idéntica naturaleza que las descritas en el articulo
anterior, no las hayan desempefado en forma ininterrumpida por un periodo de dieciocho meses al 28 de
febrero de 2015, lo cual debera ser comunicado a la Asamblea General.

Quedan excluidos de este régimen aquelios trabajadores que se encuentren comprendidos en la hipbtesis
regulada en el articulo 4 de la presente ley.

Créase una comision de andlisis en el ambito de Poder Ejecutivo integrada por el Ministerio de Desarrollo
Social, la Oficina Nacional de Servicio Civil, y un delegado de la Confederacion de Funcionarios del Estado
con la finalidad de dictaminar con respecto a las personas alcanzadas por la presente norma, siehpm que
exista previa resolucion fundada del jerarca del Inciso sobre la necesidad de personal.

Las contrataciones en la modalidad prevista en este articulo solo podran realizarse en el tltimo grado del
escalafén correspondiente.

A efectos de financiar las creaciones previstas precedentemente, facuiltese a la Contaduria General de la
Nacién a reasignar créditos presupuestales del objeto 559.034, al grupo 0 "retribuciones person' les"”, una
vez que se resuelva el concurso y previo a la toma de posesién del contrato de p:povisorato
correspondiente.

Costo total (Inciso) Afio 2015: 0
Costo total (inciso) Afio 2016: 0
Costo total {(Inciso) Afio 2017: 0
Costo total {(Inciso) Afio 2018: 0
Costo total (Inciso) Afio 2018: 0

Articulo_c6digo:2010150014_55169. Faclitese al Inciso 15 "Ministerio de Desarrolio Social" a realizar
contratos de trabajo como los establecidos en el articulo 92 de la Ley nro. 19121 del 20 de agosto de
2013, para aquellas personas que realicen tareas que pudiendo ser de caracter permanente, dadas las




caracteristicas del puesto de trabajo o la naturaleza de las mismas presentan movilidad; o para

desempefiarse en programas transitorios.

Las contrataciones que se realicen al amparo de la presente norma estardn exceptuadas del

procedimiento regulado por los art.83 y 94 dela Ley nro. 19121.

Las transferencias con cargo al objeto "559.035" que se realicen a partir de la vigencia de la

presente

norma, con excepcion de los montos derivados del cese de relaciones contractuales, seran ajustadas

Gnicamente en la misma forma y oportunidad que se dispongan para el grupo correspondiente.

A efectos de financiar las creaciones previstas precedentemente, factltese a la Contaduria Gengral de la
Nacién a reasignar créditos presupuestales del objeto 559.035 al grupo 0 "retribuciones pemonalés".

El objeto del gasto "559.035" no podré ser reforzado al amparo del articulo 72 de la Ley 18.718,
diciembre de 2010.

Costo total {Inciso) Afio 2015:0
Costo total (inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afto 2017: 0
Costo total {inciso) Afio 2018:0

Costo total {inciso) Ario 2019: 0

de 27 de

Articulo c6digo:2010150015_55188, El jerarca del Inciso podra disponer que los funcionarios publrig:s que al

28 de febrero de 2015 cuenten con por lo menos 3 afios de antigliedad prestando servicios en

imen de

"Pase en Comisién” en el Inciso 15 "Ministerio de Desarrollc Social®, tendran la opcion de incorporarse
definitivamente a dicho organismo cualquiera sea el régimen al amparo del cual fue dispuesto el referido
pase, a cuyos efectos no sera de aplicacion lo previsto en el articulo 50 de la ley 18.172, de 31 de agosto

de 2007.

Costo total (Inciso) Afic 2015: 0
Costo total (Inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso) Afio 2017:0
Costo total (Inciso) Afo 2018:0

Costo total {inciso) Afio 2019:0

Articulo c6digo:2010150016 55184, Modifiquese en la Unidad Ejecutora 001 programa 401 Proyecto 000 el
puesto 55802 plaza 20, Escalafén A, Grado 4, Denominacion Asesor X, Serie Profesional, por el cargo

Escalafén A, Grado 4, Denominacion Asesor X, Serie Abogado.

Modifiquese el puesto 55828 plaza 1, Escalafén D, Grado 1, Denominacion Especializado, Sei‘ie Ciencias

Sociales, por el cargo Escalafén D, Grado 1, Denominacion Especialista, Serie Profesional.

Dichas modificaciones tendran vigencia a partir de la promulgacién de la presente ley.




‘Costo total {Inciso) Ao 2015: 0
Costo total (Inciso) Afic 2016: 0
Costo total (Inciso) Ao 2017: 0
Costo total (Inciso) Afic 2018: 0
Costo total {Inciso) Afic 2019: 0

Articulo codigo:2010150017_55183. Reasignese del Objeto del Gasto 042.026 "Compensacion Docente” de
la Unidad Ejecutora 001:

|
a) la suma de $731.801 (Pesos Uruguayos setecientos treinta y un mil ochocientos uno) al objeto fiel gasto
042.400/32 "Compensacion al Cargo” de la misma unidad, ;

§

b) $119.839 (Pesos Uruguayos ciento diecinueve mil ochocientos treinta y nueve) al objeto ciel gasto
042.400/32 "Compensacion al Cargo" de la Unidad Ejecutora 002,

¢) el saldo de $1.998.715 (Pesos Uruguayos un millén novecientos noventa y ocho mil setecientos quince)
al objeto de gasto 042.521 "Compensacién Especial” de la UE 001.

Costo total {Inciso) Afio 2015: 0
Costo total (Inciso) Afo 2016: 0
Costo total (Inciso) Afio 2017: 0
Costo total {Inciso} Afio 2018: 0
Costo total (Inciso) Afio 2019: 0

Articulo cbdigo:2010150018_55182. Reasignese $7.254.406 (Pesos Uruguayos siete millones doscientos
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos seis), del objeto de gasto 095.002 y $ 4.131.094 (Pesos Uruguayos
cuatro millones ciento treinta y un mil noventa y cuatro) del objeto 092.000 de la Unidad Ejec%.ﬂora 001,
Programa 401 proyecto 000 al objeto del gasto 042.510 de la misma unidad, incluido aguinaldo y aportes
patronales, creando una partida por la que se podra compensar funciones de mayor dedicacion y
responsabilidad.

Costo total {Inciso) Afio 2015: 0
Costo total {(Inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso) Afio 2017: 0
Costo total {Inciso) Afio 2018: 0
Costo total (Inciso) Afic 2019: 0

Articulo_codigo:2010150019 55181, Sustitiyase en el inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social’, las




denominaciones de los siguientes cargos de particular confianza creados en el art. 13 de la ley 17,866 de
21 de marzo de 2005, por el articulo 300 literal B de la ley 19.149 de 24 de octubre de 2013, y par el art.
238 de la ley 18.996 de acuerdo al siguiente cuadro:

Director de Politicas Sociales Director Nacional de Politicas Sociales
Director de Evaluacién de Programas Director Nacional de Informacion, Evaluacién y Monitoreo
Director de Coordinacion Interdireccional Director Nacional de Promocion Socio-cultural
Director de Programa de Discapacidad Director Nacional del Programa de Discapacidad

Costo total (Inciso) Afio 2015: 0
Costo total (inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afo 2017: 0
Costo total {inciso) Afio 2018: 0

Costo total {inciso) Afio 2019: 0

Articulo c6digo:20101500110_55180. Transformese el cargo de Director de Direccion de Desarrolio Social de
la Unidad Ejecutora 002 "Direccion de Desarrollo Social" del Inciso 15, creado por €l articulo 239 de ia ley
18.996, en "Director Nacional de Economia Social e Integracion Laboral" en la Unidad Ejecutora 001
"Direccién General de Secretaria”, Programa 401" Red de Asistencia e Integracion Social’, Prayecto 000
Funcionamiento.

Créanse en el Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social", con caracter de particular confianza, !os cargos
de "Director Nacional de Proteccién integral en situacién de Vulneracion” y "Director Nacional de Uruguay
Crece Contigo", en la Unidad Ejecutora 001 "Direccion General de Secretaria”, Programa 401" Red de
Asistencia e Integracién Social", Proyecto 000 Funcionamiento.

Reasignese los créditos de la Unidad Ejecutora 002 programa 401 proyecto 000 objeto 011.000 a la
Unidad Ejecutora 001 Programa 401 proyecto 000 y de la Unidad Ejecutora 001 del Programa 346
“Educacién Media“, Proyecto 104 Medidas de Inclusién, objeto del gasto 099.000 otras retribuciones, los
créditos necesarios para completar la financiacion de los cargos creados.

Costo total (Inciso) Afio 2015: 0
Costo total {(Inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afio 2017: 0
Costo total {inciso) Afio 2018: 0
Costo total (Inciso) Afio 2019: 0

Articulo codigo:20101500111_55179. Fijese ia retribucién de loscargosde particular confianza del Ministerio
de Desarrollo Social, en el equivalente al 77% de la retribucién actual del Director General de Secretaria.




Reasignese en la Unidad Ejecutora 001 del Programa 346 "Educacién Media”, Proyecto 104 Meildas de
Inclusion, objeto del gasto 099.000 otras retribuciones, los créditos necesarios para financiar las
modificaciones establecidas en la presente norma.

Costo total {Inciso) Afio 2015: 0
Costo total (Inciso) Ao 2016: 0
Costo total {inciso) Afio 2017: 0
Costo total {Inciso) Afo 2018: 0
Costo total {Inciso) Afic 2019: 0

Articulo_c6digo:20101500112 55203,  Transfiérase al Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social" los
cometidos, derechos y obligaciones, los bienes muebles e inmuebles afectados al uso de la unidad
ejecutora 006 "“Instituto Nacional de Alimentacion”, del Inciso 13 "Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

Suprimase en el Inciso 13 "Ministerio ‘de Trabajo y Seguridad Social", la unidad ejecutora 006 |"Instituto
Nacional de Alimentacién”, y el cargo del director correspondiente. Créase en el Inciso 15 "Ministerio de
Desarrollo Social® la unidad ejecutora 003 “Instituto Nacional de Alimentacién®, y el cargo de Difector del
Instituto Nacional de Alimentacién que tendra caracter de particular confianza con la misma rein'b\f;cién que
el cargo que se suprime. |

Los funcionarios, sus cargos y los créditos asociados, asi como quienes presten funciones en qgl instituto
Nacional de Alimentacion al 31 de diciembre de 2015 seguiran manteniendo el mismo vinculo cpntractual
en iguales condiciones en el Ministerio de Desarrollo Social, pudiendo aplicarse los iterios y

procedimientos establecidos en los articulos 2, 3 y 4 de la presente ley.

i
H

La Contaduria General de la Nacién realizara las reasignaciones de créditos a efectos de dar curfxplimiento
a la presente norma. :

Costo total {Inciso) Afio 2015:0
Costo total (Inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso) Afio 2017:0
Costo total {Inciso) Afio 2018:0

Costo total {Inciso) Afio 2019:0

Articulo c6digo:20101500113_55204. Transfiérase el programa "Uruguay Crece Contigo" actuaimente en la
4rbita de Presidencia de la Republica, al Inciso 15 "Ministerio de Desarrolio Social", Unidad Ej%cu\ora 001
"Direccién General de Secretaria” , Direcciéon Nacional "Uruguay Crece Contigo". Los bienes, derechos y
obligaciones afectados al uso del programa transferido quedaran afectados de pleno derechlal uso del
Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social" en lo que corresponda a los cometidos y atribuciones
transferidas

Los funcionarios y quienes presten funciones en Uruguay Crece Contigo al 31 de diciembre de 2015,




seguiran manteniendo el mismo vinculo contractual en iguales condiciones en el Ministerio de Desarrollo
Social pudiendo aplicarse los criterios y procedimientos establecidos en los articulos 2, 3y 4 de la
presente ley.

El Poder Ejecutivo con el asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil y el Ministerio de
Economia y Finanzas reglamentara la presente norma.

Autorizase a la Contaduria General de la Nacion a hacer efectivas las transferencias de créditos
presupuestales necesarias a efectos de dar cumplimiento a la presente norma.

Costo total (Inciso) Afo 2015:0
Costo total {inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso) Afio 2017: 0
Costo total {Inciso) Afio 2018:C
Costo total {Inciso) Afio 2019: 0

Articulo_codigo:20101500214 55205, Cancélese la personeria juridica del Instituto Nacional de Ciegos
"General Artigas" y dispbnese su disolucién, transfiriéndose de pleno derecho a favor del Inciso 15
“Ministerio de Desarrollo Social' Unidad Ejecutora 002 "Direccion de Desarrolio Social” "é’rograma
Nacional de Discapacidad" todos sus bienes, derechos y obligaciones. ;

H

El Poder Ejecutivo determinara los bienes inmuebles comprendidos en esta transferencia y los dFegistros
Pablicos procederén a su registracion con la sola presentacion del testimonio de ia Resolucion a dictarse.

Costo total (Inciso) Afic 2015:0
Costo total {Inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afio 2017: 0
Costo total {inciso) Afioc 2018: 0
Costo total (Inciso) Afio 2019:0

Articulo c6digo:20101500115_55206. Derogase el articulo 298 de la Ley 19.149, de 24 de octubre de 2013.

Costo total {Inciso) Afo 2015: 0 i
Costo total {Inciso) Ao 2016: 0
Costo total {Inciso) Ao 2017: 0
Costo total {Inciso) Afio 2018:0
Costo total (Inciso) Afio 2019: 0

Articulo c6digo:20101500116_55207. Asignase al Inciso 15 "Ministerio de Desarrolio Social” competencias de




rectoria y fiscalizacion en materia social respecto de los establecimientos que ofrezcan en forma
.permanente © transitoria servicios de cuidados a adultos mayores con dependencia o autovalidos.

Costo total {Inciso) Aifio 2015: 0
Costo total (Inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso) Afio 2017: 0

Costo total (Inciso) Ao 201 8:0

Costo total {Inciso) Afio 2019: 0

Articulo codigo:20101500217_55209. Sustituyese el literal B y C del articulo 1° de la ley 18.874 de 11 de
enero de 2012 por el siguiente texto "B) Los emprendimientos asociativos integrados por un maximo de
cinco socios” ;

f
Costo total (Inciso) Afio 2015: 0
Costo total (Inciso) Afio 2016:0
Costo total (Inciso) Afic 2017:0

Costo total (Inciso) Afio 2018: 0

Costo total {Inciso) Afio 2018: 0

Articulo c6digo:20101500118_55214. Autorizase al Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social” a regstructurar
la escala retributiva de sus funcionarios, de acuerdo con lo qué disponga la reglamentacion, p idiendo en
caso de corresponder establecer una retribucién complementaria a efectos de disminuir las inequidades en
la escala retributiva existente en el Organismo. Asimismo podra recategorizar conceptos retiibutivos a
efectos de mantener una escala unica, debiendo matnener el nivel salarial, por todo concepto, de aquellos

funcionarios qeu perciban retribuciones, que considerando todas las partidas, superen dicha escgala.
i

A tales efectos la Contaduria General de la Nacion establecera la categorizacion de los nuevos i)bjetos del
Grupo 0 "Retribuciones Personales” v reasignaré del Objeto del Gasto 042.521 "Compensaci‘n Especial
por cumplir condiciones especificas”, los créditos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido por
hasta $ 34.500.000 (pesos uruguayos treinta y cuatro miliones quinientos mil pesos uruguayos).

Costo total (Inciso) Afto 2015: 0 !
Costo total (Inciso) Afio 2016: 0
Costo total {Inciso) Afc 2017: 0
Costo total (Inciso) Afio 2018:0

Costo total (Inciso) Afio 2019:0

Articulo cbdigo:20101500119 55187. Increméntese en el inciso 15 "Ministerio de Desarrolio Social", Unidad




Ejecutora 001 "Direccién Programa 403 "Sistema Nacional de Cuidados - ; Proteccién Social”, los créditos
_presupuestales para Funcionamiento, con Financiacién 1.1 "Rentas Generales”, en los proyectos,

ejercicios e importes segun se detalla en la siguiente tabla.

Costo total {Inciso) Afio 2015: 0

Costo total (Inciso) Afio 2016: 561.754.000
Costo total (Inciso} Afio 2017: 1.057.523.000
Costo total {Inciso) Afio 2018: 1.057.523.000

Costo total {Inciso) Afio 2019: 1.057.523.000

Articulo _c6digo:20101500120 55189 Increméntese en el Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo; Social",

Programa 403 "Sistema Nacional de Cuidados - ; Proteccién Social", los créditos presupu
Inversiones, con Financiacién 1.1 "Rentas Generales”, en los proyectos, ejercicios e importes
detalla en la siguiente tabla:

Costo total (Inciso) Afio 2015: 0
Costo total (Inciso) Afio 2016: 22.840.000
Costo total (Inciso) Afio 2017: 29.469.000
Costo total {Inciso} Afio 2018: 0

Costo total (Inciso) Afio 2019: 0

les para
segun se

Articulo codigo:20101500321_55191. Incremeéntese en el Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Socigl”, Unidad
Ejecutora 03 “Instituto Nacional de Alimentacién”, Programa 403 "Sistema Nacional de Cuidados -
‘Formacion y Servicios para la Infancia", los créditos presupuestales para Funcionamignto, con

Financiacién 1.1 "Rentas Generales", en los proyectos, ejercicios e importes segin se d
siguiente tabla:

Las asignaciones presupuestales corresponden a las transferencias monetarias que Inda realiza
Caif por concepto de alimentacion diaria de nifios de 0 a 2 afios.

Costo total (Inciso) Aﬁo 2015: 0

Costo total (Inciso) Afio 2018: 11.663.000
Costo total (Inciso) Afio 2017: 24.738.000 |
Costo total (Inciso) Afio 2018: 24.738.000

Costo total {Inciso) Afio 2019: 24.738.000

lla en la

ra al Plan

Articulo codigo:20101500122 55216. Sustitiyese el articulo 20 de Ia ley 19.133, de 20 de setiembre de 2013,

el que quedaré redactado de la siguiente manera:




|

" mArticulo 20.- (Condiciones) La institucién educativa y la empresa acordarén por escrito las condici § nes de
trabajo del o de la joven, las que deberan ser aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial.

La préctica formativa no podra exceder de un méaximo de ciento veinte horas ni representar mas del 50%
(cincuenta por ciento) en la carga horaria total del curso, sin que sea menester contar gon una

remuneracion asociada al trabajo realizado. |
H

iLas Instituciones educativas que desarrollen propuestas de practica formativa en empresas que r{quieran
mas de ciento veinte horas o cuando las horas necesarias de pasantia representen mas del 50% en la
carga horaria total del curso deberan justificar por escrito las razones de dicha extension, peticion que sera
evaluada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacion y Cultura, efectos
de su eventual autorizacion.

OB |+ J—-

Los y las jévenes que realicen estas practicas formativas deberan estar cubiertos por el Banco de %Seguros
del Estado. La empresa deberé contribuir en la formacién del joven durante el desarrolio de la practica
formativa en la empresa. Al finalizar la practica la empresa debera brindar al joven una constancia de la
realizacion de la misma, asi como una evaluacién de su desempefio, la que remitira asimismo a la
institucion educativa que corresponda.”

Costo total {Inciso) Afio 2015: 0
Costo total {Inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afio 2017: 0
Costo total (Inciso) Afio 2018: 0
Costo total {Inciso) Afio 2018: 0

Articulo c6diqo: 20101500223 55221. El Banco de Previsién Social proporcionara al Ministerio de Desarrollo
Social en forma mensual la informacién actualizada de los contribuyentes registrados Ccomo

monotributistas sociales mides.

El intercambio de informacion se realizara de conformidad con lo previsto en jos articulos 157 1 160 de la
ley 18.719, de 27 de diciembre de 2010, y el decreto 178/013, de 11 de junio de 2013. ;

Costo total {Inciso) Afio 2015:0
Costo total (Inciso) Afio 2016: 0
Costo total (Inciso) Afio 2017:0
Costo total (Inciso) Afio 2018:0

Costo total {Inciso) Afic 2019: 0
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