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i LRIACTARASRIOMOontevideo, a los 15 dias del mes de noviembre de 2011,
sLEURIMNNANSIAN ante la Direccion Nacional de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
amergon naoonel bitistlesRocial (DLNATRA) represeniada en este acto por los Dres.
svanoiEemandosbelgado, Carolina ’anizza, Alessandra Raso v I'aola Opertti POR
SRR FARTE: el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE, represcntado por el
Director General, Dr. Antonio Carambula y el Asesor Cr, Héctor Ferrari, POR
OTRA PARTE: Asociacion de Funcionarios de la Oficina Nacional de
Turismo (AFONTU), representado por el Sr. Gerardo Lescano y el Sr. Pablo
Dziur, -a Asociacién de Funcionarios de Educacién Fisica (AFEF),
representado  por los Sres. Carlos Guorra y  Beatriz Sommaruga v la
Confederacién de Organizaclones de Funcionarios del Estado (COFE)
representada par la Sra. Cristina Mathisson, en presencia de la Oficlna
Nacional del Serviclo Civil (ONSC), represcntada por la Dra. Bealriz Duran y
el Ec. Guillerma Galmés y de la Oflcina de Planeamiento y Presupuesto
representacda por la Dra. Ana Santestevan, quienes manifiestan que han
arribado al siguiente AcUErHQ;---==-=-=«r=remarunmmvenauan v
PRIMEROQ.- ANTECEDENTES.- El articulo 429 de la Lery N° 13,719, de 27 de
diciembro de 2010, hablliteé en el Inciso 09 “Ministerio de Turismo y Doeporte”,
una partida anual de $ 5.421.665 con deslino a la unidad ejecutora 001
“Direccién General de Secrtaria, programa 320 “Fortalecimiento de la Base
Prodiictiva de Bienes y Servicios”, v una partida anual de $ 8.132.500 con
destino a la unidad cjecutora 002 "Direccion  Nacional de Deporte”, programa
282 “Deporte Comunilario”, incluidos aguinalde y cargas legales, para la
adecuacion de la  estructura de remuncraciones dgue se  considere
imprescindible a efeclos do facilitar el proceso de reesiructura organizativa y de
cargos del Inciso. La Oficina Nacional del Servicio Civil, la Oficina de
Planeamientu y Presupuesto v el Ministerio de Economia v Finansas, on
cumplimiento del cilado articulo, han determinado las pautas conjuntamente
con el Ministerio de Turismo y Deporte a fin de aplicar (=R 1 ¢ TE T ——
SEGUNDQ.- EI Ministerio de Turismo y Deporle olorgard una compensacion K
especial a los funcionarios de la ndmina que se adjunia y forma parte del
presenle  acuerdo, como forma de ir adecuando la  estruciura  de
remuneraciones considerada imprescindible a efecios de facilitar el proceso de
ioepe [EESTUCIUNA organizativa y de ciargos del INCiso, =---=---==ammeeneee e e
X‘f‘a Dicha compensacién especial se determina mensualmente como la diferencia

* Los valores de referencia correspondientes a 40 horas semanales efoctivas ge
_‘éy"-“”‘ﬁ'" labor son los que se establecen a continuacion. ara el célculo de la
compensacion especial se prorratcaran de acuerdo a la cargn horaria efectiva..~
del TUNCIONANIQ, ~wmmmmmm e o o
5 Valores de relerencia correspondientes a 40 horas semanales efectivas de
../.-"' labor: e R e e cmm—————————
i - Para los funcionarios presupueslados de carrera del escalalon F, grados
' 1y 2, corresponde el valor de referencia $ 15.400,00;
- [Paralos funcionarios presupuestados de carrera del escalafén F, grados
3y 4, corresponde el valor de referencia % 16,155,00; _
- Paralos luncionarios presupuestados de carrera del escalafén F, grados
- b5y 6, corresponde el valor de roferencia $ 16.946,00;
- Paralos funcionarios presupuestados de carrera del escalafon F, grados
7y 8, corresponde ¢l valor de reterencia $ 18.133,00;

& 4




Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalalin F, grados

9y 10, corresponde el valor de reterencia $ 18.554,00;

I*ara los funcionarios presupuestados de carrera del escalalon £, grados

1y 2, corresponde el valor de referencia $ 16.155,00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del l'..oCEl|ElfUﬂ E, grados

3, 4 y b, corresponde el valor de referencia $ 16.946,00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafén E, grados ]

6, 7y 8, corresponde ¢l valor de referencia $ 18.133,00;
© Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalatén E, grados

9, 10y 11, corresponde el valor de roferencia $ 19.554,00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon C, grados

12 y 13, corresponde el valor de referencia $ 23.165;

Para los funcionarios presupueslados de carrera del escalalon C, grados

1, 2 y 3, coresponde el valor de referencia $ 16.946,00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon C, qrados

4, 5y 6, corresponde el valor de referencia § 19.233,00;

Para los funcionarios presupuestacos de carrera del escalaton C, grac!os

7, 8y 9, corresponde el valor de referencia $ 2°1.828,00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon C, grados i

10, 11y 12, corresponde el valor de referencia $ 25.165,00;

1ara los funcionarios presupucstados de carrera del escalalon G, grados
13 y 14, corresponde el valar de referencia $ 28.506,00,

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafén [, grados

1, 2 v 3, corresponde el valor de referencia $ 18.741,00; |

Para los luncionarios presupuestados de carrera del escalafén D, grados i

4, 5y 6, corresponde el valor de referencia $ 21.791,00; : 5

Para los funcionarios presupuesiados de carrera del escalalon D, grados f-

7, 8, y 9, corresponde el valor de referencia $ 25.335,00;

Para fos funcionarios presupucstados de carrcra del escalafon D, grados

10, 11 y 12, corresponde el valor de referencia $ 28.578,00,

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon D, grados

13 v 14, corresponde ol valor de referencia $ 32.917,00; o !
Para los [unicionarios presupuestados de carrera del escalafon B, grados M ]
3, 4y 5, corresponde el valor de referencia $ 21.791,00; / S
Para los funcionarios presupuestados de carrera del esc alafon B, grados .-
6, 7 y 8, corresponde el valor de referencia $ 25.338,00;

Para los funcionarios presupuestados do carrera del escalafon B, grados
9, 10 y 11, corresponde el valor de referencia $ 28.578,00; } S
Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalatén B, grados
12 y 13, corresponde el valor de referencia § 32,91 7,00,

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalalon B, grados
14 y 15, corresponde el valor de referencia $ 38.842,00, st _;ﬂ.)‘)
Para los funcionarios presupucstados do carrera del escalafén A, gradnr\ o

4 y 5, corresponde el valor de referencia § 25.338, 00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalaton A, grados

6, 7y 8, correspande ] valor de referencia $ 29.462,00; .
Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon A, grados '
9, 10 y 11, corresponde el valor de referencia % 34.649,00;

Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon A, gradm

12, 13y 14, corésponde el valor de referencia $ 38.842, DD
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- Para los funcionarios presupuestados de carrera del escalafon A, grados
15 y 16, corresponde el valor de referencia $ 44,385,00.
Con respecto a los funcionarios presupucstados de carrora que preslan
funciones de conduccion como Gerente de Area y pertenezcan al oscalafén
CO3, comresponde establecer que no percibiran la presente compensacion
especial, dado que perciben una retribucion fijada en forma uniforme para toda
la Adminisiracion Central.--—--- e
Aguellos funcionarios presupuestados de carrera que tengan 66 afios de edad
cumplidos al 19 de enera de 2011 y que producto de la aplicacion de los valores
de referencia antes mencionados no alcancen una partida de $ 500,00,
percibirn una parlida total por la suma de $ 500,00, Se exceplian a quienes
ocupen los Oltimos dos grados maximos de sU escalalin, ———msmmmeeme oo
TERCERO.- A los efectos del presente acucrdo, se entiende por retribucion
total: louos los conceptos retributivos con excepcion de los benelicios sociales,
la antigliedad y los siguientes objelos dol Gastoi-—-ssw---—--eaemeeecoeeeee .
para la Direccion General de Secretaria 042.013.001 "Dedicacion
Especial’, 042,520.101 "Funciones especlficas”, 042,087.002 “Incentivo [por
mayor rendimiento”; 043 009 "Encuesias tareas extras luncidn plblica™ 047
310 002 "Adscripto a la DireGidn” mmmseme - eemeseemem e et
- para ia Direccion Nacional de Deporte: 042 510 004 "Compensacién
especial por funciones especiales”, 042 520 101 "Funciones especificas”;
046.001.000 “Subrogacion.- T e
CUARTO.- TOPES DE LA COMPENSACION ESPECIAL. La compensacion
especial que perciba cada funcionario de la Dircccién General de Secretaria no
podra ser superior & $§ 3.300,00 vy la gue perciba cada funcionario de la
Direccion Nacional de Deportes no pudra ser superior a % 4.000,00,-----— -
QUINTO.- RETROACTIVIDAD, La compensacian especial que s¢ otorga sera
retroactiva desde el 19 de enero de 2011, siendo devengada mes & mes.-eeee---
SEXTO.- El presente acuerdo esta condicionado a que el Pader Ejeculivo
continie aplicando 1a partida por remuneracion minima prevista por ol articulo
/b4 de la Ley N° 18,719, de 27 de dicicmbre de 2010, en forma independiente
de la compensacion especial prevista en el presente acuerdo. -
CEDIDA LA PALABRA A AFONTU, AFEF Y COFE MANIFIESTAN QUE: Si
perjuicio de aceptar la propuesta contenida en el presente acterdo, no se
comparte la lista de valores utilizada por el Poder Ejeculivo como férmula
definitiva ni los plasos manejados en la
colectiva. e
Leida que les fue se firma en 7 ejemplares del mismao tehor.
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ANEXO - Listado de cédulas correspondiente & la nomina de los funcionarios a los fue
se les otorgaré la compensacian especial acardacda.

* Unidad Ejecutora 001 - Diregcion Gene ‘g

| -3984820-7

1065595-8

1319841-0 1116614-4 A167815-0
1035125-7 42764557 3090477-9
1375081-2 3138609-3 1404014 4
3362366-5 1598022-5 2053964-0
18277066 1700227-9 3105083-7
1324734-0 1364460-3 31.78083-1
1889599-6 1001395-0 1817277-8
1444798-1 1611535-0 35064075
1675319-6 1191398-1 1741941-6
1072111 65 1629115-8 1672608-2
1376715-4 2726442-1 1519128-8
1483026-7 2/84734 4 18956071-0
1257486-9 ©13865217-2 1299841-1
17260783-4 2786578-4 3ga212/ 2
1343770 5 1459875-0 1008327-4
1716064-1 26830850-4 1722874-0
1591605-7 36324554-1 27562406-3
1710455-5 1584634-0 14 766G50-3
1704231-7 1142141-1 4112186-7
137816495 1532620-3 4136980-9
1805556-2 A618299-1 . 4333008-8
- 3926480-7 3571775-3 1371153-9
2027171-0 36127589 - A069607-7
31540671 4187501-2 20949760-0
15092453-6 13708628-5 3937431 7
3194544 1 2027925-1 © 3743740-4
14342307 1264062-8 1509433-9
1324735-6 1150842-1 4160791-2
1595800-1 13917737 3579671-9
13649909-0 3757383-8 47875/9-5
25353430 1228203-4 4337178-3
1643205-9 CO3211154-4 3728960-7

A470121-4

3381189-0
1599288-4
4755265-1
3630209-8
13669110
1053635-0

1509159-3

3296895-7
135321-5
1362007-1
1342262/
1608618-7
1778103-5
1857420-7
15193048-2
1095084-1
1701386-2
3331327-4

33241552

3049378-8
29611681
1335756-1
3690736-3
1714017-8
1361695-3
3789215-5
4017072-6
186295 /- ¢
1452342-0
3259747-1
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1207737 2
1568423-7
1263166-9
1163511-3
27206549-7
14453220-3

1532473-8
1311638-9
10120006
1271824-f1
1073137-8
1090226-4

1496599-5
3788276
1524211-0
1744110-6
1591532-7
31556223
1571170-3
1483339 4
1013642-2
1448969-6
1505172-0
1994578-4

1866844-0
1624912-5
1270990-3
1984119-0
3193115-3
3010234-9
1642970-3
887619-8

1127665-0
1066246-0
1190381 1
1981722-0
1260014-3
2603777-0
2243824-3
1810817-9
151/%46-0
1679092-0
3521434-7
1148382-1
1775203-0
3290990-3
34072 756-3
1682830-5
1900101-7
2594320-1

1665327-9 -

1917542-0

- 1738813-3

1177784-2
1570682-1
3185970-4
25508677
-10/4542-4
4167589-6
1322035-2
1380587-7

- 171845149 2
1523125-4
1607032-8
3245862-5

18096336

1309520-2
1322/42-9
1406574-3
144686791
3641895-6
13762017
1b8/775-7
2550308-9
3173749-8
1507802-8
28986019
1108744-3
1712062-7
1947585-2
2000242-3
1705589-0
1610785-0
10704/0-/
3331442-2
15648971
19141011-0
2008921-8
- 0994513 4
1535808-4
3768401-9
3937691-3
1420987-7
124700 -5
33646638

28111796

1050178-9
2518751-6
3794475-6
2886112-1
1512377-4
2593227-2

1503598-3

1348378-2
1456604-4

- 1206597-3 -

Unidad Ejecutora 002 - Direceidn Nacional de Depoile

1361526-6
123(0742-4

166L/14-0

1316768-9

1869936-8.

3470R37-2
1357514-3

-1453141-9
2915011-5
1717271-1
2011114-6

2hh395he -9
11535657-2
1356260-7

4400986-4

3531348-6
1443034-4
3230295-3

- 2665542-9

1965001-0
1418748-2
Z131751-2

27204730

3218039-7
1790909-3

1708369-1

14415893-8
1650267-6
1557406-6
1177901-6
1516257-8

1168131-9

1537530-5
1795648 8
1210900-8
1966679-4
3350:346-3
1772558-8
2010381-0
1738854-6
1438133 b
1448946-4

- 1134333-8 .

1693673-2
1350781-1

2873R24-5

1575030-3

42407496
2753270-9

3055509-3
3717997-5
3658000-4
874339-1

30815200
2744589-3
1108091-2

- 4286605-2

2063498-1
1913158-5
3784793-8
2589112-7
18163371
2597012-9
1807360 1

37922887

3720237-6
2962590-5
2793713-3
3890150-9
2938462-5
3519337-3
3631484-5
4021322-7
AR98714-9
3616228 40
26747L7-1
3865650-6
4642898-5
4373394-5
13563219-3
2257160-3
27686912 AT
853931-0
1340862-9

251807417 - ——
16807616 -

1163734-3
1046070-3

1132381-5 -

915296-3
1329713-6
2626170-7
166G6604-2
1/58L89-5
2943055-7
1271039-2







