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ACTA DI ACUERDO: En Montevideo el dia 28 de diciembre de 2017, comparecen ante el
Ministerio de ‘Ivabajo y Seguridad Social, representado en este actu pur el Sr. Ministro de Trahajo vy
Seguridad Social Drnesto Murro, el Sr. Director Nacional de Trabajo Jorge Mesa v los Dl‘és.
Fernando Delgado y Carolina Panizza POR _UNA PARTE: Fl INSTITUTO DEL NINO Y.

=18 1 representado por la Sra. Presidenta [ic. Marisa

Lindner, Directores Mag. Fernando Rodriguesz y A.S Dardo Rodriguez; POR OTRA PARTE; los
( Mws. José 1., Lépez y Carlus Salaberry en representacién del SUINAU, en su calidad de Presidente

Secretariv General respectivamente, en presencia del Ministeriv de Tconomia y Finanzas,

fepresentado por el Ee. Juan Benitez, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, representada por el

Ec. Gonzalo Balseiro y la Olicina Nacional del Servicio Civil, representada por la Dra. Bealriz
g%ﬁ Durdn, guienes celebran el presente acuerdo en el marco de lo dispuesto por la Ley 18.508 del 26 do

Jjunio del 2009. |

I} INCREMENTO SALARIAL .

El Incremento salarial que se aplicard sepiin lo dispuesto por el arliculo 235 de la Ley 19.535 del 25

de setiembre de 2017 (Rendicion de Cuentas 2016), alcanzard a los funcionarios presupuestados,

contratadas v evenluales de INAU.

Entrara en vigencia a partir del 1° de enero del 2018 y serd de un 3% (tres por ciento).

\ Dicho porcentaje aplicard en todus los objetos del gasto excepto el 042,013 y 042.001,

A 0 alcanzara 4 los funcionarios pertenecientes al escalafén “J” y asistentes contratados al amparo
}El articulo 289 de la Ley 18,172 e la redaccion dada por el articulo 577 de 1a TLey 19.355 de fecha

© 19 de diciembre de 2015.

1) LICENCIAS ESPECIALES
Licencia por Maternidad: Toda funcionaria embarazada tendrd derecha a usufructuar por concepto

de maternidad una licencia cuya duracidn serd de 14 (catorce) semanas.

Reduccién de la Jornada por cuidado de recién nacide: El funcionariade de INAU podra

heneficiarse de una reduccion de la jornada laboral, cumpliendo un minimo de cuatro horas diarias
de wabajo, por cuidados del/la recién nacido/a por el plaza de & meses, El/La tnabajado/a podrd
* usufructuar este heneficio dentro de los primeros doce meses de edad del nifio/a. Bs condicion del
usulructo del beneficio que amhos padres sean trabajadml‘cs activos cotizantes a la sepuridad social,

excepto en los hogares mnonoparentales.

En ningun caso el beneficio podrd ser nsufructnade por dos trabajadores/as contribuyentes a la

seguridad social cuando se Lrate del mismo recién nacido.

El funciongriado deberd campletar previarn te una declara ﬁn jurada con los datas compleros
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del/la recién nacido/a, se establecerd que no existe olra persona gozandu este beneficio respecto al/a
la mismo/a recién nacido/a y demés requisitos que establezca la mﬁlmnentaciﬁn.

A todos los etectos se podrd solicitar informacién al BPS,

En caso de verificarse incuulplinﬁentn se configward falta administrativa grave y se perderd la

tolalidad de Ta partida de presentismo conespondiente a 3 cuatrimestres,

Reduccion de Ia jornada por cuidados: E funcionariado de INALU podra solicitar por razones
debidamente fundadas, en caso de enfermedad grave de padres, hijus, conyuges, concubinos en
situacion de dependencia que requiera cnidados especiales para realizar actividades basicas y
satisfacer necesidades de la vida diaria, una reduccion de la jornada de wabajo para su cuidado,
cumpliendo un minimo de 4 hovas diarias de trabajo durante un maximo de 45 dias al afio,

A dichos electos el fimcionariadv deberd completar previamente una declaracién jurada con los
datos completos de la persona a enidar y el motivo por el que se solicita la reduccion de 1a jornada
para cuidados y presentar los certilicados méfiicns correspondientes.

Eu ningun caso este beneficio podrd ser uéﬁfmcluadu simultineamente por dos [uncionarios/as
publicos cuando se Lrate dé Ia misma persona 4 cuidar.

Fn caso de verificarse incumplimiento se configurard falta administrativa grave y se perdera la
totalidad de 1a partida de presentismo correspondiente a 3 cuatrimestres. |
Se entiende por enfermedad prave aquella para la que se indique mas de guince dias de reposo de
acuerdo a certificacion médica. Se entiende situacion de dependencia aquella definida como
dependencia severa de acnerdo al baremo del Sistena Nacional Integrado de Cuidados.

El Directorio o quien éste delegue podrd otorgar el heneficio en furma discrecional.

En- caso de que se otorgue el permiso el/la luncionario/a interesado/a debera acreditar
fehacientemente la evolucién del estado de salud de la persona a su cuidado, con una frecuencia
yuincenal, para considerar su posihlé renovacion.

Transcurrido un aiiv de la implemenracién de este beneficio se realizard una evaluacion de su
impaclo en la asiduidad del funcionariado de INAU, con el ahjetivo de perfeccionar el mecanismo,
minimizando su impacto en el ausentismo.

Fn caso de verificarse un Iin'lpac'to signilicalivo en el ausentismo a criterio de la administracion, se
convocard un dmbito bipartito a los efectos de analizar la situacion, pudiéndose determinar que los
45 dias previstos serin usufructuados cada tres afios. | '

Licencia por internacion de las personas a cuidar: E! funcionariado de INAU podri hacer uso de
hasta cinco dias de lcencia por lnternacion hospitalaria o domiciliaria de las personas a cuidar

incluidas en la declaracion jurada a que hace referencia la clausula anferior.




Vigencia: las licencias especiales detalladas en esta clausula comenzardn a regir una vez acordada
su reglamentacion en el ambito bipartito.

111) BENEFICI0S DE ORTESIS PROTESIS Y LENTES |
Las partes acuerdan incluir la cobertura de lentes, prétesis y éitesis provistas por el Bance de

Prevision Social.

Fste beneficio comenzara a estar operativo a partir del 1o.de enero de 2018,

IV) PRIORIDAD PRESUPUESTAL

Sin desmedro de lo previsto en la clausula I, las partes acuerdan que la prioridad en materia
presupuestal en relacion a las partidas acmalmente incluidas o a incluir denivo del Grupo 0 sera el
fortalecimiento de la esnucnwa de cargos y funciones, No obstante estas consideraciones, lo
anterior no implica un compromise en materia de la Iniciativa Presupuestal que el Poder Ejecutivo o

el INAU elevara a consideracidn parlamentaria en acasién de 1a Rendicién de Cuenras 2017,
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V) PREVENCION DE CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente Convenin Calectivo, las partes declaran su voluntad de resolver
cualquier situacidn de conlflicto por la via de la negociacion colectiva y la bisqueda de consensos
conlorme a lo previsto por el articulo 15 de 1a ley 18.508 del 26 de junia del 2008 v a no disponer
medidas gremiales o que distorsionen el funcionamiento de los servicios por los aspectos
contemplados en el presente Convenio.

Cualquier diferencia que pudiera originarse deberd ser analizada por 1as partes en un plazo miximo

de 7 dias habiles, yue se contaran a parlir del recibo de la comunicacion que una de las parles
efectie a la otra. Durante dicho plazo, se intentarin solucionar las diferencias mediante la
negociacidon colectiva, sin recurvitse a medidas gremiales o adminismativas, exceprudndose
inicamente las medidas gremiales yue con caracter general deling el PIT-CNT o aguellas resuellas
\ por COFE que refieran a femas no contenidaos en este Convenio.
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VI) VIGENCIA L Hﬁf

El presente convenio entrard a regir a partir de su suscripeién y estard vigente hasta el % '

diciembre de 2019, sin perjuicio de lo establecido en cada uno de los numerales.







