ACTA. En la ciudad de Montevideo. a los catorce dias del mes de octubre de 2016, reunido el
Consejo Superior Tripartito (Ley N° 18.566). Por la delegacion del Poder Ejecutivo el Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social Dr.Nelson Loustanou. el Director Nacional de Trabajo Sr. Juan
Castillo. el Dr. Hugo Barretto Ghione y la Dra. Beatriz Cozzano. Contando con la presencia del
Lic.Marcelo Terevinto presidente de los Grupos 11 y 21 de los Consejos de Salarios. el Ec.Juan
Pablo Martinez de la Unidad Estadistica del Trabajo y de la Seguridad Social; y la Dra. Laura
Zuiiiga en la Secretaria del Consejo Superior T ripartito; por la delegacién del sector empleador el
Dr.Juan José Fraschini, el Dr.Roberto Falchetti, el Sr.Julio Sanchez Padilla, Dr. Pablo Duran,
Dr.Juan Mailhos, Dr.Ignacio Castiglioni y Cr.Hugo Mongomery; y por la delegacion del sector
trabajador los Sres. Julio Burguefio, José Fazio, Dr.Héctor Zapirain y Federico Barrios. Se pasa a
tratar el siguiente orden del dia propuesto: 1.Evaluacién de la marcha de las negociaciones de
la tercera etapa de la sexta ronda. 2.Consulta a los actores sociales sobre los siguientes temas:
Proyecto de ley sobre Trabajo Nocturno vy, Proyecto de ley sobre la Insercion laboral de personas
con discapacidad en el ambito privado. 3.Modificaciones propuestas al Reglamento del Consejo
Superior Tripartito. PRIMERO. El Director Nacional de Trabajo inicia la reunién informando
sobre la evaluacion de la marcha de las negociaciones en los Consejos de Salarios, al dia de la
fecha. Se manifiesta que existen 113 mesas de negociacion abiertas, presentandose lento el avance
en las negociaciones a la fecha, contando con nueve acuerdos en redaccion y uno firmado. Luego de
un intercambio entre las delegaciones sobre los aspectos que dificultan lograr los acuerdos, se pasa
a tratar el siguiente punto. SEGUNDO. Se plantea la consulta a los actores sociales sobre los temas
referidos en el punto dos del orden del dia propuesto. La delegacion del sector de los trabajadores
manifiesta que el Consejo Superior Tripartito siendo el organo de gobernanza y coordinacién de las
Relaciones Laborales del pafs, tiene competencia para tratar los temas sometidos a consulta en esta
reunion, solicitando prérroga para expedirse especificamente sobre la misma. La delegacion del
sector empleador manifiesta tener dudas respecto de la competencia para dar tratamiento a los
proyectos de ley en el Consejo Superior Tripartito, expresando no tener posicion tomada al respecto
y solicitando prérroga, a los efectos de considerar internamente todos los aspectos planteados sobre
el tema. TERCERO. Se pasa a tratar el tltimo punto del orden del dia, aprobandose el Texto
Ordenado que se anexa con las modificaciones sugeridas en esta reunion. CUARTO. Varios La
delegacion empleadora plantea inquietud sobre el ajuste de los salarios sumergidos y sobre si
corresponde la aplicacion del correctivo, resolviéndose incluir el punto en el orden del dia de la
proxima reunién a convocar. Se resuelve a solicitud de las delegaciones pasar a un cuarto
intermedio, quedando fijada la reanudacion de la reunién para el viernes 28 de octubre a las
11hs.Leida que les fue se firman 7 ejemplares del mismo tenor.
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VEXO I DEL ACTA DEL CONSEJO SUPERIOR TRIPARTITO
DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2016

TEXTO ORDENADO DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO SUPERIOR TRIPARTITO

I. Integracion y Convocatoria del Consejo Superior Tripartito

Art. 1°.
El Consejo Superior Tripartito es el 6rgano de coordinacion y gobernanza de las relaciones
laborales.

Se integra por seis delegados del Poder Ejecutivo, seis delegados de las organizaciones mas
representativas de empleadores y seis delegados de las organizaciones mas representativas de
trabajadores, mas un igual nimero de alternos de cada parte.

Las delegaciones podran comparecer con consejeros técnicos.

Art. 2°
Las delegaciones al Consejo Superior Tripartito deberan:

a) Constituir los domicilios reales y electronicos que entiendan pertinente a todos los efectos:

a) Comunicar a la Mesa Coordinadora y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con
antelacion de dos dias habiles previos a la sesion acerca del numero y la identidad de los
titulares, alternos y/o asesores o consejeros técnicos que integren la delegacion.

Los alternos y consejeros técnicos no tendran voz ni voto en el Consejo. No obstante, los alternos
\/ podran asumir la titularidad en cualquier momento previa y expresa delegacion de los miembros
titulares, debiéndose comunicar de manera fehaciente a la Mesa Coordinadora o Secretaria del
Consejo.

El Consejo Superior Tripartito podra autorizar que los consejeros técnicos puedan eventualmente
intervenir en razon de su especialidad sin que fuere necesario que asuman la titularidad alguna en el
organo.

Art. 3°

La convocatoria del Consejo Superior Tripartito se efectuara de oficio por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, o a solicitud de la Mesa Coordinadora creada en el art. 10 de la presente o0 a
iniciativa de cualquiera de las partes. En los dos tltimos casos, la convocatoria se realizara dentro
de los seis dias habiles de peticionada.

Las reuniones del Consejo seran precedidas de una convocatoria de al menos cinco dias habiles,
pudiendo excepcionalmente disminuirse el término en razones de urgencia hasta un minimo de dos
dias habiles.

X" Art. 4°

Para celebrar las sesiones se requerira la asistencia minima del 50% (cincuenta por ciento) de los

«\ miembros, que deberd contemplar la representacion tripartita del érgano. En caso de no reunirse el



quorum referido, se efectuara por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o la Mesa
Coordinadora una segunda convocatoria dentro de las 48 horas habiles para la que se requerira el
50% (cincuenta por ciento) de los integrantes del Consejo.

Art. 5°

La reunion del Consejo Superior Tripartito se abrira con la lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior y del orden del dia de la sesion.

En el curso de la sesion, las delegaciones podran efectuar planteos que, pese a no estar incluidos en
el orden del dia, entiendan pertinente tratar, referir o simplemente informar al Consejo. los que en
ningun caso tendran naturaleza resolutiva, salvo que el C onsejo asi lo determine por consenso de
sus integrantes.

Las actas del Consejo Superior Tripartito adquieren validez con las firmas de dos integrantes de
cada parte de la Mesa Coordinadora del Consejo Superior Tripartito. (Texto agregado por
Resoluciones del Consejo Superior Tripartito de fechas 27 de mayo de 2015 y 14 de octubre de
2016).

I1. Competencias
Art. 6°

Son competencias exclusivas del Consejo Superior Tripartito, en lo que respecta a la coordinacion y
gobernanza de las relaciones laborales las siguientes:

a) Expedirse en forma previa al establecimiento, aplicacion y modificacion del salario minimo
nacional y del que se determine para los sectores de actividad que no puedan fijarlo por
procedimientos de negociacion colectiva. A tales efectos, el Poder Ejecutivo debera someter estas
materias a consulta del Consejo con suficiente antelacion.

b) Efectuar la clasificacion de los grupos de negociacion tripartita por rama de actividad o cadenas
productivas a efectos del funcionamiento de los Consejos de Salarios. designando, en su caso, las
organizaciones negociadoras en cada ambito.

En los sectores donde no existiere una organizacion suficientemente representativa, el Poder
Ejecutivo designara los delegados que le sean propuestos por las organizaciones que integren el
Consejo Superior Tripartito o en su ¢aso adoptara los mecanismos de eleccion que €ste proponga

¢) Asesorar preceptivamente al Poder Ejecutivo en caso de recursos administrativos dictados contra
resoluciones referidas a diferencias ocasionadas por la ubicaciéon de empresas en los grupos de

actividad para la negociacion tripartita.

d) Considerar y pronunciarse sobre cuestiones relacionadas con los niveles de negociacion tripartita;
y bipartita cuando lo soliciten de comun acuerdo las partes involucradas.

e) Estudiar y adoptar iniciativas en temas que considere pertinentes para el fomento de la consulta,
la negociacién y el desarrollo de las relaciones laborales.

f) Relacionarse con organismos publicos y privados a efectos del cumplimiento de sus cometidos.

Art. 7°



El Consejo Superior Tripartito tendra facultades para creary suprimir Comisiones Asesoras las que
tendran como cometido estudiar y claborar propuestas a elevar al Consejo. Las Comisiones podran
integrarse con miembros titulares del Consejo o con los alternos y/o consejeros técnicos designados

por las respectivas delegaciones.
Art. 8°

[ os miembros del Consejo Superior Tripartito se esforzaran en alcanzar resoluciones consensuadas
sobre todos los temas objeto de tratamiento, y en su defecto s¢ requerira para adoptar resoluciones
¢l voto conforme de la mayoria absoluta de sus integrantes, salvo lo dispuesto en el art. 6° parrafo
final del presente reglamento.

Fn todo caso, cualquiera de los miembros podra expresar sus posiciones discordantes o en minoria.
quedando constancia fundada de las mismas en las resoluciones que se adopten.

\ 9 Art. 9

A\ Las resoluciones del Consejo Superior Tripartito seran publicadas en el Diario Oficial y en la pagina
~ A web del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Aquellas que refieran a las competencias
\; dispuestas en el literal b) del art. 6° del presente reglamento (art. 10° de la ley 18.566 de fecha 11
de setiembre de 2009) seran ademas recogidas por acto administrativo del Poder Ejecutivo segun lo

establecido en el art. 10° de la ley 10.449 de fecha 12 de noviembre de 1943.

II1. Organizacion

Art. 10°

Créase una Mesa Coordinadora con carécter tripartito, integrada por tres miembros de cada una de
las partes, quienes seran designados por las respectivas delegaciones.

Para celebrar las sesiones y dar cumplimiento a sus cometidos se requerira la asistencia
minima del 50% (cincuenta por ciento) de los miembros, que debera contemplar la representacion
tripartita del organo. (Texto agregado por Resolucion del Consejo Superior Tripartito de fecha 14 de

: /] octubre de 2016).
\W
\\.Z La Secretaria del organo sera ejercida por un representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad
‘; Social.
Art. 11°

\ Seran cometidos de la Mesa Coordinadora:
a) Solicitar la convocatoria del Consejo Superior Tripartito cuando lo estime conveniente;

b) Confeccionar el orden del dia de acuerdo a las iniciativas de sus miembros:

\

j
! / § c) Analizar los proyectos de acta elaborados por los servicios administrativos del Consejo; y
i i
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suscribirlas luego de aprobadas por el Consejo de acuerdo a lo establecido en el articulo 5
inciso 1.
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LZ/‘\/ d) Realizar el seguimiento de los temas objeto de tratamiento en el Consejo;
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e) Conducir y coordinar, a través de uno de sus miembros, el desarrollo de las reuniones del -
Consejo;

f) Tratar los expedientes puestos a su consideracion y emitir informe sobre los recursos
administrativos interpuestos (art.10 lit C de la Ley 18.566) siguiendo el Protocolo de
actuacion del Consejo Superior Tripartito cuyo texto se agrega en ANEXO 1 del presente
Reglamento. La mesa comunicara dichos informes al Consejo Superior Tripartito. (Texto
agregado por Resolucion del Consejo Superior Tripartito de fecha 14 de octubre de 2016).

Art. 12°
El Consejo Superior Tripartito contard con un servicio de apoyo administrativo a cargo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que facilitara su funcionamiento y el de la Mesa
Coordinadora.
Art. 13°
Seran cometidos especiales de los servicios administrativos del Consejo Superior Tripartito:

a) Controlar y acreditar a quienes participen en las sesiones del Consejo;

b) Confeccionar el proyecto de acta de las sesiones del Consejo en la que figuraran los asuntos

entrados, los tratados, los resueltos y aquellos que quedaren pendientes de resolucion asi

como todas las constancias que los miembros estimaren convenientes dejar consignadas;

¢) Cumplir con los requerimientos que le formule el Consejo y la Mesa Coordinadora.



ANEXO I

Protocolo de Actuacién del Consejo Superior Tripartito (art. 10 lit. C ley 18566)
(Texto aprobado por Resolucion del Consejo Superior Tripartito de fecha 29 de Julio de 2015)

1. El Poder Ejecutivo (MTSS) remitira los recursos interpuestos asi como los antecedentes al
Consejo Superior Tripartito una vez cumplida la correspondiente sustanciacion;

2. La remision se efectuard por correo electrénico, debiendo las delegaciones de empleadores y
trabajadores titulares integrantes del Consejo Superior Tripartito constituir domicilio
electrénico y comunicarlo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. El Consejo Superior Tripartito dispondré de un plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos
para emitir informe sobre el asunto puesto a su consideracién por via electronica. En caso de
no existir consenso entre los integrantes del Consejo, deberan incluirse las discordias con
sus fundamentos. De no producirse informe por las delegaciones de empleadores y/o
trabajadores integrantes del Consejo Superior Tripartito, se tendran por reiteradas a estos
efectos, las respectivas posiciones expresadas por las partes ante la Comision de
Clasificacién y Agrupamiento de Actividades Laborales. ‘

4. Si el Consejo Superior Tripartito no se expidiera en el plazo indicado se tendrd por cumplido
el requisito prescripto en el art. 10 lit. C de la ley 18566, quedando el expediente a
disposicion de la Administracion para su resolucion definitiva.




