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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 24 de setiembre
de 2019, reumdo el Consejo de Salarios del Grupo N° 14 “Intermediacién Financiera,
Seguros y Pens;o_nes_ __SUbgrupo 02 “Entidades que otorgan crédito fuera del sistema
Bancario” Capitulo “Administradoras de Crédito”, integrado por: Delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz y Dra. Viviana Dell'Acqua ; Delegados Empresariales: Eduardo
Brito del Pino y Julio Guevara Delegados de los Trabajadores. Sr. José Iglesias y Patricia
Fischer; quienes hacen constar lo siguiente:

I) PRESENTACION AL CONSEJO DE SALARIOS DEL ACUERDO ALCANZADO ENTRE
SECTORES EMPLEADOR Y TRABAJADOR:

PRIMERO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tendran caracter
nacional, abarcando al personal dependiente de las empresas que componen el sector.
SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2019 y el 30 de junio de 2024 (60
meses), disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales con vigencia al 1° de julio y
al 1° de enero de cada afio.

TERCERO: Ajuste salarial del 1° de Julio del afio 2019: Se determina a continuacion los
ajustes para los salarios en general, conforme el siguiente detalle:

1- Salarios Minimos por Categoria - quedan establecidos los siguientes valores
mensuales

A) Personal Administrativo
Encargado $ 34488

Supervisor $ 30177

Oficial $ 25867

Auxiliar $ 23477

Cadete $ 23127

B) Personal de Servicio

Guardia de Seguridad $ 23127
Auxiliar de Servicio $ 23127
Ajuste salarial aplicado: 4.34%

2- Para los salarios que al 30 de junio del afio en curso estén por encima del valor de
los minimos de las categorias vigentes desde el 1/7/18

2.a - Franja de salarios hasta $ 50000 mensuales: un ajuste porcentual del 4.34%
(1.035x1.0081)

2.b — Franja de salarios mayores a $ 50000 y hasta $ 750

porcentual del 4.06% (1.035;1,0054)
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2.c — Franja de salarios mayores a $ 75000 y hasta $ 150000 mensuales: un ajuste
porcentual del 3.73% (1.035x1.0022)

Los porcentajes de incremento salarial que anteceden tienen como componentes de calculo
los siguientes factores acumulados:

- Aumento nominal semestral convenido: 3.5%

- Crecimiento real del salario calculado en base a la variacién promedio del volumen
fisico real del PIB de los cuatro dGltimos trimestres publicada en la pagina web del
Banco Central al 30 de junio pasado, comparada con los cuatro trimestres anteriores:
1.08%. Este factor de crecimiento se toma en un 75% para los salarios minimos de
categoria y para los comprendidos en la franja menor y en un 50% y 20% para las
franjas subsiguientes. .

A efectos de determinar el nivel salarial de aquellos trabajadores que tengan remuneracion
variable, la franja y el incremento de salarios que les corresponde, se calcularé el promedio
mensual de las partidas variables recibidas en los Gltimos seis meses que se sumara a la
remuneracion fija percibida al 30 de junio del 2019.

CUARTO: Ajuste salariales futuros: Se determinaran en funcién a los siguientes criterios:
1 - En los meses de Enero 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024

Todos los minimos de categoria, asi como también quienes ganen por encima,
independientemente de la franja en que se ubiquen : 3.5%

2 — En los meses de Julio 2020, 2021, 2022 y 2023

Se determinara aplicado sobre los salarios que se vengan percibiendo al 30 de junio de cada
ano y conforme la acumulacién de los siguientes factores:

- 3.5% aumento nominal semestral convenido

- Crecimiento real del salario calculado en base a la variacion promedio del volumen fisico
real del PIB de los cuatro Gltimos trimestres publicada en la pagina web del Banco Central al
30 de junio de cada afio, comparada con los cuatro trimestres anteriores. EJ porcentaje
resultante se tomaré en un 75% para los salarios minimos de categoria y para los de la
franja menor y en un 50% y un 20% para las franjas subsiguientes. A los efectos del célculo
base del PBI se establece un tope maximo de crecimiento del PBI del 5%

- Correctivo anual que resulte de la diferencia en mas entre la variacion del IPC de los
ultimos doce meses y los aumentos nominales otorgados y acumulados en el periodo (3.5%
semestral igual a 7.12% acumulado).

En el caso de que los incrementos salariales superen a la variacion del IPC generando un
aumento del salario real, la diferencia sera descontada del incremento de salario adicional
que se otorgue por crecimiento del PBI siguiendo el procedimiento de efectuar primero el
descuento corres;aqn\dien(tia)&bre el crecimienw}avdel/PBl,w aplicandose luego el céalculo
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del porcentaje sobre la franja salarial que corresponda. En la eventualidad de que la
variacion del PBI diera un porcentaje negativo, no sera considerada a los efectos del calculo
del ajuste en ese periodo pero sera descontada en el ano o afios siguientes cuando haya
crecimiento del PBI. En este caso el factor de crecimiento sera del 90% para los salarios
minimos de las categorias y para los comprendidos en la franja menor, 60% y 24% para las
franjas subsiguientes.

A efectos de determinar el nivel salarial de aquellos trabajadores que tengan remuneracion
variable, se calculard, en cada oportunidad, el promedio semestral de las partidas variables
recibidas en los Gltimos seis meses que se sumara a la remuneracion fija percibida antes
del ajuste.

QUINTO - Actas de ajustes futuras

Las partes acuerdan publicados los datos de variacién del IPC con cierres al 31 de diciembre
y al 30 de junio de cada afio, se reuniran a efectos de suscribir el acta de ajuste salarial
correspondiente.

SEXTO - Composicién de los salarios minimos: Los salarios minimos podran integrarse
por remuneracion fija y variable (ej. Comisiones, premios, etc.) asi como también por las
prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16713, siempre en este
ultimo caso, hasta el porcentaje maximo establecido en la misma ley. No estaran
comprendidos dentro de los mismos partidas tales como el presentismo o prima por
antigliedad que pudieran estar percibiéndose.

Cuando la remuneracioén fija sea menor al salario minimo de la categoria correspondiente, el
importe de la misma no podra ser inferior al 75% de lo establecido por el laudo

SEPTIMO: Canasta de Fin de afio: Antes del 20 de diciembre de cada afio se pagara una
partida “canasta de fin de afio” que durante la vigencia de este convenio se abonaréa en
efectivo o tickets alimentarios por un valor de $ 3825 (tres mil ochocientos veinticinco pesos)
reajustables anualmente de acuerdo clausula DECIMO de este acuerdo.

OCTAVO: Boletos adicionales: A los trabajadores que deban utilizar mas de un boleto para
trasladarse entre su residencia y su lugar de trabajo, la empresa les reintegrara el importe
correspondiente al o los boletos adicionales.

NOVENO: Presentismo: A partir de la fecha de vigencia de este convenio la prima por
presentismo vigente pasara a ser de un 5.75% sobre el salario nominal mensual de cada
trabajador. La percibiran todos aquellos que durante el mes no hayan tenido ni una falta,
salvo las motivadas por licencia maternal, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
licencias ordinarias o especiales, licencia sindical o paralizacion por huelga u otras medidas
gremiales dispuestas por el PIT CNT o AEBU y resueltas con caracter general. No la

percibiran aquellos t?.biljaE%re/sque dentro del mes/acunﬂén llegadas tardes que excedan
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los 60 minutos. Este beneficio le correspondera a los trabajadores cuyos salarios mensuales
no excedan los $ 56685.- (cincuenta y seis mil seiscientos ochenta y cinco pesos).

A partir del 1° de octubre del afio en curso los trabajadores que perciban salarios incluidos
en la franja de $56.685 a $150.000 percibiran una prima por presentismo diferencial del
2.25%, sobre sus salarios nominales mensuales. Los topes de los salarios de las franjas
seran reajustados semestralmente de acuerdo con la clausula DECIMA del presente
acuerdo. El pago de la prima por presentismo adicional establecida (2.25%) para los dos
casos citados se adicionara a cualquier régimen de prima por presentismo ya existente. En
las situaciones de salarios comprendidos dentro de la franja superior a $56.685 y que
vinieran percibiendo presentismo, el ajuste adicional del 2.25% tendra vigencia del 1/7/19.
DECIMO: Ajustes de valores — La actualizacién de los montos de las franjas salariales
establecidas en la clausula TERCERA numeral 2 y del salario maximo para la percepcién del
presentismo, se realizara en oportunidad de cada ajuste salarial en base al incremento
porcentual aplicado en el periodo anterior a los salarios minimos de las categorias y de la
franja inferior. El ajuste del valor de la “canasta de fin de afio”, serd anual, con igual criterio,
realizandose su primera actualizacién en el mes de diciembre de 2020.-.

DECIMO SEGUNDO: Subrogacién. Todos los trabajadores, Auxiliares u Oficiales, pueden
ser asignados a desempefiar temporalmente en sustitucion, las tareas correspondientes a
Supervisor, en caso de ausencia de éste. La empresa abonara la diferencia salarial entre el
sueldo recibido por el funcionario y el minimo de la categoria que subroga. Transcurridos
120 dias completos continuos o discontinuos de haber desempefiado dicha tarea dentro del
periodo de un afio, se procederé al ascenso del trabajador.

DECIMO TERCERO: Régimen y condiciones mas beneficiosas. Se acuerda el
mantenimiento de los regimenes y condiciones mas beneficiosas, para el trabajador, que
pudieran estar aplicAndose en el sector.

DECIMO CUARTO: Licencia por enfermedad de hijo menor. Se acuerda otorgar hasta
tres dias habiles pagos al afio para todo trabajador/a en caso de enfermedad con
internacion hospitalaria o domiciliaria certificada de hijo menor de hasta 12 afios.

DECIMO QUINTO: Quebranto de Caja. A partir del 1° de enero de 2020, las empresas del
Sector pagaran un Quebranto de Caja a trabajador/a que maneje dinero de la empresa. El
monto a abonar seré de $ 2 por operacion con un minimo de $ 250 al mes y con un maximo
de $ 750 y se ajustaran semestralmente conforme Io previsto en la clausula DECIMO, reali-
zandose el primer ajuste en el mes de Julio de 2020. Las eémpresas que abonen partidas por
este concepto en un régimen mas beneficioso para el trabajador c
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DECIMO SEXTO: Licencia por Estudios. Las partes acuerdan que los trabajadores ten-
dran derecho a gozar de la licencia por estudio establecida por las normas laborales vigen-
tes en las jornadas en que deban concurrir a las clases del Programa de Culminacién de Es-
tudios Secundarios (PROCES)

DECIMO SEPTIMO: Violencia de género. En aquellos casos en que el trabajador/a pueda
ser victima de violencia de género, comprobada a través de denuncia policial o penal corres-
pondiente, las empresas otorgardn 1 dia pago adicional por afio a la licencia extraordinaria
prevista por el art. 40 lit. B) de la Ley N° 19580

DECIMO OCTAVO: Licencia sindical. En las empresas donde exista organizacion sindical,
el o los delegados, en su conjunto, tendrén derecho a una licencia gremial que se calculara
de la siguiente forma:

a) Media hora por mes por cada trabajador ocupado por la empresa, excluyéndose a efectos
de su computo a los cargos de confianza.

b) El uso de la licencia debera comunicarse formalmente por el sindicato a la empresa con
una antelacion no menor a las 48 horas. El plazo antedicho podrd reducirse en
consideracién a situaciones imprevistas que asi lo justifiquen.

C) Las horas que no se usufructien dentro de cada bimestre calendario no podran ser
acumuladas para el futuro.

d) El tope méaximo de licencia sindical Por empresa, con un nimero de hasta 300 empleados,
No superara las ochenta horas. En aquellas empresas con un nimero de personal superior a
300 empleados, la licencia sindical aumentara, por encima del tope, en 5 horas por cada 40
trabajadores adicionales con un tope maximo de 120 horas.

e) Adicionalmente, los delegados designados para participar en los Consejos de Salarios o
en reuniones bipartitas internas tendran derecho a licencia sindical remunerada a los efectos
de su participacion en tales instancias.

f) En los casos que el o los delegados sindicales necesitaran, dentro del mes, més tiempo
del previsto en esta normativa, el mismo podra ser otorgado por la empresa, no generando
salario ni sancion de caracter alguno en la medida que no supere el 100 % del tiempo maxi-
mo de licencia que corresponda segln aplicacién de lo establecido en los literales a) yd) de
este articulo.

DECIMO NOVENO: (Clausula Gatillo y Salvaguarda). Si la infl medida en aflos mévi-

les (Gltimos 12 meses), superara el 12%, al mes sigui@te e aplicara un ajuste salarial adi-
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cional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los aumentos nomina-
les otorgados en dicho periodo sin considerar el crecimiento adicional por el factor PBI. En
caso de aplicarse la clausula gatillo, cuando se otorgue el proximo correctivo previsto por
este convenio, el mismo se realizara considerando la inflacién de los meses que transcurrie -
ron desde la aplicacién de la clausula.

Sin perjuicio de lo expuesto, si la variacion del IPC alcanzara un guarismo igual o superior a
12% o inferior a 5%, las partes podran convocar al Consejo de Salarios a efectos de evaluar
la continuidad del convenio o la renegociacion de sus términos.:

VIGESIMO: (Clausula de paz). Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos
que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, la
organizacién sindical se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial ni a
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con
caracter general por la Central de Trabajadores o la Asociacién de Bancarios del Uruguay
(AEBU).

I1) VOTACION:

En este estado, habiéndose resuelto por unanimidad votar salarios, de acuerdo a lo
dispuesto por el Art. 14 de la Ley 10.449, se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los
Sectores empleador y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos
dos sectores, absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo.

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados. j
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Montevideo 26 de Sestiembre de 2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Divisién Negociacién Colectiva

Pase a la Division Documentacién y Registro
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