ACTA: En Montevideo, el 24 de Enero de 2020, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos”, Subgrupo “Actividades residuales no comprendidas
en otros subgrupos”, integratdo por los Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos
Rodriguez y Lic. Francisco Tucci, el Delegado Empresarial: Dr. Diego Yarza en
representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) vy
el Delegado de los Trabajadores: Sr. Juan del Valle en representacion de FUECYS
guienes HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERQ:; Se procede a aplicar el porcentaje de Incremento correspondiente al lero
de Enero de 2020, en aplicacion de lo dispuesto en el acuerdo de Consejo de Salarios
suscrito el 12 de diclembre de 2018, registrada y publicada de conformidad a la
normativa vigente.
SEGUNDO: Salarios minimos y sobrelaudos al lero de Enero de 2020, Aquelios
salarios superiores al salario minimo nacional en hasta un 25% ($20.375) tendran un
incremento producto de la acumulacién de los siguientes jtems: a) 3.50% como
incremento nominal y b) (2%base anual) 1% para el presente ajuste por su condicion
de salarios sumergidos 4.54%.
Los demas salarios supaﬁufgs a $20.375 y hasta los $ B3.213 nominales (ajustados
conforme lo establecido en la clausula tercera del acuerdo referido precedentemente)
tendran un Incremento nominal de 3.50%.

A los salarios minimos y sobrelaudos hasta la suma de $83.213 no les
carresponde la aplicacién de un correctivo por inflacién ya que, los incrementos
salariales aplicados han sido superiores al Indice de Precios al Consumo en periodo
lero de Julic de 2018 a 31 de diciembre de 2019.

Los salarios superiores a los $83.213 nominales tendran un incremento producto de
la acumulacion de los sigulentes ltems a) 3% incremento nominal y b) 1.05% por
concepto de correctivo de inflacion, por la diferencia existente entre los ajustes
salariales otorgados en el periodo 01/07/2018 a 31/12/2019 vy el indice de Precios al
Consumo efectivamente generado en igual periodo. Por tanto, el incremento para los

mismas es de 4.08%.
TERCERO: Para determinar los salarios se sumaran todas las partidas fijas y variables
existentes en cada remuneracion, con excepcion de las partidas por antigliedad y
presentismo las gue no se tomaran en cuenta para dicho calculo, Las partidas no
gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la Ley 16.713 también podran ser
consideradas a lo tos de los salarios minimos. Los incrementos de salanns aqui



establecidos no se aplicar&n a las remuneraciones de carécter variable, por ej,
comisiones. '

Los cargos de direccion, gerentes y ejecutivos no tendran incrementos salariales.———
Se entiende por ejecutivos, a los efectos del acuerdo de Consejo de Salarios de la
séptima ronda de negociacion salarial, la definicion realizada en el referido Consejo en
el acta de 26 de diciembre de 2018, Leida se suscriben 6 ejemplares del mismo tenor
en lugar y fecha antes indicados.
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