ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 23 de diciembre de 2019,
reuniclo el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos”, Subgrupo B.2 “Seguridad Fisica”, integrado por los
delegados del Poder Ejecutive: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia Baldomir y Dr, Pablo Guﬁérrez;f
los delegados del sector trabajador: Sres, Eduardo Camarge, Juan del Valle y Miriam Borba, en
representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y los Servicios del Uruguay
(FUECYS); Gerardo Méndez, Luis Cruz, Rosana Genta, Francisco Fernandez, Luis Arijon y los
delegados del sector empleador: Dres. Juan Mailhos y Diego Yarza en representacién de la Cimara
Nacional del Comercio y los Servicios del Uruguay; el Sr. Andrés Pereira en representacion de
CUES y el Sr. Jorge Lewis en representacion de FUDES quienes arriban al presente acuerdo:

Se acuerda por el Consejo de Salarios realizar una nueva redaccién a la cliusula quinta del acuerdo
de Consejo de Salarios de fecha 28 de enera de 2019 v agrepar la clausula quinta bis. Por tanto el
Consejo de Salarios acuerda por unaninfidad de sus miembros las nuevas redacciones que son las

siguientes; ---
PRIMERO: La nueva redaccion de la clausula quinta deja sin efecto integramente el texto anterior

¥ que se sustituye por el siguiente;
QUINTA: Ajuste salarial al lero de enero de 2020, a) Los salarios minimos de las categorias
pertenecientes al drea operativa y los sobrelaudos tendrdn un incremento salarial nominal de 9.09%.
- Se acuerda por las organizaciones profesionales mas representativas del sector de actividad ¥ que
% suscriben el presente, que el sector - seguridad fisica pasard a trabajar con una carga semanal de 44
horas de labor, con el régimen de descansos que se establece a continuacién ¥ que tiene como
\\% finalidad esencial (especialmente para FUECYS) la creacién de un régimen de descansos mds
) favorable para los wabajadores que el establecido por cualquiera de las normas eventualmente
? aplicables al sector de actividad, permitiendo que con cierta periodicidad los mismos gocen de 48
\ haras continuas de descanso para su adecvada recuperacién psicofisica y favoreciendo su vida
familiar e integracion social; ello compatibilizado con la generacin de un sistema de rabajo que
\ permita la organizacién del mismo, el cumplimiento de la prestacién de los servicios: con un

 relevante aspecto adicional que es la creacién de nuevos puestos de trabajo ante la reduccién horaria

acordada y que requerird la utilizacion de un mayor niimero de personas.
La Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios del Uruguay (FUECYS) en su condiclén
>, de organizaci6n sindical mds representantiva y el sector empleador acuerdan que el régimen de
trabajo para los trabajadores de las categorias operativas serd de 6 dias de trabajo de 8 horas
diarias de labor con 24 horas de descanso una semana v a la semana siguiente de 5 dias de
g trabajo de 8 horas diarias de labor con 48 horas consecutivas de descanso, y asi

ternativamente (ung semana 48 horas y la siguiente 40). A
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El régimen de descanso para el sector de actividad aqui acordado admitird como excepcién el
régimen de 44 horas de labor con un dia y medio de descanso (36 horas) en aguellos servicios para
clientes que al dia de ia firma del presente acuerdo se les viene prestando el servicio en ese régimen,
Se reitera el principio general legal de que el trabajador tiene derecho al goce de sus dias de
descanso. En caso que se le consulte respecto a su disponibilidad para trabajar en uno de esos dfas
tiene todo el derecho a no acceder v no podra ser sancionado o adoptarse cualquier clase de
represalia en su contra.
En virtud de la reduccidn mensual de las horas de trabajo en el sector, desde la fecha referida v en
contrapartida, se realiza una adecuacidn salarial que tiene como consecuencia que los salarios
minimos mensuales del personal operativo vigentes desde el lero de enera de 2020 para el régimeng

de trabajo aqui establecido sern: f
Franja 2. Vigilante. Vigilante auxiliar $26.905 (mensual) >
Franja 3, Chofer, ©  $27.507 (mensual) g
Franja 4. Encargado de turno 328.111 (mensual) g’

b) Persenal administrativo. Los salarios minimos y sobrelaudes del Personal Administratives
tendran al lero de enero de 2020 un incremento salarial nominal de 3.25%. Por lo expuesto EEE
salario minimo para el Personal Administrativo desde el Tero de enero de 2020 seid de $27.780. EE
personal referido no tendré adecuacin horaria continuando con su régimen de rabajos
actual. ==
De darse el supuesto establecido en la clausula de salvaguarda todos los salarios deberdn sr_g
ajustados al alza,
SEGUNDO: Se acuerda la incorporacién de la clausula quinta bis v sexta bis, cuya redaccion 5&:%
la siguiente: QUINTO (BIS): Personal administrativo. Los salarios minimos y sobrelaudos :ieB
Personal Administrativo tendran al lero de julio de 2020 un incremento salarial nominal de
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3.25%. Por lo expuesto el salario minimo para el Personal Administrativo desde el lero de juliode

2020 sera de $28.683,

Constancia: Las partes se comprometen a continuar analizando las situaciones de empresas gue

tienen un régimen de trabajo de 44 horas semanales y que en su momento establecieron salarios
superiores a la media de los pagados por el sector. Leida la presenté se suscriben 7 ejemplares del

dias dal mes de N e 2400




Montevideo 14 de ENERO de 2020
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