ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de
setiembre de 2019, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13
“Transporte y Almacenamiento”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO:
Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma. Noel Llugain y el Dr. Juan Diaz. POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Juan Arellano y Marcelo Luzardo, y los
delegados representantes del Subgrupo 11 “Servicios Logisticos”, Literal b)
"Empresas que brindan servicios de carga y descarga, estiba realizada
para terceros, dentro del territorio nacional (excepto Puertos, Depdsitos
Fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos, Ley N° 16.246)", f)
"Embalaje con fines de transporte"” y h) "Terminales Terrestres de Carga”, o
Sres. Emiliano Lombardi, Damidan Fernandez y Carlos Pérez. Y POR EL \>\
SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Olivera y el Dr. Andres Varela, y los )
delegados representantes del Subgrupo 11 “Servicios Logisticos”, Literal b)
"Empresas que brindan servicios de carga y descarga, estiba realizada

para terceros, dentro del territorio nacional (excepto Puertos, Depdsitos

Fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos, Ley N° 16.246)", f)
"Embalaje con fines de transporte" y h) "Terminales Terrestres de Carga", wﬂ |

el Sr. Heraldo Mendez y la Sra. Victoria Marquez.-------=-======--------- \g

RESUELVEN QUE: /

PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados
de los trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo N° 13, Subgrupo 11
“Servicios Logisticos”, Literales b) "Empresas que brindan servicios de
carga y descarga, estiba realizada para terceros, dentro del territorio
nacional (excepto Puertos, Depdésitos Fiscales, Aeropuertos, en régimen
de Ley de Puertos, Ley N° 16.246)", f) "Embalaje con fines de transporte" y
h) "Terminales Terrestres de Carga", luego de conocidos los Lineamientos

Econdmicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial,
o esentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las
_ negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por e
, g por el art. 12 de la ley /

QS 566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan a consideracion

SEGUNDO. Vigencia del laudo: El acuerdo abarcara el penodo comprendido
entre el 1° de julio del 2019 y el 30 de junio del 2021. ---------=---mmmeeffTroc)ummnnnn

. P/ —A N

del Consejo de Salarios del grupo 13 la siquiente férmula de votacién.------------- /



TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen alcance
nacional y abarcan a todas las empresas Yy trabajadores pertenecientes al
Grupo 13 "Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo 11 "Servicios Logisticos",
Literal b) "Empresas que brindan servicios de carga y descarga, estiba
realizada para terceros, dentro del territorio nacional (excepto Puertos,
Depositos Fiscales, Aeropuertos, en régimen de Ley de Puertos, Ley N°
16.246)", f) "Embalaje con fines de transporte” y h) "Terminales Terrestres de

CUARTO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes
semestrales en las siguientes fechas: 01/07/2019, 01/01/2020, 01/07/2020 y
Lo R 021 7.0 -

—~
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QUINTO. Ajustes Salariales. ------- - el e Sl S e

1) ler. Ajuste salarial: 1° de julio de 2019: Se establece, para todas las ‘\:{\J i

categorias y con vigencia a partir del 1° de julio de 2019, un incremento salarial \@\:
de un 4.25 %, sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/19. --------=---------- /

:

I) 2do. Ajuste salarial: 1° de enero de 2020: Se establece, para todas Ia‘rs'f%r,

categorias y con vigencia a partir del 1° de enero de 2020, un incremento

salarial de un 4.25 %, sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/19.---------- V\ :
)

I1l) 3er ajuste salarial: 1° de julio de 2020: Se establece con vigencia a partir
del 1° de julio de 2020, un incremento salarial sobre los salarios nominales

vigentes al 30/06/20, resultante de la acumulacién de los siguientes items: ------
a) 4 % por concepto de aumento NOMINAl.-==-=========s=mmmmmmmmmnme oo

b) Correctivo: Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas por la
diferencia entre la inflacion acumulada durante el periodo 01/07/19 - 30/06/20 y

los ajustes nominales otorgados en el mismo periodo, de forma de asegurar

e no haya pérdida del salario real. --------- emeeememeeeeeammmememseesee—e—e——————

IV) 4to. Ajuste salarial: 1° de enero de 2021: Se establece, para todas las
Qategorl’as y con vigencia a partir del 1° de enero de 2021, un incremento
salarial de un 4 % por concepto de aumento nominal, sobre log-salarios
nominales Vigemies il 3112120, -wr=rrerre e remmeome e i ffonmim s o

- . b/ ) =




SEXTO. Correctivo final: El 1° de julio de 2021 se aplicara si corresponde un
ajuste salarial adicional en mas por la diferencia entre la inflacion observada
durante la vigencia del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo

periodo de forma de asegurar que no haya pérdida de salario

SEPTIMO. Clausula gatillo: Si la inflacién medida en afios méviles (Ultimos 12
meses) superara el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el ano movil y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haye pérdida de Salarit fEal, <ot eSS S S

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia
a efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacion
acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la
aplicacién de la clausula la referencia serd la inflacion medida en anos
MOVIlES . == mmmmmmm e e oo e e e .

OCTAVO. CATEGORIAS Y SALARIOS MINIMOS: A continuaciéon se

establecen los salarios minimos por categoria a partir del 1° de julio de




—
TABLA DE SALARIOS SALARIOS MENSUALES ;%Iﬁﬁffm
MINIMOS 01/07/2019 NOMINALES HORA
CATEGORIA Ajuste 01/07/19 - 4.25 %
PEON/OPERARIO 21.273 103
PEON/OPERARIO PRACTICO 22.255 112
PEON/OPERARIO CALIFICADO  22.611 113
CHOFER Se rige por Grupo 13 Subgrupo 7
CHOFER AUTOELEVADOR 27.771 138
OFICIAL DE

26.589 132
MANTENIMIENTO
CAPATAZ O SUPERVISOR 32.415 161
PORTERO/LIMPIADOR/

19.563
VIGILANTE/SERENO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.984
JEFE 45.275

NOVENO. PARTIDAS ESPECIALES:

1) COMPLEMENTO PARA EL MEJOR GOCE DE LA LICENCIA (CSL): Se
acuerda que las empresas abonen una partida de un 2% adicional del valor del
jornal que perciba el trabajador por cada dia efectivamente trabajado en el

periodo. La misma ser& abonada conjuntamente con el salario vacacional. ------

2) PRIMA POR PRESENTISMO: Se acuerda una “prima por presentismo”
equivalente al 5% sobre el valor de la hora comun de cada trabajador por cada
dia trabajado. La referida prima se comenzara a percibir a partir del 1 de julio
2019. Para verificar el derecho a percibir la prima, se realizara un contralor -y
P incenal de faltas y llegadas tarde. ---------=-=-==smsmmmmemmm oo

—/Z:) Se otorgara la prima por presentismo para los trabajadores contsatados por

ora o por jornal en los siguientes casos: - --eemmeen -

AR e/




)

a) Cuando el trabajador tenga cero falta en la quincena. --------------=-=======s=mmms

b) Cuando el trabajador tenga hasta un maximo de 15 minutos quincenales por
concepto de llegada tarde, al comienzo de la actividad o al re-ingreso de los

descansos intermedios. ------=-=======s-smmmcmsmmmmmm oo ooeosmmmmmooooooosooomoo oo

B) Se otorgard la prima por presentismo para los trabajadores contratados

mensuales en los siguientes CAS0S: ~—r——-rsm—cmmiosseimmictims e st

a) Si el trabajador tiene cero falta en la primer quincena tendra derecho a
percibir el equivalente al presentismo calculado sobre dicha quincena. Lo
mismo sucedera si tiene cero falta en la segunda quincena, por lo que tendra A

derecho a percibir el equivalente al presentismo calculado sobre dicha

1 R it e

b) Perdera el presentismo calculado por quincena en caso de tener mas de 15

minutos por concepto de llegada tarde al comienzo de la actividad o al re-

ingreso de los descansos intermedios. = - s e cam s

C) Todos los trabajadores, ya sean mensuales o jornaleros, percibiran este ™~
beneficio aunque no hayan trabajado toda la quincena en los siguientes casos: %j 7
\ a) en los casos de inicio o finalizacién de la licencia anual reglamentaria, b) en‘%
caso de accidente de trabajo, se consideraran los dias trabajados y se abonara </
de acuerdo a los mismos, c) en caso de enfermedad certificada por DISSE

consideraran los dias trabajados y se abonara de acuerdo a los mismos, d) en
caso de licencia por paternidad, adopcion y legitimacion adoptiva, duelo,
matrimonio  y/o estudio, conforme lo establece la Ley N° 18.345, se
consideraran los dias trabajados y se abonara de acuerdo a los mismos, €) en
caso de paro general convocado por PIT-CNT y/o el SUTCRA. En este caso el
Sindicato debera informar por escrito a la empresa de dicha accién con una
antelacion minima de ocho horas, debiendo tenerse en cuenta lo establecido

n la ley 19.051 del 27 de diciembre de 2012 (proporcionalidad de pérdida del
beneficio al tiempo que insuma estas medidas sindicales tomadas).---------=------

.
/ZS)/PRIMA POR NOCTURNIDAD: Conforme lo establecido en la Ley N° 19.313
de 13 de febrero de 2015.--==-====-==mnun---

L. ik ﬁ@)




4) PRIMA POR TRABAJO EN FRIO: Para aquellos trabajadores que

desarrollen su tarea en camaras de frio a partir de temperaturas de menos de

18° C (-18° C), con las mismas encendidas, se le abonara el precio de la hora

de trabajo méas un 15% mientras desarrollen la tarea en los lugares con estas
Caracteristicas. --------s=m=mm=m=mmmmmmeeemmeme e memmeeeeoeo oo csmsmmmmsoooooooossosoomooooos
Se establece en seis horas efectivas de trabajo el horario de aquellos

trabajadores que realicen tareas en las camaras de frio, con las caracteristicas
anteriormente mencionadas. El descanso correspondiente sera de ocho
intervalos de 15 minutos que se intercalaran después de 45 minutos de trabajo,
totalizando la jornada de ocho horas, pudiendo la empresa, por razones de 1 T
mejor servicio, variar el tiempo de receso, siempre que se respete el tiempo de L
2 horas totales de descanso en la jornada de 8 horas. Estas horas de

descanso, seran pagas al mismo valor que las horas trabajadas.--------=----------

Ropa para trabajo en camara: se entregara a cada trabajador la indumentaria
necesaria para su tarea dentro de la cAmara de frio. La misma constara de:

J pantalén y campera, o similar, zapatos o botas para trabajo en frio, guantes y

\ buzo polar con capucha. El uso por parte de los trabajadores de los elementos
entregados sera obligatorio, asi como su cuidado y conservacion, debiendo da\

cuenta a la empresa por el mal uso de las mismas o en caso de extravio. --------

Ninguno de los beneficios aqui establecidos implica que estos trabajadores no
sean inamovibles en esa tarea, sino que de acuerdo a las necesidades de la
empresa podran ser convocados a desempefarse en otros locales y/u horarios,
debiendo en ese caso trabajar ocho horas con su descanso reglamentario
incluido, al igual que el resto de personal, percibiendo el jornal vigente a su
tarea sin el incremento referido al frio.-------- e

5) ACTIVIDADES EN AMBITOS DE ZONAS FRANCAS: Cuando la actividad

ymprendida en este grupo se efectie en ambitos de zonas francas, los o
abajadores recibiran una prima adicional del 5% del valor del jornal basico de
su categoria por cada jornada trabajada.—————r————r—r— e

/
6) ROPA DE TRABAJO: Las empresas entregaran a sus trabajadores ropa de
trabajo, para el mejor desempefio de la tarea, siendo las mis ambiadas

s g //Z ”@// @ - /¢ -




con la frecuencia que la tarea amerita y/o el desgaste de la misma, contra

Entidina de 10D 8 UEBREHEE. m s s R

DECIMO. INFRACCIONABILIDAD DEL JORNAL: Una vez que el trabajador
sea convocado y no se le asignara trabajo por razones de la empresa, se le
abonara el monto de cuatro horas del salario minimo establecido para la
categoria con independencia de que sean efectivamente trabajadas y se le
reintegrar& el monto de dos boletos de transporte capitalino, contra entrega de
los mismos, en los casos en que la empresa no le proporcione el transporte a
su costo. Si trabajara efectivamente al menos dos horas y el resto de la jornada

no se le asignara trabajo correspondera el pago de las ocho horas

correspondientes a su categoria. En este caso la empresa podra mantener al
trabajador “a la espera” durante ese tiempo o permitirle retirarse. Este beneficio

regird para todos los trabajadores a partir de la firma del presente acuerdo,

que por razones fortuitas deba desempefar una funcién de una categoria

superior, cuando desempefie esa funcién por un plazo de 8 horas, cobrar\al’\::-\._.,"

L

desde que comienza a desempefiar esa tarea, el salario de la funcion mejor

remunerada por el tiempo en que esté ejerciendo la referida funcion. --------------

DECIMO SEGUNDO. MASA SALARIAL: Se establece a partir del 01/07/2019
para todos los trabajadores con un minimo de un afio de antigiiedad en la
empresa un monto minimo de masa salarial mensual equivalente a 16 jornales
minimos. Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos
necesarios para cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a
justificar su imposibilidad si no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta
imposibilidad se le descontara al trabajador 2/16 avas partes por cada falta no
justificada. Si no fueran convocados a trabajar por responsabilidad de la

/ﬁmpresa, la empresa estara obligada a cumplir con el pago de estos jornales

IMITHITIOS. e o i i =, el
—_

Cge. considerara falta justificada, ademas de las que establecen la normativa /

vigente, las causadas por enfermedad de padres, hijos, esposos o/x:oncubinos

nes de

(para estos efectgs deberd presentarse justificativo medico) y otr
/ . /



fuerza mayor debidamente documentadas. La justificacion debera presentarse
dentro de las 48 horas de la convocatoria. Se admitirn estas justificaciones

hasta unmiximo dé S 4ias 3l 80, ~————r——rr-—larearntermn o

En caso de duda, arbitrara inapelablemente el tribunal interpretativo tripartito

provictn an el Preseilh, s cni i m—————— S

Las empresas que por sus particularidades operativas puedan justificar que
habitualmente sus trabajadores trabajan menos de 16 dias por mes, podran
presentar a este Consejo su caso especifico, en forma fundada, quien
eventualmente podréa plantear soluciones alternativas diferentes a las de este

acuerdo para que sean ratificadas por las partes. ----------=-=========ssococoococooaono-

En caso de que los trabajadores tuvieren por convenio colectivo o contrato de
trabajo dias u horas aseguradas primara el acuerdo mas beneficioso, no siendo
acumulables los dos beneficios, debiendo las partes reunirse a los efectos de la

determinacion de este extremo dentro de los 30 dias de vigencia del presente

o = 1 [0 ey \
\Y
Todo lo establecido en este punto es sin perjuicio del derecho de la empresa a

enviar a sus trabajadores al seguro de desempleo, si fuera necesario. ------------

DECIMO TERCERO. BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
ACUERDO: Los porcentajes por beneficios adicionales establecidos en el
presente acuerdo no se adicionan a aquellos que estén pagando las empresas
resultantes de convenios colectivos o acuerdos salariales. A titulo de ejemplo si
la empresa estuviere pagando un 6% por concepto de presentismo continuara
pagando dicho porcentaje y no el resultado de acumular el mismo al
establecido en el presente acuerdo. En caso de que estuviere pagando el
beneficio en un porcentaje inferior al establecido en el presente acuerdo debera

llevarlo hasta el monto que se establece en el presente. -----------===zzszmzmmmmmmmmnnn

/écn\no CUARTO. TRIBUNAL INTERPRETATIVO TRIPARTITO: Se acuerda

la creacién de un Tribunal Interpretativo Tripartito para el tratamiento de temas

( . : y :
— >puntuales que surjan del presente acuerdo, el que funcionara hasta el fin del

SR " " . -
presente. Las resoluciones de dicho Tribunal seran parte 4le este

: a;cuerdo%% .................. ﬁ\ ................ Za X -
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DECIMO QUINTO. LICENCIA SINDICAL: Se reglamenta la licencia sindical de
la siguiente manera: a) Alcance: En aquellas empresas que tengan hasta 10
trabajadores en su planilla, los delegados sindicales tendran en su conjunto
una cantidad mensual maxima de hasta 5 horas de licencia sindical paga. En
caso de revestir en planilla con menos de 5 trabajadores, se reconoce el
derecho de estos al goce de la licencia sindical, buscandose en cada caso
concreto los mecanismos para su efectivizacion; b) en aquellas empresas que
cuentan con mas de 10 trabajadores en su planilla, se generara el equivalente

a media hora de licencia sindical paga por cada trabajador en planilla por mes

= &
con un tope de 150 horas mensuales. Cada empresa otorgara las horas de o
licencia sindical generadas a los trabajadores del comité de base, o sindicato (—
de empresa que este determine. Las horas de licencia sindical que no sean : s

utilizadas en el mes no son trasladables ni acumulables a los meses siguientes.
El valor hora sera el mismo que perciba el trabajador respectivo con motivo de
su trabajo. ¢) Cada empresa abonard al SUTCRA una cuota mensual segun
las siguientes franjas: Empresas de hasta 50 trabajadores en planilla, una
cuota de $ 683 (seiscientos ochenta y tres) mensuales; Empresas hasta 100
\\ trabajadores en planilla, una cuota de $ 1.093 (mil noventa y tres) mensuales;
Empresas hasta 200 trabajadores en planilla, una cuota de $ 1.366 (mil
trescientos sesenta y ses) mensuales y Empresas de méas de 200 trabajadores
en planilla, una cuota de $ 2.048 (dos mil cuarenta y ocho) mensuales. Dicha
cuota deberéa ser depositada en la cuenta caja ahorro en moneda nacional del
BROU, Agencia Paso Molino, nimero 185-042512-0. Cada empresa
comunicara al SUTCRA via fax al teléfono 2.924.30.86 o al correo electrénico
sutcrasindicato@gmail.com la realizacién del depdsito, adjuntando el
comprobante correspondiente. Estos valores se incrementaran en julio de cada

afio segun la variacién del |.P.C. d) El dirigente de rama o nacional, que
ademas sea dirigente del comité de base o sindicato de empresa, podra usar,
ademas y a criterio del sindicato, horas de licencia sindical remuneradas

revistas para los trabajadores por empresa en las condiciones y de acuerdo al S

valor hora que perciba seglin su categoria laboral. e) En las horas sindicales
s , : ; .

(. establecidas en este acuerdo quedan incluidas todo tipo de actividad sindical
(,,(reuniones bipartitas o tripartitas, comisiones, etc.) con la Unica excegpcion de la

concurrencia a las sesiones de Consejos de Salarios para delegados

e A A0 i S
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designados para tal érgano. f) Las horas sindicales podran ser utilizadas por
uno o mas delegados siempre que éstos no superen el 15% del total de
trabajadores afiliados al sindicato que se desempefien en la empresa. g)
Comunicacién y coordinacién previa: El Sindicato de Rama debera comunicar
por escrito a cada empresa, el nombre de los dirigentes sindicales
comprendidos en la presente regulacién. Cuando se vaya a hacer uso de la
licencia sindical, la organizacion sindical de la empresa debera comunicar a la
misma por escrito y con una antelacién no menor a 48 horas, para los
dirigentes de base y 24 horas para los dirigentes nacionales, salvo razones de
urgencia o extraordinarias, la utilizacion del beneficio legal y el nombre de los
delegados sindicales que en cada oportunidad utilizaran dicho beneficio.
Asimismo, una vez gozado dicho beneficio, la organizacion sindical de rama,
deber4 entregar a la empresa un comprobante escrito que justifique el uso de
dicha licencia sindical, el nombre del dirigente sindical que la utilizo y el tiempo
insumido. Se debera procurar entre las partes, la coordinacion suficiente que

{0

procure evitar la alteracién en el normal desarrollo del trabajo de la empresa. N

En los casos en que se desempefien tareas esenciales en el establecimiento, '

éstas no podra quedar sin ser cubiertas por personal adecuado al cumplimiento

R

de dichas tareas. ----------- \\\\\Q ‘

DECIMO SEXTO. DiA DEL TRABAJADOR DE CARGA Y DESCARGA:_Las
partes reconocen el dia del trabajador de carga y descarga. Dadas las
caracteristicas de la actividad se implementa que el mismo sera el dia que le
corresponda a la actividad de la empresa contratante en que se encuentra
desempefiandose el trabajador. Este dia tendra la modalidad de feriado no
laborable pago. Este beneficio se gozard una sola vez en el afo. Para los
trabajadores administrativos y aquellos que no lo hubieren gozado deberan

solicitarlo previo a la finalizacién de cada afio Civil. -=---==-======-emmmmemeeeeceeeee

=CIMO SEPTIMO. PERSONAL JERARQUICO: Se establece que los cargos
del personal superior, de confianza o de direccién no estan amparados por el

resente acuerdo. Los salarios correspondientes se regiran por acuerdo de




L

DECIMO OCTAVO. TRASLADO A COSTOS: Los ajustes indicados en el
presente se trasladaran integramente al precio de los servicios en la proporcion
adecuada a la estructura particular de costos en sus distintas modalidades. A
estos efectos se consideran como costos el salario, primas y beneficios
acordados en el presente y otros que estuvieren vigentes de acuerdos

anteriores asi como sus respectivas aportaciones, --------=============ss=scoc=o=----oos

DECIMO NOVENO. CLAUSULA DE ESTABILIDAD LABORAL: Los
trabajadores se comprometen a no adoptar medidas gremiales de ningun tipo
por los temas objeto del presente, aplicando los principios de buena fe,
racionabilidad y certeza, en tanto no se incumpla por ninguna de las partes con

lo acordado, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el

PIT-CNT y/o el SUTCRA. En forma inversa, las empresas tendran derecho de
aplicar sanciones disciplinarias a aquellos trabajadores que incumplan lo
pactado, las que seran informadas al SUTCRA. Constatado cualquier hecho

que pueda significar una afectacién de derechos colectivos 0 una violacion d@\g\:q
I\

los mismos, las partes tendran 10 dias habiles a efectos de buscar una
[‘ solucidn al diferendo. Si no hubieran podido llegar a una solucién, solicitaran.la g}‘F
\ convocatoria a la Direccién Nacional de Trabajo, Divisién Negociacion Colectl\J/N
i a efectos de instalar un ambito de negociacién. La Divisién Negociacion
Colectiva convocara a las partes en un plazo de 72 horas habiles de recibida la

solicitud de convocatoria. Las partes contaran con un plazo de 10 dias habiles
luego de haber sido convocados ante la Division Negociacion Colectiva a
efectos de buscar una solucion al diferendo planteado. Vencido dicho plazo sin
que se haya arribado a un acuerdo, las partes se podran considerar en libertad

de tomar las medidas que entiendan pertinentes.
Ante situaciones de diferencia de interpretacion respecto al incumplimiento del
acuerdo, se elevard el diferendo al Grupo 13, a efectos que determine la
existencia o no de los mismos. Ambas partes no innovaran hasta que no se /
da el referido Grup0. —=---=-mmmmm s e e e
" VIGESIMO. VOTACION DE LA FORMULA: --------mmmmmmmmmmmmmmmm oo
C—

<3-tas partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria

i

revia a la
votacion estahblecida por el art. 14 de la ley 10.449.-------mmmmmmmmmm oo




2. En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente
por el sector empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada
por voto afirmativo de estos dos sectores, y la abstencion de la delegacion del
Poder Ejecutivo.------------ ESERRRRRNSEESS S SSSLLLL,

3. En consecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria. ---------====--===-===-

VIGESIMO PRIMERO. Leida que fue, se ratifica su contenido firmando
continuacién en ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba

indicados.--===============mcmmmmmn== eescmemmmmammemam—————————eeem e e ———————

A%
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Montevideo 04 de Octubre de 2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro

MIN:Z TERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS
Montevideo, :...?OCTZD‘IQ
Reg. Con el N° QAE&RC\Q Folio, ... S2...... al B 2 ol

QYO S

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia uns
vez publicado

i Esc. Verbrica Rodriguez Trinoabeti
/ yﬂ' Div. Documentacién ¥ Registro



