ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de
diciembre de 2019, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13
“Transporte y Almacenamiento”, iniegrado: POR EL PODER EJECUTIVO:
Las Dras. Cecilia Sigueira, Ma. Noel Llugain vy el Dr. Juan Diaz. POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Luzardo y Juan Arellano. POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Olivera y el Sr. José Luis
Hernandez.

RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Ambito de Apiicacién: Las normas del presente acuerda tienen
caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas,
actividades y categorias del Grupo N° 13 "Transporte y Alﬁ?acenamiento" que
no estén comprendidas esp&ci;inamente en las actividades laudadas en los
diferentes subgrupos y capitulos de este grupo de actividad. - --- -

SEGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enerc de 2020 y el 30 de junio
de 2022, efectuandose ajustes semestrales en las siguientes fechas: 1° de
enera de 2020, 1° de julio de 2020, 1° de enero de 2021, 1° de julio de 2021 y
1° de enero de 2022.

TERCERO. 1) Ajustes salariales:

I) 1ler. Ajuste salarial: 1° de enero de 2020: Se establece, con vigencia a
partir del 1° de enero de 2020, un 3.75 % por concepto de aumento nominal
sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/19.

Il) 2do. Ajuste salarial: 1° de julio de 2020: Se establece con vigencia a partir
del 1° de julio de 2020, un 3.75 % por concepto de aumento nominal sobre los
salarios nominales vigentes al 30/06/20.

) 3er ajuste salarial: 1° de enero de 2021: Se establece con vigencia a partir
del 1° de enero de 2021, un 3.50 % por concepto de aumento nominal sobre

los salarios nominales vigentes al 31/12/20.--
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IV) 4to ajuste salarial: 1° de julio de 2021: Se establece con vigencia a partir
del 1° de julio de 2021, un incremento salarial sobre los salarios nominales
vigentes al 30/06/21, resultante de la acumulacidn de los siguientes ftems:-------

a) Correctivo: Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la
diferencia entre la inflacion acumulada durante el periodo 01/01/20 - 30/06/21 y
los ajustes nominales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no

haya pérdida del salario real.—
b) Ajuste salarial: 3.50 % sobre los salarios nominales vigentes al 30/06/21,

en concepto de aumenio nominal,

IV) 4to. Ajuste salarial: 1° de enero de 2022: Se establece, para todas las
categorias y con vigencia a partir del 1° de enero de 2022, un incremento
salarial de un 3 % sobre los salarios nominales vigentes al 31/12/21, en
concepto de aumento nominal. -

2) Aumentos adicionales para salarios sumergidos: Aquellos trabajadores
que perciban salarios hasta un 25% por encima del salario minimo nacional,
vigente a la fecha de apiic&citﬁm de cada aumento, percibiran, segun |o previsto
en los lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda, los siguientes
aumentos: A) Al 1° de enero de 2020; 2%; B) Al 1° de enero de 2021; 2% y C)
al 1° de enero de 2022: 1%.

CUARTO. Correctivo al final del acuerdo: Se aplicara, si corresponde, un
ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacion observada

durante la vigencia del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo,

de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

QUINTO. Clausula gatillo: Si la inflacion medida en afios moviles (Ultimos 12
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la
medicién de la inflacién de referencia a efectos de determinar una nueva
aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a partir de ese momento.




Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia
sera la inflacién medida en afos moviles.

SEXTO. Este Consejo de Salarios acuerda por unanimidad de sus integrantes
adoptar la presente como resolucion del mismo. —

SEPTIMO. Leida que fue se ratifica su contenido firmando a continuacién en

ocho ejemplares del mismo tenor en el lugar f;r fecha indicados.
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