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DIRECLi ABf3 e Consejo de Salarios. En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de diciembre de
2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 10: Comercio en General,
integrado por: a) Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo
Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lépez y Dra. Bettina Fernandez; b) Delegados de los
trabajadores: por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de
Servicios), los Sres. Favio Riverdn y Miguel Eredia; c) Delegados Empresariales: la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto por
el Dr. Diego Yarza y Dr. Juan Mailhos, quienes adoptan fa siguiente resolucion de
Consejo de Salarios que reguiara las condiciones laborales del Grupo 10 “Comercio
en General” Subgrupo 12 “Casas Dentales”

PRIMERO: Vigencia. El presente Acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020, disponiéndose que se efectuaran ajustes el
1° de julio 2018, 1° enero de 2019, 1° de julio 2019y el 1° de enero de 2020.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente Acuerdo tienen caracter
nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen &l
sector Casas de Venta de Articulos Odontologicos.
TERCERO: Ajustes
No estaran comprendidos en los ajustes referidos a continuacién el personal de
direccidn, gerentes y ejecutivos a excepcion del 0,44 % por carrectivo de inflacion del
acuerdo anterior.
A) Correctivo final. Por concepto de correctivo final, correspondiente al acuerdo de
Consejo de Salarios celebrado el 22/12/2016, clausula décimo literal ¢), se aplicara un
carrectivo del 0,44 % sobre los salarios vigentes al 30/06/2018, el que se acumularé al
ajuste semestral segun lo que se expresa en el literal B de la presente clausula.
B) Ajustes salariales al 1° de Julio 2018 .

V B.1) Salarios hasta $ 16,788 Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios al 30 de junio hasta $16.788 mensuales
nominales por 44 hs de labor, recibiran un ajuste nominal de 5,25%, que se compone

de la acumulacio siguientes factores: a) 0,44% por concepto de correcti
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final , b) 3,75 % por concepto de ajuste nominal semestral, c) 1% adicional salarios
sumergidos segun lineamientos.

B.2) Salarios hasta $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibirdn un ajuste nominal de 4,21%, que se compone de |a acumulacion de
los siguientes factores: a) 0,44% por concepto de correctivo final |, b) 3,75 % por
concepto de ajuste nominal semestral.

B.3)Salarios mayores a $75.000:Los salarios para los trabajadores comprendidos en
el presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales
por 44 hs de labor, recibiran un ajuste nominal de 3,70%, que se compone de la
acumulacién de los siguientes factores: a) 0,44% por concepto de correctivo final , b)
3,25 % por concepto de ajuste nominal semestral.

Como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes de ajuste gue vienen de
referirse, los salarios minimos (nominales) vigentes a partir del 1/7/2018 y hasta el
31/12/2018 (por 44 horas semanales de labor) son lo que lucen en Anexo |).
C)Ajustes salariales al 1° de enero 2019,

C.1)Los salarios que al 31/12/2018 se ubiquen hasta un 25 % por encima del Salario
Minimo Nacional ($18.750) acumulardan un adicional de 1%. En virtud de lo
expresado, recibiran el ajuste nominal de 4,79%, que se compone de la acumulacion
de los siguientes factores: a) 3,75 % por concepto de ajuste nominal semestral, ¢) 1%
adicional salarios sumergidos segun lineamientos.

C.2) Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibiran un ajuste nominal de 3,75 % por conceplo de ajuste nominal
semestral.

C.3)Salarios mayores a $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en
el presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales
por 44 hs de labor, recibiran un ajuste nominal de 3,25% por concepto de ajuste
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Como consecuencia de la aplicacion del porcentaje de ajuste que viene de referirse,
los salarios minimos (nominales) vigentes a partir del 1/01/2019 y hasta el 30/06/2019
(por 44 horas semanales de labor) son lo que lucen en Anexo ll).

D) Ajustes salariales al 1° de Julio 2019 .

D.1)Los salarios que al 30/06/2019 se ubiquen hasta un 25 % por encima del Salario
Minimo Nacional ($19.563) acumularan un adicional de 1%. En virtud de lo
expresado, recibirdn el ajuste recibiran un ajuste nominal de 4,54%, que se compone
de la acumulacién de los siguientes factores: a) 3,5 % por concepto de ajuste nominal
semestral, c) 1% adicional salarios sumergidos segun lineamientos.

D.2) Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibirdn un ajuste nominal de 3,5 % por concepto de ajuste nominal
semestral.

D.3)Salarios mayores a $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en
el presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales
por 44 hs de labor, recibiran un ajuste nominal de 3% por concepto de ajuste nominal
semestral.

Como cansecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios
minimos nominales que regiran a partir del 1/7/2019 y hasta el 31/12/2019, por 44
horas semanales de lahor, son los que lucen en ANEXO I, sin perjuicio de lo dispuesto
en las clausulas NOVENA (Correctivo), DECIMA (Salvaguarda) y DECIMA PRIMERA
(Gatillo) del presente acuerdo. En caso de que el Consejo de Salarios aplique
efectivamente dichas disposiciones, el Consejo de Salarios fijara los Salarios Minimos
resultantes.

E) Ajustes salariales al 1° de enero 2020.

E.1) Los salarios que al 31/12/2019 se ubiquen hasta un 25 % por encima del Salario

a{:umularén_ un adicional de 1%. En virtud de lo
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expresado, recibirdn el ajuste recibiran un ajuste nominal de 4,54%, que se compone
de la acumulacién de los siguientes factores: a) 3,5 % por concepto de ajuste nominal
semestral, ¢) 1% adicional salarios sumergidos segun lineamientos.

E.2)Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para fos trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibirdn un ajuste nominal de 3,5 % por concepto de ajuste nominal
semestral.

E.3)Salarios mayores a $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en
el presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales
por 44 hs de labor, recibiran un ajuste nominal de 3% por concepto de ajuste nominal
semestral.

CUARTO: Los valores de las franjas a que hace referencia la clausula tercera ( $
75.000) se ajustaran semestralmente por IPC.

QUINTO: Aumentos adicionales para salarios sumergidos. Se establece que, durante
la vigencia del presente acuerdo, aguellos salarios cuyo valor nominal se encuentre
comprendido entre el valor del salario minima nacional (SMN) y hasta un 25 % por
encima del mismo, recibiran un ajuste adicional semestral de 1%.

SEXTO: Actas de ajuste,

Las partes acuerdan que en los primeros dias de julio 2019 y enero 2020, se reuniran
a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a lo
expresado en la clausula tercera del presente Acuerdo,

SEPTIMO:

Los incrementos de salarios establecidos en este acuerdo no se aplicaran a las
remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo comisiones.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en este
acuerdo podran deducirse,

OCTAVO: Composicidn del salario minimo.

Los salarios podran in

e por retribucién fija y variable (por ejemplo comisiones)




asi como también por las prestaciones a que refiere el art. N° 167 de la Ley N° 16713.
No estardn comprendidos dentro de los mismos partidas tales como primas por
antigliedad o presentismo.

NOVENO: Correctivos

1) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo. Transcurridos 18 meses de
vigencia de! presente acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial (en mas)
por la diferencia entre la infiacion acumulada durante dicho periodo y los ajustes
salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida del
salario real.

2) Al final del acuerdo, se aplicard si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas)
por la diferencia entre la inflacion observada durante la vigencia de todo el acuerdo y
los ajusies salariales otorgados durante todo el periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real.

DECIMO: Clausula de salvaguarda.

Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacién superara el 8,5%, se acuerda
adelantar la aplicacién del correctivo por inflacion previsto, lo que serd acompariado
por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12 meses de vigencia
del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

DECIMO PRIMERO: Clausula Gatillo.

Si la infiacién medida en afies méviles (Ultimos 12 meses) superara el 12%, al mes
siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el afio movil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

DECIMO SEGUNDO: Beneficios.

Se mantienen vigentes los beneficios pactados en los acuerdos anteriores que no se
contrapongan con el presente, asi como de aquellos provenientes de acuerdos de

partes que sean mas favorables para el trabajador.
DECIMO TERCERO:Licencia especial para victimas de violencia doméstica.




doméstica, a que que hace referencia la Ley 19.580 ( 24 hs a partir de presentacion
denuncia prorrogable por 24 hs mas en caso de disponerse medidas cautelares), se
extiende todos los trabajadores sin distincion de identidad de género. Ademas de
dicho beneficio, al trabajador ( con el mismo alcance que viene de expresarse) gue sea
victima de violencia doméstica, comprobada a través de la denuncia policial 0 penal o
constancia de Médico Forense, las empresas le otorgaran 5 dias habiles de licencia
especial sin goce de sueldo, con un maximo de 2 veces en el afo. El comprobante de
la denuncia policial o penal o la acreditacién de la intervencion de Médico Forense,
deberan ser presentado dentre de los 5 dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En
caso de posterior levantamiento de la denuncia se perdera el derecho a usufructuar
este beneficio nuevamente y la licencia otorgada se considerara como faltas

injustificadas.

DECIMO CUARTO: Corresponsabilidad. Licencia para cuidados

Aquellos trabajadores que tengan hijos menores de 15 afos en situacion de internacion

en Institutos de salud, tendran derecho a una licencia especial de hasta 2 dias libres

sin goce de sueldo no acumulables de un afio a ofro. Su uso podra ser fraccionado

como minimo, en unidades de 4 horas por vez. Para el goce de dicha licencia debera

existir previa comunicacién al empleador con 24 hs de anticipacion salvo razones de

fuerza mayor, presentando constancia de internacion.

A los efectos del cobro de la partida de presentismo, en el caso de existir, [as

ausencia originadas en esta licencia especial no implicaran pérdida ni disminucidn del

montc a abonar por dicho concepto.

DECIMO QUINTO: Capacitacion

Las partes convienen trabajar en conjunto en la elaboracion de proyectos de formacion

de los trabajadores del sector optimizando los recursos de capacitacion disponibles con

INEFOP,

DECIMO SEXTO: Las partes acuerdan realizar las acciones correspondientes a los
/

efectos de que se cumplac Spuesto en E:i?Dearem 291/007
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DECIMO SEPTIMO: Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes
leyes de Género: Ley 16.045 de no Discriminacidn por Sexo; Ley 17.514 y 19.580
sobre Violencia Doméstica, Ley 18.561 de Acoso Sexual, Ley 19.122 de acciones
afirmativas y Ley 17.817 referente a Xenofobia, Racismo y toda forma de
discriminacion.

Las partes de comin acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de Oportunidades,
Trato y Equidad en el trabajo sin distincién o exclusién por motivos de sexo, raza,
orientacion sexual, credo u otra forma de discriminacion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes (CIT N°100, 111, 156, Ley 16.045 y Declaracion Socio-
Laboral del MERCOSUR).

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre
Prevencién de Cancer Génito Mamario, la Ley 16,045 que prohibe toda discriminacion
que viole el Principio de Igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en
cualquier sector y lo establecido por la OIT segun los CIT N° 100, 111 y 156.

Queda expresamente establecido gue el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y
mujeres.

Las empresas promoveréan la equidad de Género en toda la refacion laboral conforme a
la legislacion vigente. A tales efectos, se comprometen a respetar la no discriminacion
a la hora del ingreso al trabajo, al promover ascensos, adjudicar tareas y establecer la
remuneracion pertinente.

Asimismo las partes se comprometen a difundir y a hacer respetar en el ambito laboral
lo dispuesto por las Leyes 19.580 ( Violencia hacia las mujeres, basada en género) y
19.530 (Salas de lactancia materna) y Decreto 234/018 ( Reglamentacion de la Ley
19530),

DECIMO OCTAVO: Clausula Prevencion de Conflictos.

En caso de situaciones o diferencias entre trabajadores y empresarios del sector que
puedan derivar en la eventual detencion de tareas, con pérdida de salarios para los

trabajadores y pérdida de jvidad para las empresas, las partes buscaran su




solucién a través de las siguientes instancias: a) reunién bipartita en procura de un
rapido entendimiento; b) si en el término de 48 hs no se lograra un acuerdo se
requerira al Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes; actuando el
mismo como Grgano de mediacion o conciliacion; ¢) en caso de que dentro de un
plazo de siete dias su intervencion no lograse dar una solucién al diferendo, las partes
quedaran en libertad de adoptar medidas que estimen pertinentes.

VIGESIMO: Cldusula de paz laboral.

Durante la vigencia de este Convenio y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador
se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter
general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o por la Federacion de Empleados
del Comercio y Servicios (FUECYS).




ANEXO 1

AREA VENTAS 01/07/18
Cadete 16053
Auxiliar de ventas 17343
Vendedor 20380
Vendedor calificado 23425
Vendedor de plaza 27104
Vendedor viajante 27104
Encargado de ventas 33811
AREA ADMINISTRATIVA

Cadele 16053
Auxiliar admimistrativo 17343
Auxiliar admin calif y cuenta correntista 18856
Cobrador 20580
Cajero de Salon 18856
Encargado de importacion 28036
Encargado de administracion 31808
Jefe administrativo 33811

AREA DE SERVICIO

Cadete 16053
Auxiliar de expedicion T17343
Chofer de reparto ' 20580




ANEXO I

AREA VENTAS

Cadete

Auxiliar de ventas
Vendedor

Vendedor cahficado
Vendedor de plaza
Vendedor viajante
Encargado de ventas

AREA ADMINISTRATIVA

Cadete

Auxibiar administrativo

Auxiliar admin calif y cuenta correntista
Cobrador

Cajero de Salén

Encargado de importacion

Encargado de administracion

Jefe administrativo

AREA DE SERVICIO
Cadete

Auxiliar de expedicion
Chofer de reparto

01/01/19

16822
18174
21352
24304
28120
28120
35079

16822
18174
19563
21352
19563
29087
33001
35079

16822
18174
21352
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ANEXO Il

AREA VENTAS 01/07/19
Cadete 17584
Auxiliar de ventas 18998
Vendedor 22100
Vendedor calificado 25154
Vendedor de plaza 29105
Vendedor viajante 29105
Encargado de ventas 36307
AREA ADMINISTRATIVA

Cadete 17584
Auxiliar administrativo 18998
Auxiliar admin calif v cuenta correntista 20248
Cobrador 22100
Cajero de Salén 20248
Encargado de importacion 30105
Encargado de administracion 34156
Jefe administrativo 36307

AREA DE SERVICIO

Cadete 17584

Auxiliar de expedicion 18998

Choter de reparto 22100
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Montevideo, 13 de Diciembre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva
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