ACTA DE AJUSTE: En la ciudad de Montevideo el dia 15 de enero de 2020, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo N° 2: "Industria Frigorifica”, Subgrupo N° 02 “Industria del Chacinado”,
comparecen: por el PODER EJECUTIVO; la Dra. Carolina Vianes ¥ el Lic. Danilo Correa, por la
DELEGACION EMPRESARIAL: la Dra. Tatiana Ferreira, en nombre y representacion de las Em-
presas que componen el sector de la Industria del Chacinado y por DELEGACION DE LOS TRA
BAJADCORES: La Federacion Obrera de la industria de la Carne y Afines (FO.L.C.A.) los Sres..
Luis Mufioz, Esteban Barquin, Ariel Yakes, Martin Rodriguez y Carlos Gomez, quienes actiian en
calidad de delegados y en nombre Y representacion de los trabajadores de la Industria del Chack
nado, hacen constar lo siguiente:

PRIMERO: Que se procede a fijar el porcentaje de ajuste salarial correspondiente al 1° de enero
de 2020, en aplicacion de los dispuesto por Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 13 de di
ciembre de 2018.

SEGUNDO: Que en virtud de 1o establecido en el referido acuerdo:

a) Todo trabajador percibird sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2018, un
ajuste de 4 % (cuatro por ciento).

b) Ajuste Adicional Salarios Minimos de las Categorias de Produccién-Conservas-Despacho-
Servicios, Correspondera la aplicacion de un ajuste adicional a los salarios minimos, de las
categorias la IV de 05 %Yy de las categorias V y VI de 0,25%.

TERCERO: Salarios Minimos.- En aplicacién de lo dispuesto precedentemente, l0S salarios
minimos por categoria vigentes desde el 1° de enero de 2020 seran los siguientes.

PRODUCCION CONSERVAS-DESPACHO-SERVICIOS

CATEGORIA | 129,39
CATEGORIA |l 138,46
CATEGORIA Il 145,83
CATEGORIA IV 154,82
CATEGORIAV 169,85
CATEGORIA VI 186,08
MANTENIMIENTO

W
ELECTROMECANICO 201,85 \{J/ J
MAQUINISTA AJUSTFRIO 201,85 .
OFICIAL MECANICO 172,09 [ Y.
OFICIAL HERRERO CARNISTA 172,00 L)



OFICIAL ELECTRICISTA 172.09

FOGUISTA 172,09
MAQUINISTA DE FRIO 172,09

MEDIO OFICIAL MECANICO 143,31

MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA 14331

ALBARIL 150,19

PINTOR 143,31

AYUDANTE DE FOGUISTA 143,31

ADMINISTRACION

TENEDOR O ANALISTA CONTABLE 49.116

AUXILIAR 1° 39,801

AUXILIAR 2° 32.176

AUXILIAR 3° 26.573

CAJERO 40.648

VENDEDOR 39.801 ]
VEND.COMISIONISTA (minimo asegurado) ~ 39.801 -
COBRADOR 29,148

MERITORIO 26.623

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 26.623

CENTRO DE COMPUTOS
RESPONSABLE TECNICO 49.116 o
PROGRAMADOR 42.335 SN 1 “1—-»;
OPERADOR 38.946 ”,‘_';
DIGITADOR 29.147 <)

CUARTO: Prima por presentismo o asiduidad. De acuerdo a lo establecido en el numeral 10
de la clausuia décimo primera del acuerdo de Consejo de Salarios vigente, a partir del 1° de enerc
de 2020, el monto de esta prima que perciben los trabajadores jornaleros es de $ 3.395
mensuales nominales (pesos uruguayos tres mil trescientos noventa y cinco).

QUINTO: Prima por matrimonio, nacimiento y adopcion: Las empresas abonardn una prima
por matrimonio, nacimiento, o adopcién cuyo valor sera a partir del 1° de enero de 2020 de $
2.122 (pesos uruguayos dos mil ciento veintidos). El hecho se acreditard mediante la partida
correspondiente,

SEXTO: Prima por antigiledad anual: A partir del 1° de enero de 2020, se abona mensualmente
por este concepto un 2 % de una BPC (base de prestacidn y contribucion) por afio de antigliedad
desde el primer afio de vincutacién laboral.



SEPTIMO: Seguro de vida. Las empresas contratarn un seguro de vida para los trabajadores de
las empresas por un monto minimo a partir del 1° de enero de 2020 de $ 163.185 para cada
trabajador que haya superado el periodo de prueba.

OCTAVO: Canasta estudiantil: Las empresas otorgaran en 2020 una canasta de articulos
escolares para los hijos de los trabajadores que se encuentren cursando estudios de primaria (de
primer a sexto afio) y ciclo basico secundario (primer y segundo afio) por valor de $ 1.379.
Correspondera una canasta por cada hijo, se entregaré al comienzo del afio lectivo y se acreditara
la concurrencia a la institucion que corresponda.

NOVENO: Canasta navidefia: A partir del afio 2020, las empresas del sector entregaran una
canasta navidefia en especie antes del 24 de diciembre por un valor de $ 780 (pesos uruguayos
sptecientos ochenta), Dicho monto sera incrementado en los mismos @rminos que los ajustes
salariales. Si las empresas ya otorgan un beneficio navidefio en especie, el mismo no sera
acumulable, rigiéndose por el mas beneficioso.
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