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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, ‘é%@%[”“‘d?ﬁf?ﬂ\l-
del mes de marzo de 2020, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 1 ééﬁ “%?é"ﬁjﬁ”‘“
11 literal B, POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria Noel Llugain y Cecil'ia
Siqueira POR EL SECTOR EMRPESARIAL: La Sra. Victoria Marquez POR EL
SECTOR TRABAJADOR: El Sr. Cesar Bemnal.
RESUELVEN QUE:
PRIMERO: Antecedentes: El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la
Salud declaré el brote de COVID - 19, pandemia mundial. El 13 de marzo de 2020
nuestro pais, frente a la presencia de casos de COVID — 19, y én virtud de las

recomendaciones de la OMS, declar6 estado de emergencia sanitaria. Esto ha

traido una serie de consecuencias, entre las cuales esta la recomendacion de evitar,
salvo caso de necesidad, la circulacion de personas en la via publica, evitar
reuniones, aglomeraciones humanas, cierres de frontera con paises limitrofes etc.,
lo que:ha generado entre ofras situaciones el cierre de centros comerciales y
empresas, todo como forma de minimizar la circulacion del virus, y ha traldo fuertes
consecuencias en el sector de actividad.

SEGUNDO: Las partes ratifican su compromiso con el cumplimiento estricto de )
todos los protocolos sanitarios aplicables al sector, asi como de todas a'quellas
medidas que, existiendo insumos en el mercado, se pudieren tomar para proteccién

de los trabajadores. En este sentido ambas partes asumen el compromiso promdver
dentro de sus representados su cump!imie’ntof tanto en cuanto a la entrega de
elementos necesarios para la proteccién‘personai como Ia obligacion de su uso.
TERCERO: El sector empresarial asume el compromiso de promover dentro de sus
representados la realizacion de gestiones con los clientes a efectos de que en los
lugares donde deban desempenar tareas los trabajadores se de un cumpﬁmiénto'
estricto de las normas sanitarias. Ambas partes reconocen que el sector empresarial

no tiene la capacidad de incidir directamente, ni de definir, las estra’tegias iogisticas | %
utilizadas por sus clientes, mas alia de las geStiones y solicitudes que se cursen.
CUARTO: Ambas partes asumen el compromiso que, de tomar conocimiento de Ia ~
existencia de instalaciones inadecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones sanitarias (por ejemplo acceso a bafios con agua y jabon, poca | “\ |
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periodicidad en su limpieza, efc,) en fugares donde deban: cumplir sus tareas lo
comunicaran a la otra parte y, realizaran acciones frente a las autoridades para la -
obtencién de una solucién lo més rapidamente posible. - R _
QUINTO: Ambas partes asumen el compromiso de realizar sus maximos esfuerzos -
para evitar que se corte o -entorpezca la cadena de ‘suministros. para el
funcionamiento correcto de todas las areas necesarias para procurar salir de la
situacion sanitaria planteada lo mas rapidamente posible. etc. _
SEXTO: La actual situacion va a generar la necesidad transitoria de envio de
trabajadore_s a seguro de paro. A fin de minimizar los perjuicios, y siempre que fa.
gravedad de la situacion planteada lo permita, el presente Consejo de Salarios .
recomienda a sus representados, con el objetivo de mantener las fuentes de trabajo .
y wablhdad de las empresas; | . _ .

a. Procurar comunicaciones claras entre las partes que eviten malos entendidos.

b. Procurar la bisqueda de soluciones consensuadas, en todas aquellas empresas
donde _existiere organizacion de trabajadores. Se recomienda que estas reuniones
e intefcarhbio de informacién se realicen con capacidad de rapida respuesta
evitando demoras que puedan generar mayores perjuicios. , _ i
En aquellas empresas donde no existiere organizacién de trabajadores el presente
Consejo de Salarios se encuentra en disposicion de mediar en cualquier. confhcto
que se plantee. _ L S

¢. Se recomienda muy‘ @Specialmente:.a) Repartir el trabajo existente de la forma
mas equitétiya posibie entre todos los trabajadores, b) Ante la necesidad del envio-
de trabajadores a seguro de paro: 1) Procurar, de tener la. empresa fa posibilidad
econérhica_ de hacerlo, y siempre que el.trabajador esté de acuerdo, adelantar el
uso de la Iicénc_:ia como medida previa al envio a seguro de paro.2) Elaborar una
lista de voluntarios que por su situacion de salud, familiar etc quisiera hacer uso del
seguro de paro, 3) Dar cumplimiento a Io dispuesto por las Autoridades en cuanto a
que aquellos trabajadores mayores de 65 afios deben ir a seguro de enfermedad,
4) Establecer seguros de paro rotativos, dentro de las posibilidades de cada
empresa y las caracteristicas del trabajo realizado por cada trabajador, yenla
medida en que los clientes no objeten la rotacion de trabajadores 5) Hacer uso del ‘\)\



envio al seguro de paro especial por reduccién parcial (Resolucion MTSS 143/2020
y modificativas) repartiendo el trabajo entre todos los trabajadores a efectos de
mantener, el mayor tiempo posible, el vinculo laboral activo.

SEPTIMO: La presente acta y sus cometidos, tendra vigencia durante la actual
etapa de propagacion det virus Covid 19, por lo cual el agravamiento de la situacion,
ia adopcién de nuevas medidas por parte del Gobierno Nacional o el eventual
agravamiento de la situacion, que hagan adoptar otras medidas, en ningin caso
implicara violar el espiritu de cooperacion existente entre las partes involucradas.
Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en cuatro ejemplares del
mismo tenor en el lugar y fecha indicados
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