ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de abril de
2020. reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 "Transporte y Aimacenamienta”,

Sub-grupo N° 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de transporte
de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios
de autoelevadores, grias y equipos de movilizaclon de carga con chofer y
operador”, integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: La Dra. Ma. Noel
Liugain. DELEGADOS DEL SECTOR EMPRESARIAL: La Sra. Victoria Marquez.
DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES: Los Sres. Marcos Lombardi y Alvaro Marichal,
SE DEJA CONSTANCIA QUE:
PRIMERO. ERROR EN ACTA ANTERIOR: En esle acto se procede a enmendar el eror
de escritura cometido en acta de fecha 19/03/20 en relacién al porcentaje del correctivo.—
SEGUNDO. ERROR EN PORCENTAJE DE CORRECTVO:
A) El porcentaje de correctivo que corresponde aplicar a partir del 1° de enero de 2020
sobre los salarios nominales vigenies al 31 de diciembre del 2019 es de un 0,34 % (cero
coma treinta y cuairo por ciento) (resuliante de la comparacion entre la infiacién
proyectada (3%) y la efectivamente registrada en el semestre 01/07/19 — 311219
(3,35%). El porcentaje de 0,0034 % que se consignd en el acta de Consejo de Salarios
del 18/03/20 esla errado.
B) En virtud de lo anterior, se sustituven las clausulas tercera a décima de la mencionada
Acta por las clausulas que & continuacion se transcriben, con los porcentajes y montos
corractos y a tabla salarial también con los montos y valores comectos.
TERCERO. Minimo de masa salarial.
MINIMO DE MASA SALARIAL.

a) Se establece para los trabajadores de ias calegorias, chofer de semirremolgue (A3)
chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer de semirremolque (combustible) (AB),
con un minimo de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa
salarial mensual que estara compuesio por lodas las presiaciones excluyendo los vialicos
de almuerzo, cena, permocte o especiales , que no sera menor al monto equivalents al de
veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva, multipticado por el coeficiente 1,10
ol cual se establece al 1° de enero de 2020 en $ 33.776.
b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1 y B2, con un minimo
de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,

cena o pemocte, que no sgra menor al monto equivalente al de veintiséis |jornales
iva muliiplicado por el coeficiente 1,10 el cual se




establece:;

A) al 1° enero de 2020 en los siguientes montos:

A2yAS5: $30.563
B1:%34609
B2:$32772

Este coeficienta mencionado se mantendra para aquelios trabajadores que s ancuentren
en la empresa hasta el 31 de diclembre de 2018. Para aquellos trabajadores que ingresen
a partir del 1° de enero de 2019, la masa salarial equivalente a 26 jornales minimos de la
categorfa respectiva sera muliiplicada por el coeficiente 1.0. Los trabajadores
comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos,
si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible
hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo. de estos valores
por cada dia no trabajado hasta un maximo de cinco dias. Si no fueran convocados a
trabajar para cubiir estos tiempos necesarios, la empresa astara obligada a cumplir con
estos montos minimos.

CUARTO. Se establecen los minimos salariales por categoria en labla adjunta que se
considera parta integranie de la presents.

QUINTO. MINIMO DE MASA SALARIAL PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA:-—
El minimo de masa salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa
del transporte de hacienda serd un 10 % superior al acordado en la forma general, con
las mismas condiciones que el régimen general. Al 1° de enero de 2020 sera de $
37.154.
El pago de vidticos no esta incluido en ésta forma de pago por lo gue deberan abonarse
en la forma establecida para sl personal joralero de esias categorias. :
SEXTO. VALOR DE KILOMETRO PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA:

El 66 % de los kilématros recarridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con
un maximo de 10.000 kilémetros recorridos en éstas), los que seran pagos a $ 3,67
(pesos uruguayos tres con cincuenta y sieta). Los restantes kilometros se consideraran
trabajados en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor (por 2). § 7,14
(pesos uruguayos siete con catorce) el kilémetro, Estos importes tienen naturaleza salarial
y se contemplaran en los distintos rubros laborales.

SEPTIMO. Los empleados intemos que realicen cobranzas o manejen valores recibiran
una compensacion de $ 673 {pesos uruguayos selscientos setenta y tres).




que realicen ademas tareas de cobranza, serd equivalente a $ 116,67 por dia para los
choferes que realicen (areas de cobranza y $ 96,09 por dia para los peones que realicen
tareas de cobranza.
NOVENO. Minimo de masa salarial de la categoria “peén™: Se establece para iodos
los trabajadores ds la categoria pedn con un minimo de 100 jornales efectivamente
trabajados en la empresa un monto minimo de masa salarial mensual equivalente a 16
jornales minimos. Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos
necesarios para cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a justificar
su imposibllidad si no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibllidad se le
descontara al trabajador 1/16 pailes por cada falla no justificada. Si no fueran convocados
a trabajar por responsabilidad de la empresa, la empresa estara obligada a cumplir con &l

pago de estos jornales minimes.
Se considerara falta |ustificada, ademds de las que establece la normativa vigents, las
causadas por enfermedad de padres, hijos, esposos o concublnos (para estos efectos
debera presentarse justificativo médico) y olras razones de fuerza mayor debidamenta
documentadas. La justificacion deberd presentarse dentro de las 48 horas de |a
convocatoria. Se admitiran estas justificaciones hasta un maximo de 5 dias al ano. En
caso de duda arbitrara de forma inapelable el Conssjo de Salarios del Grupo 13, sub-
grupo 07.
DECIMO. Viaticos.

A) VIATICOS GENERALES:

i) A partir del 1° de enerc de 2020 se eslablece -para las categorias chofer camion o
camioneta (A2), chofer de semirremolque (A3), chofer de autoelevador (A4), chofer de
camion comun (Combustible) (A5), chofer de semirremolque combustible (AB), chofer de
semimemolque (B1) y chofer camidn o camioneta ( B2) los siguientes viaticos:

a) Un viatico Unico de corta distancia (cuando el chofer resliza viajes con destino hasta 60
Km. desde sl domicilic de la empresa), por cada dia trabajado, de $ 168 (pesos
uruguayos ciento sesenta y ocho). Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el
minimo de ocho horas de trabajo ese dia.

b) Un vitico de larga distancia (cuando el chofer realiza viajes con destinos superiores a
60 Km. desde el domicilio de la empresa), de § 260 (pesos uruguayos doscientos
sesenta) por cada comida (aimuerza o cena). Cuando el chofer estuviere desempefiando
sus tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs. generara el vidtico almuerzo, y / o cuando
ol chofer estuviere desempefiando sus lareas en el horario de 21 a 23 hs. generara el

o &




viatico cena.

Si el chofer no estuviera desempefiando sus tareas en esos horarios, pese a realizar
viajes con destinos superiores a 60 Km. se abonara por lodo conceplo de vialico, un unico
vidtico de cora distancia, de § 168 (pesos uruguayos ciento sesenta y tres) segun lo
indicado en el literal a) anterior, salvo que se plantee lo previsto en ol literal b). Cuando se
perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no se percibird el viatico Unico de coria
distancia.

¢) Para los choferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y se
extendiera mas alla de las 22 horas, se aplicara el valor de un vidtico de farga distancia de
$ 260 en lugar del valor del viatico inico de corta distancia de $ 168.

El pago de este vidlico no se genera si se generare un vigtico almuerzo y/o cena de
acuerdo a lo previsto en el punto b) de esta clausula,

d) Se mantiene vigente, y se ajusia por IPC, el viatico de pemnocte quedando fijado en $
260.

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las
ciudades de Colonia y Punta del Este, en gue se incrementaran esios viaticos de

almuerzo o cena en 35%.

ii) Los trabajadores de las categorias A7, AS, E1, E2 y E3, percibiran por cada jomal
trabajado, cualquiera sea el horario que sfectlen, por tado concepto de viatico ol 30% del
valor fijado para el vistico de corta distancia.

iif) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, E5 y E6 percibira un viatico
adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa
antes de la hora 05.

iv) Los valores indicados de viaticos se ajustaran por el IPC del periodo anterior, al 1° de
julio de cada afio y a la finalizacion del acuardo.

v) Cualquiera de estos vidticos podra también implementarse mediante la modalidad de
"rendicién de cuentas” fijgndose como tope maximo para esla situacion un 20 % sobre &l
valor del vidtico comespondiente. El trabajador que sfectud el gasto debera firmar la
factura correspondiente para gue este gasto se deduzca fiscalments.

vi) El personal de la empresa que acompane al chofer en viaje percibira &l mismo viatico
que el chofer.

vil) Todos los viaticos indicados se gplican exclusivamente a las ramas y calegorias




indicadas y no son de aplicacion para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su
propia regulacion.

B) VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL: Los choferes de
la categoria A3 de los vehiculos autodescargables con Zofra, O semirremolque
(volcadoras, pisos caminantes, volqustas), en acarreos confinuos en importaciones ©
expoltaciones de graneles solidos en ambitos portuarios, percibiran en lugar del viatico de
corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser relevados cumplida su
jomnada laboral y si después de las 22 horas continuaran en lareas, percibiran un segundo
viatico siendo este de corta distancia. En caso de ser relevado el chofer de relevo,
percibid el viatico de larga distancia en esias mismas condiciones.
Ademas estos choferes en estas condiciones percibiran un complemento de viatico segun
la sigulente tabla:

vigje de 1 a 10 kms: $ 23,77 cada uno.

vigjes de 11 a 20 kms: $ 32.03 cada uno.
viajes de 21 a 40 kms: § 38,23 cada uno.
viajes de 41 a 100 kms: § 85,78 cada uno.
viajes de mas de 100 kms: $ 173,62 cada uno.

DECIMO PRIMEROQ. Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en ss&is
ejemplares del mismo lenor en 8 Jugar y fecha indicados.
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