ONSEJOS DE SALARIOS GRUPO No. 23 SUBGRUPO No. 6:
if’g RA "Z,‘ARANDAHGS‘— En Montevideo, a I;:s'?-?] dias del mes de marzo de
5(%0.“ _';1' ido ;al C;nsaip de Salarios del Grupc No. 2763 representado por: 1) deiegacion
e n._ o' Dra. Jimena Ruy-Lopez: 2) delegacion de los trabajadores: Sra.
er Germéan Gonzélez: 3) delegacion de los empleadores: Sres. Heraldo
Méndez y Gustavo Pintos, s& procede a dejar constancia de lo siguiente.
ANTECEDENTES:
1) Considerando la situacion de emergencia sanitaria que atraviesa &l pais a partir de |a

pandemia del COVID19, la CONASSAT dispuso, por un lado, una sefie de medidas

basicas y, por ofro lado, dispuso que “corresponde al emplsador, & la Comision Bipaitita
de Segunidad (Decreto No 291/007, en redaccion dada por &l Decrelo No. 244/016), asi
como los Servicios de Prevencion y Salud en el Trabsgje (Decreto No. 126/019). coordinar
los mecanismos necesarios para la confeccion de Protocolos de prevencion control y
acluacién ante el referido riesgo segun la naturaleza y caracteristicas propia de cada
empiesa e institucion” (Resoluciones No. §2/020, de 13/3/2020 y No. 54 da 19/3/2020),

2) En dicho marco, las delegaciones de los trabajadores y de los empleadores del sector,
y con el correspondiente asesoramiento técnico privado y publico, han mantenido
intercambios a los efectos de consensuar y elaborar reglas de seguridad & higiene labaral
que se apliquen a toda |a cadena de produccion (cosecha, empacado y distribucién de
frutas y hortalizas), en el entendido de que la misma, en tanto vineulada a la alimentacion,
debe ser mantenida en esta coyuntura.

3) Como consecuencia Como consecuencia de dicha labor, las partes acordaron, por un
tado. un Plan de Contingencia general, gue comprende a toda la cadena y, por otro lado,
un Protocolo de Actuacion para cada uno de los sectores, incluyendo &l correspondiente
al sector gue comprende este Subgrupo, documentos ambos Que se adjuntan 2 la
presente Acta: Anexo 1y 2 respectivamente.

PRIMERO: En este acto el Consejo de Salarios del Grupo No. 23 (Vifiedos, fruticultura,
horticultura, floricultura, criaderos de aves, suinos, apicultura y otras actividades rurales
no incluidas en el Grupo 22), Subgrupo No. 8 (Citricultura y Arandanos), adopta gl Plan de
Contingencia y el Protocolo de Actuacion adiuntos, los cuales, por consiguiente, son
aplicables a todo &l personal de todas las empresas comprendidas en el sector Citricultura
y Arandanos.

SEGUNDO: Sin perjuicio de elio, a nivel de cada empresa, &0 el seno de los ambitos
referidos en “Antecedentes”, ias partes podran acordar reglas adiclopales
s& ﬁrm. n ‘;fgj%gpl @g_:ﬁgl‘m'wf te Testado¥lo % V0 S
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PLAN DE CONTINGENCIA POR CORONAVIRUS
COVID-19

PRODUCCION, PLANTAS DE EMPAQUE, COSECHAY
TRANSPORTE DE PERSONAL

INTRODUCCION

£l sector ha elaborado protocoios de actuacion con el objetivo de orientar a todas las
empresas sgbre qué medidas de proteccion son posibles vy garantizat el adecuado
tunclonamients &n toda fa cadena desde la produccidn, 13 cosechs, &l empague de frutas y
hortalizas frescas, y el ransporte de persanal

£n ellos se detallan aigunas practicas para contenér, prevenir y proteger ta salud de los
trabajadores y otros grupos da Interés que deban asistir @ esos lugaras de trabajo (personal de
maniznimientD, tacnicos oficlales, provesedores, entre otros).

Este documento serd revisado en forma pariddica y cada ver que se aprugbe una normativa o
nivel nacional.

OBJETIVOS

» Pproteger la salud y seguridad de tados los trabajadores en el ambita de la produccion,
procesamiento, transporte del sector frutihorticola nacional

« Colaborar con las autoridades sanitarias

«  Reduclr transmisibilidad de COVID-19

+  Minimizar los sfectos derivados de esta situacion y garantizar el suministro de frutas ¥
hortalizas frescas a a poblacion,

DEFINICIONES

Vias de transmisién

De persona a pessona y por contacto de superficies contaminadas, Se estima que el 80% de la
poblacién, no presentard signos tipicos de i3 enfermedad, sino que manifestard la clinica

v LA
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coms un cuadro clinice leve, desde rinitls, tos, fiabre, odinofagis. Ls aparicion de disnea
Implica gravedad que deberd de ser mangjada desde servicios da Intermacion.

Grupos especlalments sensibles (grupos de riesga)
5¢ entignde por parsonal sensibla:

* lasembarazadas

* Las personas de cualquier edad con (comerbilidades): Enfermedades cardiacas -
Enfermedades respirmtorias crdnicas - Dishetes eh tritamiento con farmacas -
Insuficiencia renal moderads Y grave - Enfermedades de s safgre como
hemeglobinopatias o anemias moderadas.y gravas - Parsonas sin bazo - Enfermedades
hepdticas conicas  avanzagas - Enfermedades  neuromusculares graves
Inmunosuprasidn (Incluida Ia del VIH-SIDA o las producidas par firmacaos que tienen
(UE tomar personas trasplantadas) - Terapias contra o) cancer - Obesidad midrbida
lindice de masa corporal de 40 o Mas)

* Personas de mas de 65 afios

Caso sospechoso;
Un caso socpechnsg de COVID-18, se considera un “evento de Salud Poblica de importancia

nacional’, por lo el es de notificacién obligateria segun 2| Decrato de “Enfarmedades y
eventos sanitarios de notificacian abligatoria” {41/013)

La definicion de caso sospechaso actual es la siguientay:

| Criterios clinicos Critarios epidemiolbgicos
- 9 m
Fiebre y sintomas o signos de E::MHTEEE@: :: ::yg e
enfermedad respiratona aguda alta y/o baja fros, ' =

ke . ) confirmado
Finitis, odinofagia, disnea, aumento de 1a fracuencia de COVID-19 en fos 14 diss previos

| ool al Inicio de los sintomas. |
| Fiebre y-sintomas 4 signos de enfermadad Histaria de viaje @ un area
respirstoria liaja {ios, disnes, sumento de afectada®* en los 14 dias previos-al
Irecuencla respiratoria) que requiers Intémacion Iniclo de los sintomas

Fiebre con cuadro agudo respiratorio bajo

Ineumonia, sindroms de distrés respiratorio-agudo) S
: ibal

Que requiers Internacicn en cuidsdas intensivos, sin 3 ld:;::gmn de-posible

Sgante etiologico identificado en los estudios de pa

Inbaratorio realizados miy




H

upefruy

* Por contacto cercano se entienda por tada persona que permanecio 3 menos de dos metros
de un caso confirmado de COVID-19 (s incluye al personal de salud).

**Ares afectads e5 el psis 0 ragion dongde existe transmisién sostenids de COVID-1S. Se
sctualizara cegum |z evolucian de I3 situacion epidemiologica.

Caso positivo:

De acusrdo al MSP, todas las persofas que presenten sintomas las que hayan estado en
contacto con un paciente contagiado a menos de 2 metros de distancia o que haya viajado 2
un pais de riesgo en los 14 dias previos serin tomadas come positivas, o quedaran @ la espera
de que su prestador de salud (Publico o Privade) considere la realizacion del test.

COMISION DE SEGUIMIENTO O SERVICIO DE PREVENCION

Cada empresa es la encargada de adaptar ias medidas que estime nacesarias & las
caracteristicas propias da la empresa, con el fin de garantizar siempre |5 seguridod y salud de
rodas las personas Implicadas en el proceso productive y de transports.

En este sentido, destacamos 1a impartancia de los Servicios de Prevencidn de las empresas, y
pn especial la de los Departamentos de Vigllancia de la Salud de estos. Serd cada empresa, la
responsable en Ultimo término de establecer sus propios protocoias y medidas de prevencian
frente al CORONAVIRUS COVID-1%:

MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR.

Con caracter general, y 3 excepcion de aquellos puestos de trabajo en los-que existan riasgos
aspecificos refacionades con [a exposicion a agentes biolégicos durantz el trabajo, deben
aplicarse los procedimientos de proteccidn establecidos en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Las empresas deberan adoptar aquellas medidas preventivas de caracter colectivo o individual
que sean indicadas, y caracteristicas concretas de la:actividad que 1a empresa realice.

Entre las medidas que deben adoptarse y siempre en atencién z las recomendaciones
establecidas por fas autoridades:sanitarias, y que se encuentran dehidamenta detalladas en los
protocolos de Plantas de Empaque, Transporte y Cosecha del sector Frutiharticola, estan ias
siguientes:

al Organizar el trabajo de modo gque e reduzca =l numero de personas trabajadoras
sxpuestas, estableciendo regias para evitar y reducir la frecuencia y el tipo de contacto de
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PEFsOna & persond y que permitan compatibilizar las normas de higiene y salud con el trahajo y
14 produccian,

b) Adaptar, en su caso, medidas especificas para las personas trabajadorss especialmenta de
riesgo,

¢! Proparcionar Informistion sobre medidas higignicas, como lavarse las manos con frecuencia,
Ho cotnpartir objetos; ventilacidn del centro de trabajo, y la limpieza de superficies y objetos.
En este sentido, fas empresas daberan poner 3 disposicién de las personas trabajadoras el
material higiénico necesario y adoptar 05 pratocolos de limpieza que fuesen precisas.

d) 5i el trabajo es reatizado en espacios ablertos, el riesgo de contrser |z enfermedad sera por
proximidad, o compartir objetos que pudiersn estar tontaminados. Por lo que la
recomendacion €5 minimizar estos riesgos.

¢} En lugares compartidos debersn de mantzner el distanciamiento corporal y adoptar
medidas de higiene, hibitos para [a t95 o estormudo,

f) Dada Iz earcania dei Invierno, §l uns persona presenta un cuadro respiratorio leve y se aisj
e la definicion de COVID1S, es responsabllidad de la empresa que el trabajador pueda
casempenar las fareas.an el secigr designado. Si reallzara 433 funciones deberd, contar con
medidas de proteccién respiratoria, '

gl La utilizaciém da guantss no axime del lavado continuo de manos, en caso de hacerlo con
guantes solo se podra vinilo, ya que latex es descartable.

H} Durante 2l deseanso deberan cumplir con las recomendaciones.

ANTE UN CASO DE CORONAVIRUS EN UN TRABAJADOR DE LA EMPRESA

Un caso sospechoso de COVID-19, e considers un “evento de Salud Publica de Importancia
nacional®, por 1o cual es de notificacion obligatoria segin el Decreto de "Enfeimedades ¥
eventas sanitarios de notificacian obligatoria® [41/012).

Ls empresa debe praver |3 rapida y eficaz adopcion de medidas de cantrol al resto de lox
trabajadores que estuvieron en contacto con &l eventual caso dentro de un perioto no Inferior
4 las 14 dias previos a ia aparicion de los sintomas de |a enfarmedad (Resolucion 54 del MTSS
del 12.03.2020).

L 5l la persona presenta sintomas de la enfermedad an su domicifio, esta ho debe venir a
trabafar, y dar aviso & & empresa. Debe notificar a su servicio de salud, quen sera el
responsable de 1omar las medidas pertinentss con el trabajador y con las parsonas can las que
haya tentdo o tanga contacto.

2. 5Lun integrante de un equipo de trabajo manifieste sintomas de |z enfarmedad:




o]

upefruy

« Se aisia al trabajador inmediatamente, s notifica al Departamento de Vigilancia &n
calud del Ministerin de Salud, por alguna de [as siguientes Vvias:
Teléfono: 1934 4010 - Correo electronico: vigilanciacg @mso gub.uy

« Paralalamente, el equipc de trabajo (definido previaments) en su rotalidad zera
alslado v sometido a cuarenta y los examenes cosrespondientes de acuerdo 3 las

-comendaciones médicas (03-MSP-COVID-12-VIGILANCIA ¥ DIAGNOSTICO).

£l reintegro del trabajador a la empresa se hara siguiendo las disposiciones legales hasta =
momento establecido por el sistema nacional de salud.
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PROTOCOLO DE ACTUACION POR
CORONAVIRUS (COVID-2019)
COSECHA FRUTA

DIRIGIDO A- todas las personas que se movilizan para la realizacion de tarea de
cosecha de fruta

DE: DIRECCION DE LA EMPRESA

FECHA: 23 DE MARZO DE 2020

ASUNTO: CORONAVIRUS

Ante la nueva situacién de la pandemia ocasionada por el coronavirus covid-19 y con
el fin de garantizar lo maximo posible la seguridad y salud de todos ios trabajadores
de la empresa, servicios oficiales, clientes. visitas, proveedores, transportisias v
subcontratistas, la empresa, segin su politica de prevencion de riesgos laborales,
ha tomado la decisién de establecer y reforzar medidas de higiene y comportamiento
queiamresayaﬁemhmlan@a&ycuas'nuavasdemaeﬁtasnuadﬁnde
/ emergencia sanitaria.

A continuacién se detallan las normas que rigen a partir de la fecha para la cosacha
de fruta y las actividades relacionadas a esta.

1. Urna vez en ef lugar de trabajo, los trabajadores deberan lavarse ias manos con
agua y jabén y/o desinfectarse con alcohol en gel.

2. La empresa y los cuadrilleros (propios o contratados) organizaran las cuadrillas
itamafo y logistica) de manera de minimizar el contacto de los cosechadores en
el ransporte interne, en los arboles durante la cosecha, al momento de descarga
de la fruta en bins/cajones/bandejas, en las playas de acopio, Se debe mantenar
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una distancia de por lo menos 1.5 metros entre cada trabajador.

3. Cada cuadrilla cuenta con agua y |abon y/o dispensador de alcohol gel para
desinfeccion de las manos durante las Horas de trabajo, luego de ir al bafio o
luego del descanso para comer (en caso gue esto se realica).

4. Al toser y estornudar, debe cubrirse la boca y nariz con la cara interna del codo
Esto con el propésito de no contaminar las manos. Si sufre un acceso de tos
mesperado y se cubre accidentalmente con |a mano, evitar tocarse los ojos, la
nariz o la boca. Lavarse y/o desinfectarse inmediatamente.

5. Las tijeras y guantes se mantendran limpios y desinfectados de acuerdo al plan
de limpieza y desinfeccion de equipos, establecido por cada empresa.

6. La empresa establecera, junto con sus empleados y cuando corresponda, los
descansos escalonades para impedir |a aglomeracion e personas,

7. Si se usa el comedor en el descanso, los lrabajadores deben santarse en zZig-
zag, defando un lugar libre a cada lado y enfrante.

8. No compartir el mate, vasos, botellas, cubiertos, stc.

9 No compartic alimentos y bebidas. No preparar bebidas calientes para los
compafieras, preparar (inicamente |a suya, No trasr comida para compartir.

10, Esta prohibido juntarse sl no es estrictamente Necasano.

11.El acceso 2 los bafos debe hacerse de forma escalonada,

12.En caso de que un trabajador presente sintomas sospechosos, como fiebre, tos
seca, dolor de garganta, el cuadriliero o encargadc lo debe dirigir rapidamente a
enfermeria o como esté establecido en &l protocolo de cada empresa, definiendo
Iz situacion del trabajador, incluyendo su derivacidn un centro asistencial

13.El trabajador que muestre sintomas de fiebre, tos seca, resfrio, dolor de gargants,
dificultad al respirar fuera de I empresa, no debe concurrir a trabajar. Debe llamar
Inmediatamente al médico a domiciiio. Si presenta estos sintomas debe quedarse
8N casa y aislarse, sigulendo las dirsclrices Indicadas por el gobieme,

14.5i es diagnosticado con coronavirus, debe aislarse en casa y no volver a trabajar
hasta que esté dado de alta por 2l servicio de sanidad que corresponda. Debera /
nformar de inmediato (via telefénica) a la empresa, MA /B

“Np




i

upefruy

15.Todas estas medidas cada trabajador debe implementarlas en su hogar, con su
familia,

16.Evitar desplazamientos salvo para adquisicion de alimentos, productos de
farmacia v de primera necesidad, acudir & centros sanitarios, idas y venidas del
domicilic a |a cosecha.

17.Personas con afecciones de salud cronicas (como diabetes, ete.) y personas
mayores de 65 afios deben extremar los cuidados para pravenir el contagio
siguiendo las medidas que se proponen y se estudiara en cada caso.

ES IMPRESCINDIBLE EL LAVADC Y DESINFECCION DE MANOS EN LA
COSECHA COMO FORMA DE PREVENIR EL CONTAGIO Y DISEMINACION DE
LA ENFERMEDAD,

(-

Somos conscientes que Nos enconlramos en unos liempos muy preocupantes v
uBramos a mos tomando todas las ucionas posibles tanto
para mitigar este virus gue nos esta impactando como individuos asl como
planificando de maners proactiva para dar apoyo a todos nuestros compafnsros y.
Visitas,

CONTAMOS CON LA COLABORACION DE TODOS PARA SOBRELLEVAR CON
EXITO ESTA SITUACION EXCEPCIONAL.

La Comision de Emergencia de la empresa esta a las ordenes a las consultas y los |
mantendra informados ante cualquier cambio.
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PROTOCOLO DE ACTUACION POR
CORONAVIRUS (COVID-2019)

TRANSPORTE COLECTIVO DE PERSONAL:
PLANTAS DE EMPAQUE Y QUINTAS

DIRIGIDO A; todas las personas gue se movilizan para la realizacion de tareas an
las plantas de empaque y la cosecha

DE; DIRECCION DE LA EMPRESA

FECHA. 21 DE MARZO DE 2020

ASUNTO: CORONAVIRUS.

Ante la nueva situacién de la pandemia ocasionada por el coronavirus covid-18 y con
M el fin de garantizar lo mé&ximo posible la seguridad y salud de todos los trabajadores

{e la empresa, servicios oficiales, clientes, visitas, proveedores, transportistas y
/fubcunhaﬂstas, la empresa, segun su politica de prevencion de riesgos laborales,
ha tomado la decision de establecer v reforzar medidas de higiena y comportamiento
que la empresa ya tiene implantadas y ofras nuevas de cara @ est2 situacion de

emergencia sanitana.

A continuacion se detallan las normas- que rigen a partir de la fecha para =l

transporte colectivo de personal a las plantas de empaque y quintas. %
o
W |
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PARA LOS VEHICULOS

1;

PARA LOS TRABAJADORES Y CHOFERES

El propietario ylo chofer deberd efectuar 1a limpieza y desinfeccion de cada
unidad, después de cada recorrido (a fa ida y a la vuelta), incluyende volante,
manijas de ias puerias, palanca de cambios. frenc de mano, perilla de volumen
de la radio, apoyabrazos, cinfuronss de sequridad, pasamanos, asientos,
ventanillas. bafios, pisos, etc.

Los vehicuios no deberdn tener colocadas corfinas de tala,

La unidad debers contar con un adecuado funcionamiento de las ventanilias y
escotillas para asegurar que los vehlculos mantengan la maxima ventilacion
posible en todo momento.

La ventilacion debe mantenerse-durante los visjes con los trabajadorss y cuando
queda el vehiculo durante el dia a la espera de la finalizacién del trabajo.

Cada vehiculo debe disponer de alcohol gel para la desinfeccitn obligatoria de
los trabajadores cada vez que ingresan a! mismo (a la ida y a la vuelta).

Cada vehiculo deberd disponer de carteleria clara con las pautas para la
prevencion de la enfermedad.

Cada vehiculo debera disponar de un recipiente para depdsito de residuos con
tapa.

No esta permitido que los trabajadores viajen parados.

Deberan lavarse sus manos antes de salir de sus domicilios.

2. Previo al ingreso al vehiculo, usarén el aicohol gel suministrado.
3. Deberan cumplir con las pautas de prevencion que se presentan en {a cartelerla

~N O oo &

o

de cada vehiculo, evitando tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos.

Si tose o estornuda. debe cubrirse Ia boca y nariz con la cara interna del codo
No_compartir &l mate, vasos, botellas, cublertos, etc.

No compartir alimentos y bebidas.

Esta prohibido juntarse en grupos dentro de ia unidad.

£n caso de que un trabajador presents sintomas séspechosos, como fiebre, 108
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seca, dolor de garganta. el cuadrillero o encargado lo debe dinigir rapidamente a
enfermeria 0 como esté establecido el protocolo en cada empresa, definiendo la
slituacion dal trabajador, incluyendo su derivacién a un centro asistencial.

9. Cualquier trabajador que mueastre sintomas de fiebre, tos seca, resfrio, dolor de
garganta, dificultad al respirar fuera de la empresa, no debe venir a trabajar. Debe
Hamar inmediatamenta al médico a domicilio. Si presenta estos sintomas debe
quedarse en casa y aislarse, siguiendo las directrices indicadas por el gabiemo.

10, 5i es diagnosticado con coronavirus, debe aislarse en casa y no volver a trabajar
hasta que esté dado de alta por &l servicio de salud que corresponda. Debera
informar de inmediato (via telefénica) a la empresa.

11.Todas estas medidas cada trabajador debe implementarias en su hogar, con su
familia.

12.Personas con afecciones de salud cronicas (como diabetes, elc,) y personas
mayores de B85 afios deben extremar los cuidados para prevenir e contagio
siguiendo las medidas que se proponen y se esludiara en cada caso.

Somos conscientes que nos encontramos en unos tempos muy pregcupariies v
uersmos asequrarles gue astamos tomando todas las 1 ibles tanto

/ para mitigar esle virus gue nos esta impactando como individuos asl como

Janifi de mansrz proactiva para dar a lodos nuesiros companeros y
visitas,

CONTAMOS CON LA COLABORACION DE TODOS PARA SOBRELLEVAR CON
EXITO ESTA SITUACION EXCEPCIONAL.

La Comision de Emergencia de la empresa esta a las érdenes a las consultas vy los
mantendra informados ante cualquier cambio.
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Montevideo 28 de-abnil de 2020

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social '

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURID&D SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION ¥ REQUSTRO
REGISTRO DE LAUDDS 3 ) F\BR 2020

Mantevideo, .........
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