ACTA. En la ciidad de Montevideo, el 4 de Mayo de 2020, reunido el Consejo de Salarios
del Grupo 19 "Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos”, subgrupos 8.1 "Seguridad Electrénica” y B.2 “Seguridad Fisica" integrado
por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, los delegados del sector
trabajador: Los Sres, Eduardo Camargo, Juan del Valle, Daniel Deigado y Sras. Alicia
Laporta y Miriam Borba en representacion de FUECYS y los delegados del sector
empleador: Los Sres, Andres Pereira en representacion de CUES y el Sr. Jorge Lewis en
representacion de FUDES, el Sr. Roberio Varela en representacion de CIPSES y el Dr.
Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay (CNCS) guienes dejan constancia:

PRIMERO: Ante la emergencia sanitaria declarada por & Poder Ejecutivo el pasado 13 de

marzo (Decreto 094/2020) por la pandemia del virus denominado COVID-19 y, ante la
continuidad de la prestacién de los servicios de seguridad privada electronica y fisica, las
partes comparecientes entienden pertinente disponer a las empresas que prestan los
eferidos servicios y sus trabajadores, el cumplimienio de algunos aspectos relevantes
hara la preservacién de la salud personal de los mismos y en beneficio de la comunidad
su conjunto, en consonancia con las exhortaciones del Poder Ejecutive ( Presidencia
e la Republica).

SEGUNDO: Por lo expuesto, se acuerdan medidas preventivas para el cuidado de la
salud de los trabajadores dependientes de ias empresas del sector en el cumplimiento de

us funciones:

a) Las empresas deberan suministrar alcohol en gel y tapabocas descartables 0 de
tela lavables.

b) En los servicios en que los guardias porten arma y chaleco antibalas, se debera
proveer de 2 unidades de revestimiento 0 forro para el chaleco (adicional al de tela
que tienen los mismos) de uso individual y privativo de cada Trabajador,

c) Las cabinas de seguridad o0 vigilancia en gue presten servicio los guardias
deberan tener de forma permanente los elementos de limpieza necesarios para
higienizar las mismas: alcohol en gel o en su defecto hipoclorito y agua para

ntener todas las superficies en estado de desinfeccion, mientras dure la

emergencia sanitaria. Se toma en consideracion gue es DIGEFE quien reglamenta

( todos los aspectos vinculados a la sequridad en general, comprendiendo las
N caracteristicas, formas de utilizacién y demas aspectos de las cabinas de

seguridad.
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d) En aquellos SUpUEstos en que las empresas tomen a su cargo el traslado de
personal a los servicios Que se presten o al domicilio de cada trabajador por la
merma de transparte plblico u otras Circunstancias que lo requieran, los ocupantes
deberan utilizar lapa bocas, procurandose mantener aireado el interior del medio
de transporte. Los vehiculos deberéan contar con alcohol en gel. Se tendra especial
cuidado de que el nimero de personas gue viajen en el vehiculo en forma
conjunta, eviten cualquier posibilidad de hacinamiento,

e) En todos aqueilos Servicios de seguridad fisica en Que el flujo de personas es
relevante en su nGmero tales como: bancos, casa crediticias, centros de asistencia
sanitaria, hospitales, sanatorios, policlinicas, centros de vacunacian y similares,

{\ debera cumplirse con especial atencién lo establecido en el literal &) del presente
acuerdo. La necesidad de utilizacion de guanies en servicios especificos guedara
librado a lo que las empresas con sus trabajadores Puedan establecer.

f) En el servicio de Seguridad electrénica, los vehiculos de respuesta deberan
contar con elementos de limpieza al igual que las cabinas de ‘seguridad, alcoho! en
gel 0 en su defecto hipoclorito y agua en las proporciones indicadas por el MSP 2
los efectos de la higiene de volante, palanca de cambios, puertas, asientos, etc.

En el caso de los Choferes de Respuesta que se desempefian en motos, si utilizan

Cascos denominados integrales (aquellos en que la boca queda "pegada” a una

parie incorporada al casco y Que no se puede quitar), los mismos deberan ser
esinfectados y se utilizara tapa bocas como forma de aistamiento

g) Respuesta de alarmas con independencia del vehiculo utilizado, Cuando ocurra
un evento de alarma, el o los trabajadores que acudan a la cobertura del mismo
para realizar su verificacién lo realizaran de manera habitual conforme el protocolo
O Instructivo de cada empresa si lo hubiere. E| trabajador debera tener en el
cumplimiente de sus funciones especial cuidado de utilizar todos los elementos de

higiene gue le son provistos por la empresa durante el cumplimiento y después de

cumplir con cada respuesta.

€ sugiere también que las verificaciones o eventual ‘papelec” sea sustituido por
vias digitales o didlogos telefénicos (elementos sujetos a una limpieza regular) que
Pueden ser grabados para mayores garantias,

h) En ia linea seguida por el Poder Ejecutivo de adcpta;_,cnmn medida sanitaria
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personal que se desempeia en el mismo a los efectos de permitir un
distanciamiento sanitario adecuado ante un eventual contagio por COVID-19 que
pueda suscitarse Puede disponerse una reubicacién de puestos de trabajo con
mayor distancia, distribucién de personal en otras areas de la empresa gue no
estén en funcionamiento en la actualidad o cualquier medida que evite la
aglomeracion de personal, En todos los casos recordar Que en espacios cerrados
S€ procurara, deacuerdo a las posibilidades de cada empresa una ventilacion y
oxigenacion adecuada,

Todo el material, vinchas, micr6fonos Yy cualguier elemento de esas caracteristicas
debe ser higienizado y desinfectado con aicohol en gel todos los dias y antes de su
utilizacion por cada trabajador en cada cambio de turno. Igual procedimiento debe

seguirse para monitores, teclados, mouse y mesas de trabajo. B
Se recomienda la eliminacion del polifon que cubre micréfonos y auriculares, va
que alli puede penetrar y mantenerse por un tiempo el virus, sin perjuicio de que
debe proceder a cubrirse con papel fim los insumos referidos y sustituidos al

culminar cada turno de trabajo,

k) Exclusivamente para las EMPRESAS QUE NO CUENTEN con un protocoio

de actuacion ante la existencia de personal con sintomas de COVID-19 se

acuerda:

* Los trabajadores con sintomas respiratorios como tos, fiebre, y/o dificultad para

respirar no deben concurrir a trabajar, debe permanecer en su domicilio,
comunicarse con su prestador de salud a los efectos de la evaluacién por
posible portador positivo de COVID-19.

* Elfuncionario debe comunicario a la empresa y hacerle llegar de forma fisica o

\z; eiectrénica el certificado correspondiente.

N

* Sidurante la jornada laboral se declara tener algln sintoma o se le detecta una
temperatura de 37.5 grados o superior, sera trasladado a un lugar aislado y se
llamara a su prestador de salud quien determinara las acciones a seguir,

En caso de covid-19 positivo, el funcionario debera completar un formulario de
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preventiva el aislamiento social, se procurara evitar la exposicion de trabajadores
mayores de 65 afios de edad y otras personas que Ingresen dentro de la
denominada poblacién de riesgo ante un eventual contagio de COVID-19 por la
existencia de patologias pre-existentes. Por ello se exhorta a tener en
consideracion:

1) Se podra acordar entre el empleador y el trabajador la posibilidad del

otorgamiento de las licencias anuales, en principio a los mayores de 65 anos, y a
guienes tengan patologias de salud que tengan como consecugncia que su sistema
inmunalégico se encuentre disminuido por ej. afecciones cardiacas, epoc, u otra
clase de obstrucciones pulmonares. También se podré hacer uso del subsidio por
enfermedad establecido por el decreto del Poder Ejecutivo de fecha 25 de marzo
de 2020,

2) En caso de encontrarse el trabajador comprendido en lo establecido en la
normativa vigente, siempre se puede recurrir a la utilizacion de la cobertura por
seguro de paro dispuesto por el Decreto Ley 15.180 de 20 de agosto de 1981 y
demas normas modificativas, concordantes y complementarias.

I) Asistencia de técnicos a domicilio para instalacion de nuevos sistemas ©
reparacion de los existentes. En estos casos se procedera por parte de la empresa
a la consulta telefénica respecto: a) Si existen en el domicilio o local personas con
sintomas tales como fiebre, tos seca, y/o dificultad para respirar, b) Tambien se
verificara si existen personas en el domicilio 0 comercio que se encuentren en
cuarentena sea por indicacion médica luego de la internacién por un tratamiento
de COVID-19, por haber regresado del extericr en un plazo menor a los 14 dias y

ser por tanto ser potencial transmisor del virus.

El personal que concurra a realizar reparaciones 0 nuevas instalaciones debera
estar dotado de guantes descartables y alcohol en gel y tapabocas descartable o
de tela lavable.

Si hubiere casos ya positivos de corona virus o cursando la cuarentena preceptiva
posterior a su recuperacion, se le realizara la adecuada explicacion al cliente de las
circunstancias por las cuales se debe diferir la prestacion del servicio solicitado.

J) Area de Operaciones (Central telefonica de cada empresa)

Cada empresa debera adecuar el espacio fisico del que dispone y la cantidad de
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con quien tuvo contacto cercano a modo de ejemplo: besos, abrazos, compartir
utensillos de comida, mate,ete, Esta informacion sera cotejada por la empresa
con camaras u otros medios que posea. Esos funcionarios seran enviados a
una cuarentena preventiva. Se comunicara al sindicato si lo hubiere,

Resultado negativo: los trabajadores mencionados en la declaracion vuelven a
su trabajo, con previa autorizacién por el medico tratante.

Resultado positivo: los trabajadores mencionados en la declaracion del
Hahaiadnr que dio positivo deberan comunicarse con su presiador de salud e
informar sobre la exposicion, éstos se reintegraran una vez presentada la
certificacion con el alta médica

+ El o la trabajadora que le haya dado positivo y una vez dada el alta medica,

retomara sus tareas habituales.

L) Por gl periodo en que continue la declaracion de emergencia sanitaria por las
razones ya expuestas, y de manera excepcional y transitoria, los trabajadores de |a
I‘a ~segundad fisica podran realizar la tarea de utilizar elementos electronicos (refiere
jsicamente al termémetro a distancia que mide la temperatura corporal)

a la toma de temperatura a las personas gue ingresen a los lugares donde
prestan servicio y sea solicitado por el cliente!
RCERO: El presente acuerdo tiene por finalidad atender prioritariamente al cuidado
e la salud de los trabajadores de la seguridad y de la poblacion en general; asi como

, permitir el cumplimiento por parte de las empresas de los servicios para Ios clientes
S que los han contratado, permitiendo la conservacién de los puestos de trabajo y el

consiguiente ingreso de los trabajadores del sector.

Se tiene presente por las partes la delicada situacion sanitaria y social que le toca vivir
a la sociedad y, que debe afrontarse con absoluta seriedad.

Se debe visualizar que luego de superar los problemas sanitarios gue tiene nuestro
pais con relacién al COVID-19 - y que solamente es posible con el estricto
cumplimiento de las medidas sanitarias que se han dispuesto ylo se dispongan de
aqui en mas por parte de la poblacién - el futuro, debe ser tomado en consideracion
con una vision estratégica,

Por Gltimo, recordamos que muchas de las medidas aqui me dluna trascenderan
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temporalmente la coyuntura actual, que simplemente son complementarias de
dispuestas o que eventualmente dispondra la autoridad pablica competente,
suscriben 7 ejemplares de igual tenor en seial de conformidad.
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