A{!’#WE SALARIOS.- En la ciudad de Montevideo, a los 20 dias del mes
de juligede,2020, rennido el Consejo de Salarios del Grupe N° 10: “Comercio en general”,
Subgm;g' W"‘”ﬁi" “Maquinas de Oficina” integrado por los Delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati y Lic. Marcelo Terevinto; Delegados de los trabajadores
por FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios), representada
en este acto por los Sres, Favio Riverén y Miguel Eredia, Delegados Empresariales: la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Dr.
Diego Yarza

SE DEJA CONSTANCIA QUE:
PRIMERO: Dando cumplimiento a lo establecido en la clausula décima,
numeral 2 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 30 de octubre de 2018, se
procede a aplicar el Correctivo final por IPC.
SEGUNDO: El CORRECTIVO FINAL asciende a 3.02%, el que surge de la
diferencia entre el IPC registrado en el periodo 1/7/19 - 30/6/20 (10,36%) v
la acumulacién de los ajustes nominales otorgados en el mismo periodo
(7,12%).
TERCERO: Aplicado dicho ajuste sobre las remuneraciones vigentes al
30/6/20, los salarios minimos nominales por categorias por 44 horas
semanales de labor a partir del 1/7/20, son los siguientes.

AREA ADMINISTRACION

01/07/20
Limpiadora, cadete y peon 23762
Encargado de mantenimiento, sereno y cantinero 25607
Recepcionista, telefonista y chofer 26632
Operador centro de copiado 2, digitador ¥
auxiliar 3 27462
Op. centro copiado 1, aux. 2, eajero, cobrador,
Ay. de operador y secretaria 32265

Auxiliar 1, operador de administracion y jefe de
centro de copiado
Augxiliar categorizado y tesorero

Secretaria ejecutiva y sub jefe encargado




Jefe de personal vy jele de administracion
AREA TECNICA

Funecionario en enirenamiento A

Técnico en mantenimiento y limpieza A, y
funcionario en mantenimiento B, Funcionario en
entrenamiento B

Auxiliar Técnico A, Técnico de mantenimiento y
limpieza B y funcionario en entren. C

Técnico 1A, Auxiliar Técnico B, Téc. de
mantenimignto y limpieza C y func, entren. D

Técnico 2A, Técnico 1B, Auxiliar técmico C,
Técnico de mantenimiento y limpieza D

Sub Jefe A, Téenico cabeza de grupo A, Técnico
2 B, técnico 1 C, Auxiliar técnico D

Jefe téenico A, Subjefe B, Técnico cabeza de
grupo B, Técnico cabeza de grupo B, Técnico 2 C
y Técnico 1 D

Jefe técnico B, Subjefe C, Téc. cabeza de grupo
C, Tecnico especialisia C, Téenico 2 D

Jefe técnico C, Subjefe D, Técnico cabeza de

grupo D, Técnico especialista D
Jefe téenico D

Funcionario en entrenamiento
Programador

Analista de aplicaciones
Analista de soft junior
Analista de soft senior

Jefe de ingenieria de sistemas

AREA VENTAS

Demostrador A v funcionario en entrenamiento
A

Vend. A, de mostrador B, func. en enir. B,
demostrador C, func. en entr. D, entr. C,
demostrador D, funcionario en entrenamiento D.
Vendedaor B

Supervisor A y vendedor C
Supervisor B y vendedor D
Jefe A, Jefe B y Supervisor
Jefe C y Supervisor D

60118

23762

25607
26632
27462
32265

37040

44799
52836

60118
73641

32265
37040
44799
52836
60118
F3EHL

23762

25607
26632
27462
32265
37040
44799




Jefe D 60118
Canasta fin de ano 1780
Tope salarial del acuerdo 80906

Leida, se firman 6 ejgmplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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