Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, a
los 27 dias del mes de Julio de 2020, estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 01 de
conformidad a lo dispuesto a las siguientes normas legales y reglamentarias que se citan a )
continuacion : Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo Superior /* / )&
L Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril de 2005; Resolucion del fj
| MTSS No. 657/005 de 29 abril de 2005; Decreto 326/008 del 7 de julio de 2008 y la Ley 18,566 )
< de Negociacion Colectiva; comparecen en representacion del Sector Empleador los Sres. Ing. ~ /  f
A Diego O’Neill, Antonio Novino y Dr. Ignacio Castiglioni con domicilio en Andrés Martinez Trueba "I LLJ
1256, Sr. Wilson Balifio con domicilio en Soriano 1048, el Sr. Ignacio Gonzélez y Hugo Méndez
con domicilio en Bvar. Espafia 2122 y el Ing. Gustavo Robayna con domicilio en la Av. Roosevelt
esq. Acufia de Figueroa Edificio Leblon de la ciudad de Maldonado; y por el Sector Trabajador \
\ é_ los Sres. Daniel Diverio, Javier Diaz, Laura Alberti, Pedro Arismendi, Gabriel Nanchez, Pablo
\ ~  Argenzio y Pedro Porley, con domicilio en la calle Yi N° 1538; por el Ministerio de Trabajo y

= Seguridad Social el Director de la Direccion Nacional de Trabajo Federico Davedere y Sr.
Guillermo Cal y los representantes del Poder Ejecutivo por el Grupo 09 la Cra. Laura Mata, las

N Dras. Valeria Pisani y Ana Laura Machado, Sr. Pablo Deus y Lic. Laura Mundemurra, con

) domicilio en la calle Juncal N°. 1511; las partes por unanimidad llegan al siguiente ACUERDO:

ARTICULO 1) ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo 9, Subgrupo 01, efectuadas las negociaciones
de estilo, conforme a lo establecido por el articulo 12 de la ley 18,566, y de reciprocas

concesiones entre ambas, presentan a consideracion del Consejo de Salarios del Grupo 09 la

siguiente formula de votacion. A

ARTICULO 2) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo luego de su registro y
Auhhcacron regira a nivel nacional, para toda la Industria de la Construccion y acuu]dade
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, " enciales,
Los ajustes y beneficios aqui pactados, no S€ aplicaran para los cargos Q€ '

profesionales, directores y/o jefes de areas generales.

3 - - 0
En caso de existir dudas, se convocard a la Comision de Interpretacion prevista en 105 acuerdos

de consejo de salarios del sector.

ARTICULO 3) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracion ¢¢ este acuerdo

es de 35 meses (treinta y cinco meses), desde el 1° dé Mayo de 2020 hasta el 31 de marzo de

2023. Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes fechas: 1 de mayo de 2020, 17 junio

2020, 1° de abril 2021 y 1° abril 2022.

ARTICULO 4) Las partes acuerdan con cardcter nacional las siguientes escalas de jornales
minimos o bésicos a regir a partir del dia 1° de mayo de 2020, segin las categorias establecidas
en el Convenio de Regulacién Salarial de la Industria de la Construccion del 16
1971 y del Decreto 9/008 de fecha 10 de enero de 2008 (del | a XVIII jornalero
mensuales: la a Vllla administrativos), Dec 534/008 (Vidrio), Dec. 153/009 (Plantas de Bombeo)

y Dec. 399/009 (Plantas de Bombeo).

de marzo de

s, Im a Ivm

Primer tramo:

A) Periodo 01/5/2020 - 31/05/2020- A partir del 1° de mayo de 2020 se incrementara en un
3,71% (tres con setenta y uno), los salarios de la industria como resultado de la aplicacion del
correctivo resultante de la diferencia de inflacién acaecida y el componente del salario otorgado
para el periodo 01/07/2019 — 30/04/2020 (5,80%), segun dispuesto en el articulo 8 de la septima

ronda

wi1=1,0371

T1=Traslado a precios.

T1=wl

ard, asimismo, una partida extraordinaria por dnica vez equivalente a 12 ticket

do trabajador que revista en planilla de la empresa en el mes mayo y se

| ambito de aplicacion de este Acuerdo de Consejo de Salarios, se pagara

B) Se otorg
alimentacién a to

encuentre dentro de

conjuntamente CON el mes de julio, quienes perciban el beneficio partida alimentacion deberan

cobrarlo en tickets alimentacion, aquellos trabajadores que no perciban dicho beneficio (partida

alimentacion) podran cobrar esta partida en efectivo.



PLANILLA DE LAUDOS VIGENTES DEL 1° DE MAYO DE 2020 AL 31 DE MAYO DE 2020

PERSONAL NO INCLUIDO EN EL DECRETO LEY 14.411

—

. CATEGORIA

OBREROS JORNALEROS
(JORNAL POR DIA)

(L 1301.33  1301,33

I 138351 138351

I 1468,87 1468,87

v 159937 159937

¥V 1731,19 1731,19

Vi 1873,66 1873,66

i 201827 2018,27

Vi 231586 231556

X 467,92 246792

X T 2617,08]  2617,08)

al T 261708 2617,08

X 276870  2768,70

OBREROS MENSUALES

Im 54900 52| 5499952

lim 50067,29 59967, 29

lilm 657_72,5¢ 65772,53,

vm 7286665 7286665

ADMINISTRATIVOS
3093814  30938,14
37860,91 37860,91 |
44817,48] 4481748
51801,70 51801,7
58761,12|  58761,12
6577482  65774,82
7279597 7279597
7984345/ 7984345

[ zonA1 [ ZoNA2 | ZONA3 [ VALOK HORA | -

=

Fd

P
L

1301,33] 162,67

138351 172,94
146887 18362
1599,37| 199,92 |
1731.19] 216,40 |

1873,66| 234,21

2018,27| 252,28

231556 289,44

2467,92| 308,50

2617,08] 327,13
2617,08] 327,13

2768,70] 346,08

54999,52 WT
59967,29 249,87 | \\
6577253 27405 | %(
72866,65) 303,61

30938,14
37860,91
44817 48

51801,7
58761,12
65774,82
72795,97
79843 45




MONTAJE

J
RUBRO CATEGORIA HORA
GENERALES
(JORNAL POR DIA)
!@n i 1468.86 183,62_
|Pedn Practico 1699,35, 188
|Ayudante montaje electro-mecanico 1731,20 216,40
SOLDADURA
1/2 oficial Vi 1873,69) 234,21
Oficial soldador C X 2467,92| 308,50
X 2617,08 327,13
X 276871 346,08
Oficial soldador B Pl i B 29344 306,80
XV 3107,97| 388,50
Oficial soldador A XV 3291,69 411,46
XI__| 348607 43576
XVII 1 3691,69 46146
XVl 300929 48866
CANERIA
1/2 oficial Vi 187369 23421
Oficial cafiista C X 2467,92 308,5{]!
X 2617,08 327,13
Oficial cafiista B Xl 2768,71 346,08
Al 293440 366,80
Oficial cafiista A XV 3107,97 388,50
XV 3291,69 411,46
— XV 3486,07| 435,76
MONTAJE
172 oficial VI 187369  234.21
Oficial montaje C IX 2315,56| 289,44
| X 246792 308,50
'Oficial montaje B A 2617,08 327,13
Xl 2768,71 346,08
Oficial montaje A Xl 2934,40| 366,80
XV - 3107,97 388,50
XV 3291,69 411,46

xVI

3486,07,

435,76




ELECTRICIDAD

11/2 oficial

VI 187369 234 21
Oficial electricista C X 2467,92 308,50
X 2617,08 327,13
Oficial electricista B Xl 2768,71 346,08
X 2934,40 366,80
Oficial electricista A XV 3107,97 388,50
XV 3291,69 411,46
X 3486,07 435,76
INSTRUMENTOS
1/2 oficial electricista-montaje \' 1873,69 234,21 §
Oficial instrumentista C X 2467,92 308,50
X 2617,08 327,13
X 276871 346,08
Oficial instrumentista B Al 2934,40 366,80
XV - 3107,97 388,50 i g
XV 329169 41146 ’b(jk
\Oficial instrumentista A XVI 3486,07 435,76 —
XVl 3691,69 461,46
Xl 3909,29, 488,66
PERSONAL INCLUIDO EN EL DECRETO LEY 14.411
| CATEGORIA [ ZONA1 | ZONA2 | ZONA3 | VALORHORA
OBREROS JORNALEROS : &
(JORNAL POR DIA) ‘ 5
T 1067,61] 106761 106761 133,45 \
M 1135,32 1135,32 1135,32 141,92
o 120531] 120531 120531 150,66
v 1313,18 1313,18 1313,18 164,15
v 1421,30]  1421,30  142130] 177,67 \
VI 1538,15 1538,15  1538,15 192,26
Vil 1657,19] 165719 165719 207,15 \
Vil 1901,14 190114 1901,14 237,64 \
X 20259 20259 2025,9 253,25
X 2148,83 2148 83 214883
X 2148,83 214883 2148 83|
X ) 227370 227370, 227370



OBREROS MENSUALES

Im

4515549 4515549 4515549
lIm 4923476 4923476  49234,76
m 54011,05 5401105 5401105
Vm o 5082506/ 5982506 5982506
COMPENSACIONES
DESGASTE DE ROPA 71,06 71,06 71,06
(GASTOS DE TRANSPORTE JORNALER 62,17 62,17 62,17
(GASTOS DE TRANSPORTE MENSUALH ~ 1553,36| 155336  1553,36
SUPLEMENTO POR BALANCIN O SIMIL 12791 12791 127,91
DESGASTE DE HERRAMIENTAS 28,42 2842 2842
TRABAJO A "DESTAJO"
i1. Rewoque de cielorraso
1.1 Grueso dos capas 242,12 242,12 242,12
1.2 Grueso mas fina 484,08 484,08 484,08
1.3 Grueso mas Balai 397,04 397,04 397,04
2. Revoque muro interior
2.1 Grueso fratasado 172,65 172,65 172,65
2.2 Grueso mas fina 293,77 293,77 293,77
2.3 Grueso més Balai 275,86 275,86 275,86
3. Muros y tabiques
3.1 Tch. 08/25/25-E08 242 12 242,12 242,12
3.2 Tch. 12/25/25-E12 260,06 260,06 260,06
3.3 Tch. 12/17/25-E12 275,86 275,86 275,86
3.4 Tch. 12/25/25-E17 327,46 327,46 327,46
3.5 Tch. 12/25/25-E25 448 63 448,63 448,63
3.6 Rej. 11/17/25-E17 327,46 327,46 327,46
3.7 Rej. 11/12/25-E25 484,08 484,08 484,08
3.8 Lad. 5.5/12/25-E12 397,04 397,04 397,04
3.9 Lad. 5.5/12/25-E25 603,36 603,36 603,36




4. Aplacados rusticos 24212 24212] 24212
5.1 Lad. 5.5/12/25-E12 603,36 603,36 603,36
5.2 Chr. 5.5/5.5/25-E55 B 345,38 345,38 345,38
5.3 Tej. 0.3/12/25-E03 34538 34538 345,38
6. Colocacion pisos o
6.1 Baldosas 40 x 40 275,86 275,86 275,86 ‘ m
6.2 Baldosas 20 x 20 293,77 293,77 293,77 7l
6.3 Gres 10 x 10 345,38 345,38 345,38
6.4 Vereda 20 x 20 206,42| 206,42| 206,42
7.Colocacion zocalos
7.1 Baldosa 07 x 20 172,65 172,65 172,65
7.2 Gres 10 x 10 206,42 206,42 206,42
7.3 Marmol 5.5 x 70 242,12 242,12 242,12
'8.Colocacion azulejos 15 x 15 | 44863 448,63| 448 63| %(X
L l MONTAJE
\ 1 VALOR
\; RUBRO CATEGORIA | JORNAL S
§\t
5 'musd GENERALES
Y7 (JORNAL POR DIA)
‘Pedn I 1205,29
'Pedn Practico % 13132
% Ayudante montaje electro-mecanico % 142132
N ==
N SOLDADURA
1/2 oficial Vi 1538,16|
Oficial soldador C X 2025,90
N X 2148,83
AV, | X 227367
S ‘Oficial soldador B Xl 2405,12.
L 2544,04
‘i 'Oficial soldador A 2690,78
1 . | 2845]9
3009,57
3182,63




\-q I'P

CANERIA

' : w1 | 1538,16 192,27
gi?cgctlrjﬁista C —'_ﬁ"_'__!)fl_-_ﬁ 2025.90 253‘25:
" 214883 268,60
Oficial cafiista B Xl 227367 284,21
' Xl 2405,12 300,64
Oficial cafista A XV 2544 04 318,01
i XV 2690,78 336,35
| XVl | 284590 355,73
MONTAJE
1/2 oficial Vi 1538,16 192,27
Oficial montaje C IX 1901,14 237,64
| X 2025,90 253,25
Oficial montaje B X 2148,83 268,60
X 227367 284,21
Oficial montaje A Xl 2405,12 300,64
XV 2544,04, 318,01
XV 2690,78 336,35
L XV 2315,90‘ 385,73
ELECTRICIDAD
1/2 oficial Vi 153816 192,27
Oficial electricista C X 2025,90 253,25
| X 214883 268,60
Oficial electricista B X 227367 284,21
| Xl 2405,12 300,64
Oficial electricista A b\ 2544,04 318,01
XV 2690,78 336,35
XV 2845,90 355,73
INSTRUMENTOS
1/2 oficial electricista-montaje Vi 1533&} 192,27
Oficial instrumentista C X 202590, 25325
| X 2148,83 268,60
| Xl 227367 28421
Oficial instrumentista B Xl 2405, 1_2} 300,64
XV 2544,04 318,01
XV 2690,78 336,35
Oficial instrumentista A XVI 2845,90 355,73
XVII 300957 376,20
XVII 318263 397,83




PARTIDA DE ALIMENTACION 126,5

TRASLADO A PRECIOS 10371

Segundo Tramo

P .

ar_a el periodo 01/06/2020-31/03/2021, se incrementara en un 4.20% (cuatro con veinte), a e
partir del 1 de junio de 2020, los salarios de la industria para los 10 meses que van desde el 1°
de junio de 2020 al 31 de marzo de 2021 siendo el resultado de este ajuste igual a W2.

W2=1,042
T2=Traslado a precios
T2=W2 [ ‘/\

Tercer Tramo: Ajuste periodo 01/04/2021 - 31/03/2022:

A) Mantenimiento del Salario Real 1: Si al 31 de marzo de 2021, el promedio de los cotizantes a |
BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil previo se mantiene dentro de la J
franja 39.000-52.000 trabajadores, se aplicara el factor de correccion necesario para
mantener el salario real igual a 164,74 base 89=100 (abril 2020, 158,85 x 1.0371), el

que se incorporard al coeficiente de ajuste a otorgarse el 1° de abril 2021.

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 es superior o igual a 39.000 e inferior oigual a -
52.000 trabajadores, W3a = coeficiente resultante para mantener el salario real a valor 164.74 =

B) Ante la eventualidad que el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en el Decreto

Ley 14.411) del afio civil previo descienda de 39.000 trabajadores:

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 38.000 y 38.999, el factor de

correccidn resultante sera W3b = W3a.x0.7.

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 estd entre 37.000 y 37.999, el factor de

correccién resultante sera W3b = W3a.x0.6

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 36.000 y 36.999, el factor de

correccion resultante serd W3b = W3a.x0.5

{ el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 35.000 y 35.998, el _,fgcto/r‘_.--'de

correccign resultante serg W3b = W3a x0.4 - s /A

VT \-’) = 3 !




1999, el factor de
Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 34.000 y 34.9

correccion resultante sera W3b = W3a.x0.3

: icara ion.
Si el promedio de cotizantes es menor de 34.000 trabajadores no se aplicara correcclo

. inclui 0
C) Ante la eventualidad que el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en el Decret

-Ley 14.411) del afio civil previo superen los 52.000 trabajadores se a

de ajustes:

plicara la siguiente escala

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 estd entre 52.001 y 53.000, el factor de
correccion sera W3c= W3ax1.3

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 53.001 y 54.000, el factor de
correccion sera W3c =W3a.x1.4

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 54.001 y 55.000, el factor de
correccion serd W3c =W3a.x1.5

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 es mayor a55.001, el factor de correccion sera
W3c=W3a.x2

De aplicar los factores de correccién descripto en los puntos B) W3b y C) W3c no seran
trasladable a precio en la OBRA PUBLICA.

D) A partir del 1 de abril del 2021, se aplicard un ajuste a los salarios, equivalente al 90 % del
centro de rango meta de inflacion del BCU.

W3d = 90% del centro del rango meta de inflacion del BCU.

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2020 a 31/12/2020), se mantiene dentro de la franja 39.000-52.000 trabajadores.

Ajuste W3 = W3a * W3d
T3=Traslado a precios
T3=W3

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afo civil
previo (01/01/2020 a 31/12/2020), es menor o igual a 38.999 trabajadores.

W3b sera igual a porcentaje resultante de la aplicacion del factor de correccion expresado en las
bandas del apartado B).

Ajuste W3 = W3b * W3d
Traslado a precio obra publica = T3= W3d
Traslado a precio obra privada= T3=W3

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afo civil
previo (01/01/2020 a 31/12/2020), es mayor o igual a 52.001 trabajadores.



W3c serd
gual a porcentaje r
esu e il
bandas del apartado ) Itante de la aplicacion del factor de correccion expresado en las

Traslado a precio obra publica = T3= W3a*W3d

Traslado a precio obra privada= T3=W3

C) Se o 4 acimi . .
m)inimo ;t%%? 35'm!5m0. un ticket alimentacion mensual para todo trabajador que cumpla un
s efectivamente trabajadas al mes, durante el periodo 01/04/2021 — 31/03/2022.

Cuarto Tramo Ajuste salarial para el periodo 1/04/2022-31/03/2023.

A) Mantenimiento del Salario Real 2. Si al 31 de marzo de 2022 el promedio de [0S cotizantes

e
e

al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil previo, se mantiene dentro de |a e/
franja 39.000-52.000 trabajadores, se aplicara el factor de correccion necesario para mantener el 7\
salario real igual a 164,74 (abril 2020 158,85 x 1.0371), el que se incorporard al coeficiente f.'\. |
de ajuste a otorgarse el 1° de abril 2022. =

T

\‘\\\ Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 es superior a 39.000 e inferior a 52.000
trabajadores, W4a = coeficiente resultante para mantener el salario real a valor 164.74

B) Ante la eventualidad que el promedio de los cotizantes al BPS (personal incluido en la
Decreto-ley 14.411) del afio civil previo descienda de 39.000 mil trabajadores:

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 est4 entre 38.000 y 38.999, el factor de |

correccion resultante serd W4b=W4a.x0.7 \&%J
Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 estd entre 37.000 y 37.999, el factor de V)

:QJZ\ correccion resultante sera W4b=W4a.x0.6

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 estd entre 36.000 y 36.999, el factor de /
correccién resultante serd W4b=W4a.x0.5 \

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 esta entre 35.000 y 35.999, el factor de
correccion resultante serd Wab=W4a.x0.4 [

\/ Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 esta entre 34.000 y 34.999, el factor de
“~.  correccion resultante serd W4b=W4a.x0.3 2

“& Si el promedio de cotizantes es menor de 34.000 trabajadores, no se aplicara factor d
correccion.

C)-Ante la eventualidad que el promedio de los cotizantes al BPS (personal incluido en la

icreto-ley 14.411) del afio civil previo superen los 52.000 trabajadores se aplicara & siguignte
escala de ajuste: / W7

y

/4
Ay




; ) | factor de
Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 esta entre 52.001 y 53.000, e

correccion serd Wac= W4ax1.3

| ) de
Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 estd entre 53.001 Y 54.000, el factor
correccion serd W4c =W4a x1.4

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 esté entre 54.001 y 55.000, el factor e
correccion serd Wac =W4a.x1.5

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 es mayor o igual a 55.001, €l factor de
correccion sera W4c=W4a.x2

De aplicar los factores de correccién descripto en los puntos B) W4b y C) W4c no Bt
trasladable a precio en la OBRA PUBLICA.

D) A partir del 1 de abril del 2022, se aplicara un ajuste a los salarios, equivalente al centro de
rango meta de inflacion del BCU.

W4d = centro del rango meta de inflacion del BCU

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2021 a 31/12/2021), se mantiene dentro de la franja 39.000-52.000 trabajadores.

Ajuste W4 = Wda * W4d
T4=Traslado a precios
T4=W4

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2021 a 31/12/2021), es menor o igual a 38.999 trabajadores.

W4b serd igual a porcentaje resultante de la aplicacion del factor de correccién expresado en las
bandas del apartado B).

Ajuste W4 = W4b * W4d
Traslado a precio obra publica = T4= W4d
Traslado a precio obra privada= T4=W4

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2021 a 31/12/2021), es mayor o igual a 52.001 trabajadores.

WA4c seré4 igual a porcentaje resultante de la aplicacion del factor de correccion expresado en las
bandas del apartado C).

Ajuste W4 = W4c * W4d
Traslado a precio obra publica = T4= W4a * W4d
Traslado a precio obra privada= T4=W4

5) Final de Acuerdo de Consejo de Salarios: Al 31 de marzo de 2023, se aplicara el factor de
correccién necesario para llevar el salario real a 164,74 (abril 2020 158,85 x 1.0371), ese
coeficiente sera parte del ajuste a otorgarse el 1° de abril de 2023.



6) Clausyla
el salarip raq
Coeficiente p

Salvaguarda: Si durante |a vigencia del

| cae por debajo de 158 g5, (abril 2020
€Cesario para alcanzar el sa

presente Acuerdo de Consejo de Salarios,

_ ) se aplicara al mes siguiente de Ia caida, el
ano real a 164,74 (abril 2020 x 1.0371)

De aplicar esty salvaguarda, el coeficien
enla OBRA PUBLICA,

W5=

te resultante de la misma no seran trasladable a precio

coefici :
UEﬂCIE‘me necesario para el alcanzar el salario real a 164,74

Traslado 3 Precio Obra Privada= T5=ws

ARTICULO 5) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calcule y

establezca en cada situacién los coeficientes y valores de ajuste y traslado a precios que
correspondan conforme a lo antes establecido, procediendo a su publicacién, previo acuerdo de

las partes. Se acuerda asimismo que los ajustes salariales establecidos en el presente acuerdo

estan condicionados a la correspondiente autorizacion del traslado a precios de los porcentajes
establecidos en los lineamientos del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 6) Fondo de Contingencia: Las partes acuerdan crear un fondo de contingencia @
que atienda solidariamente a los trabajadores de Ia industria en situacion critica alimenticia, de

vivienda, etc. (canasta solidaria de alimentos, refaccién de viviendas dafiadas por catastrofes
climaticas, etc.)

Se acuerda disponer un monto de cincuenta millones de pesos en el 2020, re destinando para
estos fines el fondo acordado sobre contingencia sanitaria en el protocolo de COVID-19 en abril
2020. Este fondo se incrementara en veinte millones en el 2021, como resultado de la N
redistribucidn de los fondos que ingresan del BPS al Fondo Social de la Construccion. / "

presente, la que tendrd como cometido monitorear este fondo solidario definiendo sus acciones y

El consejo de salario designara una comision en un plazo no mayor a los 30 dias de aprobado el ,--\(2\
medidas necesarias para sustentar el mismo y cumplir sus cometidos.

ARTICULO 7) Salud y Seguridad en el trabajo: Las partes acuerdan crear una comisidn
bipartita para trabajar en temas de salud y sequridad ocupacional, la cual debera en un plazo de

) P

12/5 14y 127/014 y demés mejoras complementarias, protocolos, etc. Vo / /]
2 W A

seis meses elevar un informe al Consejo de Salarios con los potenciales cambios




Los acuerdos arribados y modificaciones acordadas en el marco de esta comision y aquellos que
deban ser refrendados en la tripartita de seguridad de la industria, no aplicaran a las obras en
ejecucion, i los contratos o licitaciones adjudicados a la fecha del acuerdo.

El Consejo de Salarios remitir4 para su aprobacion a la tripartita de seguridad e higiene de la

industria, el acuerdo resultante de la comision.
ARTICULO 8) Comisién de trabajo: La inclusion de personas con discapacidad, la insercion de
la mujer en la industria y el abordaje en politicas de género han sido materia de preocupacion y

trabajo permanente en la industria.

En razon de lo expuesto, las partes acuerdan continuar trabajando en comisién bipartita que
estudie, aborde y resuelva las dificultades que puedan surgir en la industria para la inclusion
adecuada de estos temas, asf como, profundizar en lineas de accion que mejoren el tratamiento

de tematica.

ARTICULO 9) Campera: A partir del 2021, las empresas proporcionaran una vez cada dos afos
una campera de abrigo impermeable conjuntamente con la ropa de invierno en el mes de abril,
seguin lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 12 de noviembre

de 2013.

A los nuevos ingresos que se den entre los meses de abril y setiembre de cada afo, las

empresas suministraran esta indumentaria al momento del ingreso.

ARTICULO 10) Compensacién por Desgaste de Herramientas: Se acuerda que la
nsacién por desgaste de herramientas, se aplicaré a todas las categorfas laudadas en el
grupo 01, con excepcion de: mecanicos, maquinistas, choferes, gruistas, peones

compe

Grupo 9 sub
trativos, encargados, capataces, entre otras categorias que se definiran en un

précticos, adminis
ebera aprobarse en Consejo de Salarios en un plazo de 10 dias habiles

acuerdo taxativo que d
contados desde la publicacié

i6n de libertadas sindicales: Se acuerda crear una bolsa de 300 horas

n del presente acuerdo y sera retroactivo a la vigencia del mismo.

ARTICULO 11) Ampliac
mensuales, no acumulables, que serd destinada para la actividad sindical de los delegados
departamentales y/o nacionales.

de seguridad en obra: A partir del 2021 la hora mensual destinada

ARTICULO 12) Asambleas
al serd paga en su totalidad (acordado en el Articulo 8 del

a la asamblea de seguridad ocupacion

Decreto 466/008 y modificativas).
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ARTlC.,ULO 13) Prevencién de Conflictos: Se crea una comision bipartita que tendra como
cometido, trabajar en mejoras al protocolo de prevencion y atencién de conflictos y las relaciones
laborales en la industria. Esta estara integrada por tres representantes de los trabajadores y tres
fepresentantes por los empleadores integrantes del consejo de salarios del grupo 9 subgrupo 01.

La misma deberd elevar al consejo de salarios las conclusiones en un plazo no mayor a 180
dias.

ARTICULO 14) Las partes acuerdan ratificar la comisién de beneficios
compensaciones regulada en el articulo 15 del Acta de Consejo de Salarios de fecha

18 de noviembre de 2016. Se integrara por tres representantes por los trabajadores y tres
representantes por los empleadores integrantes del consejo de salarios del grupo 9 subgrupo 01.

N La misma elevara al consejo de salarios las conclusiones arribadas en un plazo no mayor a

' \\\ 180 dias.

V| ARTICULO 15) Jornal solidario: Se acuerda que el jonal solidario regulado en Inciso 3 Articulo
L

q’ﬁ ) 15 del Acta de Consejo de Salarios de 12 de noviembre de 2013 podra ser utilizado por

cualquier trabajador en los mismos términos alli establecidos. EIl goce del mismo, debera ser

previamente acordado con la empresa.
ARTICULO 16) Las partes ratifican los siguientes articulos, a saber:

a) Articulos 5, 6, 13, 18, 23, 24 25 y 31 del Acta de Acuerdo de Consejo de Salarios del 3 de
diciembre de 2010 y el Acta de Consejo de Interpretacion Autentica del 11 de Abril de 2011
(Célculo de Horas de Licencia Sindical).

Salarios del 12 de noviembre de 2013 y Acta de Interpretacion del 29 de enero de 2015.

¢) Articulos 6, 9, 10, 14, 15 del Acta de Acuerdo de Consejo de Salarios del 18 de noviembre de
2016.

d) Atticulos del 8 al 16 (inclusive) del Acta de Acuerdo de Consejo de Salarios del 14 de~

setiembre de 2018.

ARTICULO 17) La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del 1° de mayo de
2020, sera exigible y pagadera conjuntamente con la liquidacién del mes de julio. La

/ AL .
/iroactmdad generada por motivo, del aumento a realizarse el 1° de junio 2020 serd exigible y




pagadera conjuntamente con la primera quincena del mes de agosto. Estas obligaciones seran
efectivas, si el presente acuerdo esta publicado en la web del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y si la misma se da antes de las 72 horas hébiles al pago referido.

En caso de que se publiquen dentro de las 72 horas habiles mencionadas la retroactividad serd

paga con la liquidacion quincenal correspondiente

ARTICULO 18) DECLARACION. Declaran las partes que lo convenido en el presente acuerdo

regula la totalidad de los aspectos salariales originados en la relacion laboral. Durante a vigencia

de este acuerdo, salvo los reclamos que puedan producirse por el cumplimiento especifico de
sus disposiciones, el SUNCA declara: que no formulard planteos que tengan por objetivo fa

consecucion de reivindicaciones de naturaleza salarial y no las apoyara. Por otra parte, el sect

empresarial declara que no apoyara ningtin incumplimiento al acuerdo. @J 3
/ | /

ARTICULO 19) COMPROMISO MINISTERIAL. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social er\EI '- ﬁ_":/h.

marco de sus competencias legales y reglamentarias, asume el compromiso, como garante del i.-’ Rk

presente acuerdo de velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas en el
mismo.

Qé% .\ ARTICULO 20) VOTACION DE LA FORMULA

/ _:9\\\:3, S

@“f(ﬁ’; 1) Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacién
W

establecida por el articulo 14 de la ley 10.449.

2) En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por el sector

empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo todas las
f "’partes integrantes del Consejo de Salario.
. /' /3) En consecuencia, la férmula resulta aprobada por unanimidad.
S nY p
A : ARTICULO 20) REGISTRO Y PLHBLIC 1jN. Las disposiciones establecidas en el presenté
i

dﬂgsu re?is

publicacion por el Poder Ejecutivo.

£
A ' R |
\Wi k, v acuerdo seran obligatorias y exigibles a part
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