Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, a
los 10 dias del mes de agosto de 2020, estando reunido fos actores sociales integrantes del

Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02-03 (Fabricas de Hormigon Prefabricado y Fabricas de
Hormigén Premezclado) de conformidad a lo dispuesio a las siguientes normas legales y
reglamentarias que se citan a continuacion : Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de
Acuerdo del Consejo Superior Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de
abril de 2005, Resolucion del MTSS No, 657/005 de 28 abnl de 2005, Decreto 326/008 de! 7 de
julio de 2008 y la Ley 18,566 de Negociacion Colectiva; comparecen en representacion del
Sector Empleador el Ing. Diego O'Neill y Dr. Ignacio Castiglioni con domicilio en Andres
Martinez Trueba 1256, Sr. Wilson Balifio con domicilio en Soriano 1048, el Sr. Hugo Méndez con
domicilio en Bvar. Espafia 2122; y por el Sector Trabajador los Sres. Daniel Diverio, Javier Diaz,
Gabriel Nanchez y Pablo Argenzio, con domicilio en la calle Yi N° 1538; por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social los representantes del Poder Ejecutivo por el Grupo 09 la Cra,
Laura Mata, las Dras. Valeria Pisani y Ana Laura Machado, Sr. Pablo Deus y Lic. Laura
Mundemurra, con domicilio en ia calle Juncal N° 1511; las partes por unanimidad llegan al
siguiente ACUERDO:

ARTICULO 1) ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
wrabajadores del Consejo de Salarios del Gupo 9, Subgrupo 02-03, efectuadas las
negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el articulo 12 de la ley 18,566, y de
reciprocas concesiones entre ambas, presentan & consideracion del Consejo de Salan
Grupo 09 Ia siguiente formula de vatacion.

CULD 2) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo luego de su registro
publicacion, regira a mvel nacional, para toda la Industna de la Construccion y Activida
Complementarias, Grupo 9 Sub-grupo 02-03, Fabricas de Hormigon Prefabricado y las fébricas

de hormigdn premezclado, ] P
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Los ajustes y beneficios aqul pactados, se aplicaran a las categorias enumeradas en este
acuerdo y a los rabajadores afectados a fa linea de produccion,

1.1- Asimismo se esiablece gque no seran obligatorios para los cargos gerenciales,
profesionales, directores ylo jefes de areas generales.

1.2.- Los ajustes agul pactados no seran obligatorios para los trabajadores no alectados a la
linea de produccidn que al 30 de abril de 2020, el susido base de calculo que figura en la planifia
de trabajo supere los $150.000 mensuales, lo que regira hasta el 31 de marzo de 2022, A partir
del 1° de abrl de 2022 dicho impore se ajustara de acuerdo al ajuste se salarios
correspondiente

En caso de existir dudas, se convocara a la Comision de Interprefacion prevista en los acuerdos
de consejo de salarios del sector.

ARTICULO 3) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. Las actividades incluidas dentro de este acuerdo
son las Fabricas de Hormigon Prefabricado y las fabricas de hormigén premezclado.

ARTICULO 4) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracion de este acuerdo
es de 35 meses (lreinta y cinco meses), desde el 1° de mayo de 2020 hasta el 31 de marzo de
2023, Los ajusies salariales se aplicardn en las siguientes fechas: 1° de mayo de 2020, 1° junio
2020, 1° de-abril 2021 y 1° abril 2022,

ARTICULO 5) Las partes acuerdan con caracter nacional las siguientes escalas de jomnales
minimos o badsicos a regir a parir del dia 1° de mayo de 2020,

Primer 0:

A) Periodo 01/5/2020 - 31/105/2020- A partir del 1° de mayo de 2020 se incrementard en un
3,71% (tres con sefenta y uno), los salarios de la industria como resultade de a aplicacion del
correctivo resultante de la diferencia de inflacion acaecida y el componente del salario ofgrgado
para el periodo 01/07/2019 — 3010412020 (5,80%), seqin dispuesto en el Articulo 5 numeral

la séptima ronda (Correctivo),
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B) Se otorgara, asimismo, una partida extraordinaria por Unica vez equivalente a 12 tickets
‘alimentacion a todo trabajador que revista en planilla de la empresa en el mes mayo vy se
encuentre dentro del ambito de aplicacion de este Acuerdo de Consejo de Salarios, Se pagard
conjuntamente con el adelanto quincenal del mes de agosto 0 no més allé del 21 de agosto del
corriente. Esta partida acordada se pagara de igual forma que el beneficio partida alimentacidn
segun corresponda (efectivo o tickets), Aguelios trabajadores gue no perciban dicho beneficio
(parida alimentacion) podran cobrar esta partida en efectivo. El valor de la misma, serd
equivalente al acordado para el Grupo 09 Subgrupo 01.

Hormigén PREFABRICADO

INDICE DE AUMENTO AL 12 DE MAYO DE 2020 ' 1,0371

JORNALEROS

Jarnales basicos o minimaos

CATEGORIAS: | JORNAL BASICO
IV PEON PRACTICO Y/O CALIFIGADO o]

v MAQUINISTA FORMADOR DE CANOS '3 . 1.731,19
OPERARIO MOLDEADOR MANUAL | ;

| MARCADOR CORTADOR DE MOLDES

:ﬂ | CHOFER INTERNO 5 1.873,66 @
' MEDIO OFICIAL SOLDADOR _“

' MAQUINISTA DE GRUA ‘

2]

| OPERARIO MEZCLADOR CHICO

| MONTACARGUISTA

.%\ ' 'OPERARIO DESILOS '
S\ e | MAQ. FABRICACION DE CANOS Y BLOQUES DE |
e

| HORMIGON

/i VIl | MEDIQ OFICIAL ELECTRICISTA 5 |
' FORMADOR REGULADOR DE CANOS 1




PROBADOR DE CANOS

| CONDUCTOR CARRETILLA ELEVADORA,

Vil | MAQUINSTA DE MEZCLADORA s 2.315,56 |

OFICIAL CARPINTERO B

' OFICIAL ALBARIL

| PEON PRACTICO MOLDEADORA | |
X | OFICIAL HERRERO MECANICO 5 | 2,451,9;‘
Xi ‘MEEANICG AUTOMOTRIZ .5 2.617,08 |
X " '5 | 2.617,08 |
’F $ | 2.768,70 |

Salarios basicos o minimos

CATEGORIAS | salario Mensual |
‘ IV PEON PRACTICO Y/O CALIFICADO s 4798131 |
V | MAQUINISTA FORMADOR DE CANOS s 5193551 &
| OPERARIO MOLDEADOR MANUAL

'MARCADOR CORTADOR DE MOLDES

| -

| CHOFER INTERNO 5

MEDIO OFCIAL SOLDADOR

MAQUINISTA DE GRUA

' OPERARIO MEZCLADOR CHICO

| MONTACARGUISTA

OPERARIO DE SILOS

MAQ, FABRICACION DE CANOS Y BLOQUES DE
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HORMIGON

Vil | MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA 5 60.548,07
| FORMADOR REGULADOR DE CANGS
~ PROBADOR DE CAROS
| CONDUCTOR CARRETILLA ELEVADORA
W | MAQUINISTA DE MEZCLADORA s 69.466,74
' | OFICIAL CARPINTERO
| |OFICIAL ALBARIL
; PEON PRACTICO MOLDEADORA -]
itn | OFICIAL HERRERO MECANICO. 5 74.037,81
i X | MECANICO AUTOMOTRIZ 5 78.512,32
i’“ 'S 78.512,32 |
ix" ' IS 83.061,06
' Salarios basicos: o minimos.
|_ B CATEGORIAS MONTO BASICO
I Ed "sod 8 5 52.414,03 |
Il S 57.078,57
1] 5 61.730,02

' Salarios basicos- 0 minimos.

il

)




'INSPECTOR GENERAL DE OBRAS s

CATEGORIAS MONTO BASICO |
- I AUXILIAR 11l :5 30.799,26 |
| | CADETE O MENSAIERO s | 307992
| | DIBUIANTE COPISTA 5 30.799,26
| I ENCARGADO DE TRAMITES | 5 37.986,71
| [ AUXILIAR I | $ 37.586,71
| | DIBUANTET"YZ* $ 37.986,71 |
I | RECEPCIONISTA ) | 5 37.986,71
I VENDEDOR ALMOSTRADOR s | 37908671
i iCAjEHU - 5 45.167,53 :
'l TENEDOR DE LIBROS 5 45.167,53 |
I ;EDRR:EDDR 5 45.167,53 |
;ﬁ ;mmn S 45.167,53 |
n ?AUIlLIAH 1* $ 45.167,53 : ‘
Il CUENTA CORRENTISTA s 45.167,53
Il | ENCARGADO DE DEPOSITO g 45.167,53
|
Il APUNTADOR $ 45.167,53
I 355{2]!5#!!1# $ 45.167,53 |
V|| AYUDANTE DE INGENIERD s 52.348,36 ﬁf
| L
IV AYUDANTE DE ARQUITECTO S 52.348,36 177%5
V | ENCARGADO DE ADMINISTRACION s 59,522,
VI | JEFE DE ADMINISTRACION 5 £6.703,39
INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES -5 73.877,61 ;,
81.058,45




HORMIGON PREMEZCLADO

INDICE DE AUMENTO AL 12 DE MAYD DE 2020 1,0371

JORNALEROS

lornales basicos o minimos

CATEGORIAS JORNAL BASICO
W |PEON PRACTICO s 159937
v Il MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA S | 1.731,19 |
Vil | OPERADOR BOMBA ARRASTRE 5 | 231556
Vil ?CHDFER $ | 2.315,56 |
Vil MAQUINISTA 5 231556
VIl | AUXILIAR MECANICO $ 231556
vil iauxumn LABORATORIO .5 : 2.467,92 |
X | BALANCERO R B 2617,08 |
XI | AYUDANTE FISCAL 5 | 276870 |
X | |CHOFER BOMBISTA - $ | 2.768,70 | @
Xl |MECANICO 5 | 278637 |
Salarigs basicos o minimos | ﬂ,r.-
&— CATEGORIAS SALARIOMENSUAL | 175/
E & IV |PEGN PRACTICO L .5 .
V| MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA is
Vil | OPERADOR BOMBA ARRASTRE s
/Am | cHorEer R - .5
VIl MAQUINISTA
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VIl | AUXILIAR MECANICO 5 69.466,74

Iﬁf | AUXILIAR LABORATORIO $ " 7s03781
'X | BALANCERO $ | 78.512,32
XI | AVUDANTE FISCAL B | 83.061,06
;xl écnumammam& .5 | H.DEI,DEI
; Xl MECANICO s 33,591,55_'

- ADMINISTRA Y TECNICOS

Salarios basicos o minimos.,

 CATEGORIAS | MoONTO BASIcO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 's | 5217381
;lkuxluﬁﬂ VENTAS $ Tsanm
 AUXILIAR COMPRAS $ 5217381 |
PARTIDA ALIMENTACION HORMIGON PREMEZCLADOC - | 425: Km
PRIMA POR ANTIGUEDAD HORMIGON PREMEZCLADO s T 2e3as|

Segundo Tramo J
Para el periodo 01/06/2020-31/03/2021, se incrementara en un 4.20% (cuatro con veinie), a i3

%?' riir del 1 de junio de 2020, los salarios de la industria para los 10 meses que van desde el
SENe ¥ . O}
~ de junio de 2020 al 31 de marzo de 2021 siendo el resultado de este ajuste igual a W2,
W2=1,042 \

=Traslado a precios

T2=W2




A) Mantenimiento del Salario Real 1: 5i al 31 de marzo de 2021, el promedio de los cotizantes al
BPS (personal incluido en el Decreto-ley 14.411) cel afo civil previo se mantiene dentro de la
franja 39.000-52.000 trabajadores, se aplicara el mismo factor de cormreccion aplicado en el
Grupo 09 Subgrupo 01 [184.74 base 89=100 (abril 2020, 158,85 x 1.0371)], el que se
incorperara al coeficiente de ajuste a otorgarse el 1° de abnil 2021.

Si el promedio de cotizantes al BPS dei afto 2020 es superior o igual a 39.000 e inferior o igual a
52.000 rabajadores, W3a = coeficiente aplicade para mantener el Salario Real en el Grupo 09
Sub-grupol1 al 1° de abni de 2021.

B) Ante la eventualidad gue el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en ei Decrelo
Ley 14.411) del afio civil previo descienda de 39.000 trabajadores:

Si el promedio de cotizantes al BPS de! afio 2020 esta entre 38.000 y 38.999, el factor de
correccion resultante serd W3b = W3a.x(.7.

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 37.000 y 37.989, el factor de
correccion resultante serd W3b = W3a.x0.6

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 36.000 y 36.999, el factor de
comeccidn resultante serda W3b = W3a.x0.5

Si el promedio de caotizantes al BPS del afio 2020 esta entre 35.000 y 35.999, el faclor de @
correccion resultante serd W3b = W3a.x0.4

Si el promedio de cotizantes al BPS de! afio 2020 esta entre 34.000 y 34.999, el factor de
correccidn resultante sera W3b = W3a.x0.3

Si el promedio de cotizantes es menor de 34,000 trabajadores no se aplicara correccion. _Jj_):_?:_
(S
C) Ante la eventualidad que el promedio de colizantes al BPS (personal incluido en el Decreto J

-Ley 14.411) del afio civil previo superen los 52.000 trabajadores se aplicara la siguiente

. de ajusies:
S ia
Si el promedio de cotizanies al BPS del afio 2020 esta entre 52,001 y 53.000, el factor da\

cogreccion sera W3c= W3ax1.3

i el promedio de cotizantes al BPS de! afio 2020 esta entre 53.001 y 54.000, el factor de
cofreccion sera W3c =W3a.x1.4

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 esia entre 54.001 y 55.000, el factor dg
correccion sera Wac =W3a.xl.5

V=




Si ¢l promedio de cotizantes al BPS del afio 2020 es mayor 0 igual a 55.001, el factor de
correccion sera W3c=W3a.x2

De aplicar los factores de cormeccion descripto en los puntos B) W3b y C) W3c no serdn
trasladable a precio en la OBRA PUBLICA.

D) A partir del 1 de abni del 2021, se aplicard un ajuste a los salarics, eguivalente al 90 % del
ceniro de rango meta de inflacion del BCU,

W3d = 90% del centro del rango meta de inflacion del BCU.,

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2020 a 31/12/2020), se mantiene dentro de la franja 39.000-52.000 trabajadores,

Ajuste W3 = W3a * W3d
T3=Traslado a precios
T3=W3

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluide en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2020 a 31/12/2020), es menor o igual a 38.999 trabajadores.

W3t serd igual a porcentaje resultante de fa aplicacion del factor de cormeccion expresado en las
bandas del apartado B).

Ajuste W3 = W3b = Wad

Traslado a precio obra publica = T3=W3d

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decretoey 14.411) del afio civil
previo (01/01/2020 & 31/12/2020), es mayor o igual a 52.001 trabajadores.

W3c sera igual a porcentaje resultante de la aplicacion del factor de correccién expresado en las
bandas del apartado C),

Ajuste W3 = W3¢ * W3d

Traslado a precio obra publica = T3= W3a*Wad

C) Se otorgard, asimismo, un ticket alimentacion mensual para todo trabajador gue cumpla un
mimmo de 30hs efectivamente trabajadas al mes, durante el periodo 01/04/2021 - 31/03/2022,

Mantenimiento de! Salario Real 2. Si al 31 de marzo de 2022 el promedio de los cotizantes

/&l BPS (personal incluido en el Decrelo-ley 14.411) del afio civil previo, se mantiene dentro de la

franja 39.000-52.000 trabajadores, se aplicara el mismo factor de correccién aplicado en el
Grupo 09 Subgrupo 01 [164,74 base 89=100 (abrl 2020 158,85 x 1.0371)], el que se

incorporara al coeficiente de ajuste a otorgarse el 1° de abril zﬂﬂﬁ !




Si ¢l promedio de cotizanies al BPS de! afio 2021 es superior a 39.000 e inferior a 52.000
trabajadores, W4a = coeficiente aplicado para mantener el Salario Real en el Grupo 09 Sub-
grupoll al 1° de abnil de 2022

B) Ante la eventualidad que el promedio de los cotizantes al BPS (personal incluido en fa
Decreto-ley 14.411) del afio civil previo descienda de 39,000 mil trabajadores:

Si el promedio de cotizantes al BPS del afic 2021 esta entre 38.000 y 38.999, el factor de
correccion resultante serda Wab=W4a x0.7

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 estd entre 37.000 y 37,999, el factor de
correccion resultante sera Wb=Wda.x0.6

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 esta entre 36.000 y 36.999, el factor de
correccidn resulfante serd W4b=W4a.x0.5

Si el promedio de colizantes al BPS del afio 2021 esta entre 35,000 y 35.999, el factor de
correccion resultante serd Wab=Wda.x0.4

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 esta entre 34.000 y 34.999, el factor de
correccion resultante sera Wab=W4a.x0.3

Si gl promedio de cotizantes es menor de 34.000 trabajadores, no se aplicara factor de
C) Ante la eventualidad que el promedio de los cotizantes al BPS (personal incluido en fa

Decreto-ley 14.411) del afio civil previo superen los 52.000 trabajadores se aplicara |a siguiente
escala de ajuste:

Si el promedio de cotizantes al BPS del afic 2021 esta entre 52.001 y 53.000, el factor de
correccion sera Wac= Wéax1.3
Si el promedio de cotizanes al BPS del afio 2021 esia entre 53.001 y 54,000, ¢l factor de
correccion serd Wac =Wda.x1.4

Si el promedio de cotizantes al BPS del afio 2021 estd entre 54.001 y 55.000, el factor de
correccion serd Wac =W4a.x1.5

Sl el promedio de cotizantes al BPS del afo 2021 es mayor o lgual a 55.001, el factor de
correccion sera Wac=W4a.x2

De aplicar los factores de correccion descripto en los puntos B) W4b y C) W4c no se
irasiadable a precio en la OBRA PUBLICA.

D) A partir del 1 de abril del 2022, se aplicara un ajuste a los salarios, equivalente al centro de ™

rango meta de inflacion del BCU.
44 = centro del rango meta de infiacion del BCU

'/ Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2021 a 31/12/2021), se mantiene dentre de la franja 39.000-52.000 trabajadores.
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T4=Traslado a precios
T4=W4

Si el promedio de cotizanies al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afio civil
previo (01/01/2021 a 31/12/2021), es menor o igual a 38.999 trabajadores.

W4b sera igual a porcentaje resultante de la aplicacion def factor de correccion expresado en las
bandas del apartado B).

Ajuste W4 = W4b * Wad
Traslado a precic obra publica = T4= W4d

Si el promedio de cotizantes al BPS (personal incluido en la Decreto-ley 14.411) del afo civil
previo (01/01/2021 a 31/12/2021), es mayor 0 igual a 52.001 trabajadores,

W4c serd igual a porcentaje resuliante de la aplicacion del factor de correccion expresado en las
bandas del apariado C).

Ajuste W4 = Wic * Wad

Traslado a precio obra publica = T4=W4a * W4d

5) Final de Acuerdo de Consejo de Salarios: Al 31 de marzo de 2023, se aplicara el factor de
correccion necesano para lievar el salario real Grupo 09 Sub Grupo 01 a 164,74 (abril 2020
158,85 x 1.0371), ese coeficiente sera parte del ajuste a otorgarse el 1° de abril de 2023,

6) Clausula salvaguarda: Si durante la vigencia de! presente Acuerdo de Consejo de Salarios,
el salario real Grupo 09 Sub Grupo 01 cae por debajo de 158,85, {abril 2020) se aplicara al mes
siguiente de la caida, el coeficiente necesario para alcanzar el salario real Grupo 09 Sub Grupo
01 a 164,74 (abnl 2020 x 1.0371)

De aplicar esta salvaguarda, el coeficiente resultante de la misma no seran (rasiadable a precio
en la OBRA PUBLICA.

W5= coeficiente necesario para el alcanzar el salario real Grupo 09 Sub Grupo 01 a 164,74

ARTICULO 5) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calcule y
establezca en cada situacion los coeficientes y vaiores de ajuste y fraslado a precios que
cormespondan conforme a fo antes establecido, procediendo a su publicacion, previo acuerdo de
las partes. Se acuerda asimismo que los ajustes salariales establecidos en el presente acuerdo
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ARTICULO 6) Fondo de Contingencia: Las pares acuerdan integrarse al fondo de
contingencia creado por el Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 27 de julio de 2020 articulo
6 que atiende solidariamente a los trabajadores de la industria en sifuacion critica alimenticia, de
vivienda, etc. (canasta solidaria de alimentos, refaccién de viviendas dafiadas por catastrofes
climaticas, etc.)

Se acuerda disponer un monto de cincuenta millones de pesos en el 2020, re destinando para
estos fines el fondo acordado sobre contingencia sanitaria en el protocolo de COVID-19 en abil
2020. Este fondo se incrementard en veinte millones en el 2021, como resuitadoe de ia
redistribucion de los fondos que ingresan del BPS al Fondo Social de la Construccion.

El consejo de salario designara una comision en un plazo no mayor & los 30 dias de aprobado el
presente, |a gue lendra como cometido monitorear este fondo solidario definiendo sus acciones y
medidas necesarias para sustentar el mismo y cumplir sus cometidos.

ARTICULO 7) Salud y Seguridad en el Trabajo: Las partes acuerdan crear una comision
bipartita para trabajar en temas de salud y seguridad ocupacional, la cual deberd en un plazo de
seis meses elevar un informe al Consejo de Salarios con sugerencias y potenciales cambios ala
normativa aplicable al sector (decreto 406/388, 127/014 y demdas mejoras complementarias,

protocolos, etc)

Los acuerdes arribados y modificaciones acordadas en el marco de esta comision y aquelios que (m
deban ser refrendados en el MTSS no aplicaran a las obras, servicios contratados en ejecucion,

ni los contratos o licitaciones adjudicados a la fecha del acuerdo.

El Consejo de Salarios remitid para su aprobacion al MTSS el acuerdo resultante de la /¢
comision. sy

ARTICULO 8) Comisidn de trabajo: La inclusién de personas con discapacidad, la insercién de
la mujer en la industria y el-abordaje en politicas de genero han sido maternia de preocupacion
trabajo permanente en |a industria.

En razon de lo expuesto, las paries acuerdan continuar trabajando en comision bipartita que
sdie, aborde y resuelva las dificultades que puedan surgir en la indusina para fa inclusian ) —
uada de estos temas, asi como, profundizar en lineas de accion que mejoren &l tralamiemu




ARTICULO 9) Campera: A partir del 2021, las empresas del Hormigén proporcionardn una vez
cada dos afios una campera de abrigo Impermeable conjuntamenie con la ropa de inviero-en el
mes de abril.

Asimismo, a los nuevos ingresos de rabajadores de Hormigon Premezclado y Prefabricado que
se den entre los meses de abril y setiembre de cada afio, las empresas suministraran esta
indumentaria al momento del ingreso.

Este beneficio sustituye ias camperas de abrige acordadas con antenondad.

ARTICULO 10) Compensacién por Desgaste de Herramientas: Se acuerda la conformacion
de una comision de trabajo bipartita que analice la Inclusion de la Compensacion por Desgaste
de Herramientas en el hormigon, La misma trabajard en un plazo méximo de Seis meses
conados a partir de la publicacion del presente, remitiendo al Consejo de Salarios un informe
para su aprobacién.

ARTICULO 11) Ampliacién de libertadas sindicales: Se acuerda incrementar en 50 horas
mensuales la bolsa de horas ya existente (Articulo 9.6 numeral 1 del Acuerdo de Consejo de
Salarios de fecha 23 de enero de 2014), no acumulables, que serd destinada para la actividad
sindical de los delegados de la Direccion de la Rama Hormigon,

ARTICULO 12) Asambleas de seguridad: A partir del 2021 la hora mensual destinada a la

asamblea de seguridad ocupacional serd paga en su totalidad (acordado en el Articulo 30 del %
Acta de Consejo de Salarios de 25 de marzo de 2011),

ARTICULO 13) Compensacién por trabajo en Altura: Las paries acuerdan que los

trabajadores de la rama de Hormigdn gue cumplan fareas en altura en balancines, balancinetas,

canastos, guindolas, o cualquier otro elemento colgante, ubicado en altura superior a diez
¢ metros, excluidos andamios comunes, platalormas, estructuras fijas, etc., percibirdn una ﬁ/
- % compensacién especial por las horas efectivamente trabajadas en esas condiciones, equivalente
S—— al 9% de la categoria V Medio Oficial Albafil, del Grupo 09 Sub-grupo 01 Incluidos en el Dec-Le
14.411.

ARTICULO 14) Se crea una comision que estudiara la aplicacién de incrementos salariales a los

hrelaudos en las categorias de supervisores, encargades y tecnicos. Dicha comision se
expedird en 180 dias y elevara su informe al Consejo de Salarios. r/

ARTICULO 15) Prevencién de Confiictos: Se crea una comisién bipariita que tendra como

cometido, frabajar en mejoras al protocolo de prevencion y atencion de gonfictos y Igs relaciones. /



laborales en la industria. Esta estara integrada por tres representantes de los trabajadores v tres
representantes por los empleadores integrantes del consejo de salarios del grupo 9. La misma
debera elevar al consejo de salarios las conclusiones en un plazo no mayor a 180 dias.

ARTICULO 16) Las partes acuerdan ratificar la comision de beneficios y compensaciongs
regulada en el articulo 15 del Acta de Consejo de Salarios de fecha 1° de diciembre de 2016. Se
integrard por tres representantes por los trabajadares y tres representantes por los empleadores
integrantes de! Cansejo de Salarios del grupo 9 subgrupo 01. La misma elevara al consejo de
salarios las conclusiones arribadas en un plazo no mayor a 180 dias a partir de la publicacidn del
presente.

ARTICULO 17) Comisién de Productividad y Produccion en la Industria: Las panes
acuerdan crear una Comisién bipanita a efectos de evaluar la productividad y produccion en la
Industria. Se inlegrara por res representantes por los trabajadores y res representantes por los
empleadores integrantes del Consejo de Salarios del grupo 9 subgrupo 02-03,

ARTICULO 18) Comisidn de Evaluacién de Tareas: Las paries acuerdan continuar trabajando
de forma bipartita con el fin de aprobar en un plazo de 180 dias a pantir de la publicacion del
presente, el trabajo ya realizado en OIT CINTEFOR sobre la evaluacion de tareas — perfiles
ocupacionales del Sector Hormigon Prefabnicado y Premezclado, Deniro del plazo mencionatdo
las partes elevaran el resullado de la misma al Consejo de Salarios para su aprobacion.

ARTICULO 19) Jornal solidario: Se acuerda que el jornal solidario requiado en el Numeral 3
Articulo 9.6 del Acta de Consejo de Salaros de 23 de enero de 2014 podra ser utilizado por
cualguier rabajador en Ios mismos términos alli establecidos. E! goce del mismo, debera ser
previamente acordado con la empresa.

ARTICULO 20) Las partes ratifican la vigencia de las normas comprendidas en los acuerdos del

consejo de salario, decretos del poder ejecutivo y todo acuerdo bipartito pre existente antenor a

la firma del presente acuerdo, que comprendan la regulacidn de condiciones de trabajo vy
empleo, en lo que no resulten derogadas, modificadas o es#n en contradiccién con
establecido en el presente acuerdo,

-

0 21) La retroactividad generada en mayo con mofivo del aumento a partir del 1° de
/ mayo de 2020, sera exigible y pagadera conjuntamente con el adelanto quincenal de agosto o
no mas alia del 21 de agosto del corriente. La retroactividad generada en los meses de junio y
julio por motivo def aumento a realizarse el 1° de junio 2020 serd exigible y pagade'a
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conjuntamente con la liquidacion del mes de agosto. Estas obligaciones serdn efectivas, si el
presente acuerdo esta publicado en la web del Ministerio de Trabaijo y Seguridad Social y si la
misma se da antes de las 72 horas habiles al pago referido.

ARTICULO 22) DECLARACION. Declaran las partes que lo convenido en el presenie acuerdo
regula la totalidad de los aspectos salariales originados en la relacion laboral. Durante la vigencia
de este acuerdo, salvo los reclamos que puedan producirse por el cumplimiento especifico de
sus disposiciones, el SUNCA declara: que no formulara planieos que tengan por obietivo la
consecucion de reivindicaciones (e naturaleza salarial y no las apoyara, Por ofra parte, el sector
empresarial declara que no apayaré ningln incumplimiento al acuerdo.

ARTICULO 23) COMPROMISO MINISTERIAL. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el
marco de sus competencias legales y reglamentarias, asume el compromiso, como garante del
presente acuerdo de velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas en el
mismo.

ARTICULO 24) VOTACION DE LA FORMULA

1) Las pares undnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacion
establecida por el articulo 14 de la ley 10.449. Mﬁ‘}:

2) En este estado se somete a volacién la propuesta presentada conjuntamente por el sector
empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo todas las ﬁ
partes integrantes del Consejo de Safario.

kS
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3) En consecuencia, la f6rmula resulta aprobada por unanimidad. - ;‘i
ARTICULO 25) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establecidas en el presen \ﬁg
acuerdo sefan obligatorias y exigibles a partir,de su registro y publicacion por el Poder E;ecuﬁw\m:%
o
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