ARIENTAL Dy, Un

- s &hf
4 £3
i
-

AU DE TRABA
_':‘n_ :‘-'L.I'-‘l [:'f 1AL

B ACIONAL DF ° A“
ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En 12 ciudad de Montevideo el dia 11 de julio de 2020,

teunido el Consejo de Salarios del Grupe N°12 “Hoteles, Restoranes ¥ Bares” Grupe Madre,
COMPARECEN: POR UNA PARTE: los delegados del sector empleador , Sr. José Luis Gonzélez
¥ Dr. Rail Damonte; POR OTRA PARTE: los delegados del sector de los trabajadores: Sr. Jorge
Gonzadlez y Sra. Femanda Aguirre; en representacién del Poder Ejecutivo Dras. Virginia Falero,
Alessandra Raso y Virginia Sequeira y RESUELVEN:

PRIMERO: El Consejo Superior Tripartito, atendiends a la actual coyuntura acordd gue en esta
8 Ronda de Consejos de Salarios se simplifique la negociacién salarial; razén por la cual se
convino que con cardcter excepcional y para el denominado “periodo puente” (julio 2020-julio
2021) se ratifique el acta de fecha 7 de julio de 2020 del mencionado Consejo. En la misma, se
establecen los lineamientos para éste periodo excepcional, con alcance para todoes los subgrupos de
cada Grupo de Consejo de Salarios.

SEGUNDO: En virud de no haberse alcanzade acuerdo en el Grupo 12 “Hoteles, Restoranes y
Bares”, se convecd por parte del Poder Ejecutivo a este Consejo para el dia de 1a fecha a la hora
10:30 a Ia votaci6n de la propuesta enviada a las partes par el mismo, cumpliende en un todo con
los requisitos prescriptos en el art. 14 de la ley nmimero 10.449 de fecha 12 de noviembre de 1943,
con la modificacion dada por la ley mimero 18.566.

TERCERO: La propuesta del Poder Ejecutivo es la siguiente;

A) Ambito de aplicacion. La presente decision del Consejo de Salarios del Grupo 12 “Hoteles,
Restoranes y Bares” alcanza al Subgrupo 01 “Hoteles, Apart Hoteles, Moteles y Hosterias”,
Subgrupo 02 “Campamentos, Bungalows y similares”, Subgrupo 03 “Otros Establecimientos de
Alojamiento. Pensiones”, Subgrupo 04 “Restoranes, Pairilladas y Cantinas™, Subgrupo 05 “Cadenas
de Comidas” y 08 “Rotiserias™.

B) Plazo de vigencia. El presente acuerdo abarca el perioda comprendido entre el 17 de julio del
2020y el 30 de junio de 2021,

C)Ajuste de salarios para el Consejo de Salarios del Grupo 12 “Hoteles, Restoranes y Bares”:
Ajuste al 1° de enero de 2021:

a) El 17 de enero de 2021 los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2020 tendran un aumento
nominal fijo del 3%.

b) En caso de que el niimero de cotizantes del Grupo 12 tenga una caida igual o superior al 10%
interanual (comparande noviembre de 2020 con noviembre del 2019), el aumento nominal del 3
previsto en el literal a), se aplicard a partir del 1° de abril 2021,
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€) En todos los casos, aquelios trabajadores con salarfos nominales iguales o inferiores a $ 22.595 (5
BPC al 1 de enero 2020), recibirdn en la oportunidad que corresponda un aumento adicional de 1%
que no se descontara del correctivo final.

D) Correctivo final: Al finalizar el acuerdo, se aplicara un correctivo nominal equivalente a la
inflacion observada en el afio de vigencia del presente acuerdo, descontando el aumento salarial
otargado en el periodo y también descontando la caida del PBI en el afio 2020,

E) La pérdida del poder adquisitivo del salario, verificada al finalizar I3 Octava Ronda serd
recuperada en posteriores negoclaciones, en la medida en que las condiciones de crecimiento lo
permitan. El salario real perdido comenzard a recuperarse a partir del 1° de enero del 2022 si la
evolucion del PBI del afio 2021 indica crecimiento,

VOTACION DE LA FORMULA.-

1.- Habiéndose convocado para votar a las delegaciones de empleadores y de wrabajadores
cumpliendo con las 48 horas de anticipacion previstas en el art, 14 de la ley mimero 10.448 y no
siendo posible un acuerdo uninime sobre la propuesta del Poder Ejecutive, se somete a votacion.
Votan a favor de la misma, la delegacién del Poder Ejecutivo ¥ la delegacion del sector empleador,
Los delegados de los trabajadores, volan en contra,

2.- En consecuencia, Ia férmula resulta aprobada por mayoria,

Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmandose en tres ejemplares del mismo tenor en
el lugar y fecha arriba indicados.
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