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ACTAREECONSEJOS DE SALARIOS GRUPO No. 20.- En Montevideo, a

los 10 dias del mes de agosto de 2020, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N°20: ENTIDADES GREMIALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS,
integrado: por: 1) Delegados del Poder Ejecutivo: Dra. Jimena Ruy-Lopez,
Dr. Carlos Rodriguez y Ec. Francisco Tucci; 2) Delegados de los
trabajadores: Sres. Martin Muniz y Manuel Scsa, 3) Delegados de los
empleadores: Sr. José Luis Gonzalez y Cr. Arturo Servillo, se procede a
dejar constancia del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES: 1) Al 30/6/2020 han vencido varios Acuerdos suscritos
dentro del Grupo No. 20, mientras que otros vencen el 31/12/2020 y el
30/06/2021; 2) El 7/7/2020 el Consejo Superior Tripartito, por unanimidad
de las tres delegaciones, arribd a un acuerdo sobre los lineamientos para
los Acuerdos con vencimiento al 30/6/2020 y al 31/12/2020; 3) Las paries
comparten el analisis del Consejo Superior Tripartito, en el sentido que la
actual coyuntura justifica que en esta 8a. Ronda de Consejo de Salarios
se simplifique la negociacion salarial, razon por la cual se acuerda, con
caracter excepcional, lo siguiente:

PRIMERO: Ambito de aplicacién. El presente Acuerdo alcanza a los
Subgrupos No. 2 y 3 del Consejo de Salarios del Grupo No. 20, asi como
a los Capitulos 1.1, 1.2 y 1.2 del Subgrupo No. 1 (Es decir que comprende
a todos los Acuerdos que vencieron el 30/6/2020 y el 31/12/2020,
quedando excluido el Subgrupo No. 1, el cual mantiene su vigencia hasta
el 30/06/2021).

SEGUNDO: Plazo. El presente Acuerdo tendra un afio de vigencia. FPor
consiguiente, para los Subgrupos Nos. 2 y 3 y para los Capitulo 1.1y 1.2.
del Subgrupo No 1, el presente Acuerdo tendra vigencia desde el 1/7/20 y

/ hasta el 30/6/21, mientras que, para el Capitulo 1.3 del Subgrupo No. 1 el

presente Acuerdo tendra vigencia desde el 1/1/2021 hasta el 31/12/2021.
TERCERO: Ajustes de salarios. El Consejo de Salarics por unanimidad

Salarial. Por consiguiente, se acuerdan los siguientes ajustes:
1) PARA LOS SE%_‘I;J%HES CON AC;rUERDDS VENCIDOS AL 30/6/2020.




b. Salarios sumergidos: Aquellos trabajadores con salarios nominales
iguales o inferiores a $22585 (5 BPC al 1/1/2020) recibiran un aumento
adicional de 1%.

c. Sectores afectados: Los sectores afectados podran diferir el aumento
referido para el 1/4/2021, sobre las remuneraciones vigentes al 31/3/2021.
A tales efectos se considera “sectores afectados”™ a aquellos que, a
noviembre de 2020, registren un nimero de cotizantes igual o inferior al
90% de los cotizantes registrados en noviembre de 2019, es decir, con
caida de cotizantes igual o superior al 10% interanual.

d. Correctivo final: una vez conocidos los datos del |IPC registrado en el
periodo de vigencia del presente acuerdo, se aplicara un correctivo
nominal equivalente a la inflacion del afic movil (1/7/20-30/6/21),
descontando el aumento salarial nominal otorgado en el periodo (1/1/21 o
1/4/21 segun corresponda) y también descontando la caida del PBI
promedio en el afio 2020. No se descontara el aumento adicional que se
haya otorgado a los salarios sumergidos.

1) PARA LOS SECTORES CON ACUERDOS CON VENCIMIENTO AL
31/12/2020 - 2024 27| Ao

a. Ajuste al 1/7/2020: Al 1/1/2020 se otorga un aumento nominal fijo de
3%.

b. Salarios sumergidos: Aguellos trabajadores con salarios nominales
iguales o infericres a $22595 (5 BPC al 1/1/2020) recibiran un aumento
adicional de 1%.

c. Sectores afectados: Los sectores afectados podran diferir el aumento
referidc para el 1/10/2021, scbre las remuneraciones vigentes al
31/09/2021. A tales efectos se considera “sectores afectados” a aquellos
que, a noviembre de 2020, registren un namero de cotizantes igual o
inferior al 80% de los cotizantes registrados en noviembre de 2019, es
decir, con caida de cotizantes igual o superior al 10% interanual.

d. Correctivo final: una vez conocidos los datos del IPC registrado en el
periodo de vigencia del presente acuerdo, se aplicara un correctivo
nominal equivalente a la inflacién del afio movil (1/1/2021-31/12/2021),
descontando el aumento salarial nominal otorgado en el pericdo y tambien
descontando la caida del PBI promedio en el afio 2020. No se descontar

el aumento adicional que se haya otorgado a los salarios sumergidus
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CUARTO: Recuperacién salarial. La pérdida del poder adquisitivo del

salario verificada al finalizar la 8a. Ronda sera recuperada en posteriores
negociaciones, en la medida en gue las condiciones de crecimiento lo
permitan. El salario real perdido comenzara a recuperarse a partir del 1o
de enero de 2022 si la evoluciéon del PBI del afic 2021 indica crecimiento
QUINTO: Beneficios. Durante el plazo de vigencia del presente Acuerdo,
continuaran vigentes los beneficios acordados por las partes en los
Acuerdos vencidos (al 30/06/2020 o al 31/12/2020, segun corresponda),
con excepcion de aquellos que hayan sido acordados por Unica vez.
SEXTO: Clausulas obligacionales. Durante el plazo de vigencia del
presente Acuerdo continuaran vigentes las clausulas obligacionales
previstas en los Acuerdos anteriores.
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DECLARACION UNILATERAL DE LA DELEGACION DE LOS
TRABAJADORES REPRESENTANTES DE LOS SUBGRUPOS No. 2 Y 3:
Sin perjuicio de ratificar el presente Acuerdo, dejamos constancia de
nuestra disconformidad con el lineamiento empleado por el Poder
Ejecutivo respecto a las pautas de caracter salarial para el periodo puente,
considerando que son insuficientes, entendiendo que impacta sobre el
poder de compra respecto al salario real de los trabajadores durante el
periodo anteriormente mencionado.



DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

11 AGD 2020

Mﬂw. B L L L T Y P T T

Reg. Con el Q/’E"ﬁ’ /2495‘-'@ Eotto, ..c.L.al 621

Gnm.@ Sub-Grupo Qa,[@%m:‘;{;% 1‘"1"
L.2 4.3 det St of-

L'; L




