ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de julio de 2020, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo 06 “Industria de la Madera, Celulosa y Papel”,
Subgrupo 02 “Aserraderos con 0 sin remanufactura, plantas de tableros y/o

paneles, plantas chipeadoras y plantas impregnadoras”, integrado por °

REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO: Dras. Mariam Arakelian y Rosario
Dominguez; REPRESENTANTES EMPRESARIALES: Dr. Juan José Fraschini y Cra.
Matilde Carrasco; REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES: Sr. Ruben Silva.

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERQ: Se procede a fijar el incremento salarial correspondiente al ajuste
anual para el periodo comprendido entre el 12 de julio de 2020 y el 30 de junio
de 2021, en aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito con
fecha 8 de mayo de 2019.

L

SEGUNDO: El porcentaje de aumento salarial que regira a partir del 12 de julio

de 2020 es el siguiente: 1.- Las escalas de sueldos v jornales nominales

minimos vigentes al 30 de junio de 2020, se incrementaran a partir del 19 de
julio de 2020 en un 7%.

2.- Las remuner n inales de los trabajadores gue s nan en
| presa | sector de activi | de junio de 2020. superiores a los

1

minimaos, se incrementaran a partir del 12 de julio de 2020 en un 6,75%.

TERCERQ: En aplicacion de lo referido precedentemente, los salarios minimos
por categoria para el Grupo N2 06 “Madera, Celulosa y Papel”, Subgrupo
02 “Aserraderos con o sin remanufactura, plantas de tableros y/o
paneles, plantas chipeadoras y plantas impregnadoras”, con vigencia
desde el 12 de julio de 2020, seran los sigulentes:

A) PERSONAL OBRERO (lornaleros)

CATEGORIAS: ; 7 o
Julio 2020 7 7




N2 1.- Valor hor:a$ 140,02

Pedn Practico

Esta categoria comprende a aquellos trabajadores que desempefian tareas
tales como: mover productos y materiales, descortezar, apilar y desapilar,
clasificar primariamente maderas (por medidas, rajaduras, nudos y defectos
notorios, y cantos muertos), marcar, etiquetar y embolsar fardos, limpieza,
tareas de apoyo en general en cualquier 4rea o taller, serenos, porteros, etc.

N2 2.- TR T A oo e A A A OO T S i 0, Sl £ 145,65

Peon especializado

Comprende las tareas de aquellos trabajadores que situados al lado de las
maquinas las alimentan en forma manual o automética: ayudan al magquinista,
recorren las lineas de las maquinas, realizan el flejado manual o semi
-mecanizado y clasifican maderas por grado de calidad superior.

Aprendiz afilader
R R o o U A $ 160,26

Magquinista Il

Esta categoria comprende las tareas de aquellos trabajadores que operan
méaquinas subordinadas al procesc de produccion o autopropulsadas, fijas o
moviles, con capacidad y experiencia para el mantenimiento basico vy
regulacion de las maquinas. A titulo de gjemplo y sin que la enumeracion
resulte taxativa, las maguinas comprendidas son las siguientes: sierras
multiples, canteadoras, chipeadoras, reaserradoras o sierra de cinta,
cepilladoras, optimizadoras, moldureras, fresadoras, lineas de clasificacién,
descortezadoras, guillotinas, apiladoras de |dminas, prensas, lijadoras,
escuadradoras, parchadoras, tractores, autoelevadores, gruas, cargadores
frontales, choferes de camién, etc.

El Aprendiz de Maquinista, percibird un 90% del salario del Maquinista 11l y
debera completar un minimo de 150 jornadas de trabajo efectivo en la



categoria para acceder, en caso de existir vacantes, a la categoria de
Maguinista lll.

Medio Oficial Afilader

Para desempefarse en esta categoria, el trabajador debera haber
completade un minimo de 300 jornadas de trabajo efectivo como Aprendiz

afilador,
Foguista Il (calderas)
Aprendiz mecanico/ electricista
N24.- Valorhora ... s P s 0 MR $ 176,57

Magquinista Il

Comprende las tareas de operacién de maquinas que pautan el ritmo del
proceso en una linea de produccion, con capacidad y experiencia para el
mantenimiento basico y regulacién de las mismas. A titulo de ejemplo, y sin
que la enumeracién resulte taxativa, se incluyen las siguientes magquinas:
sierra de cabecera, debobinadora, faqueadora, secadora, autoclaves o
impregnadoras, mesas de alimentacion o control de torre de distribucion en
plantas chipeadoras.

Para ingresar a esta categoria el trabajador debera haber completado un
minimo de 300 jornadas efectivas de trabajo como Maquinista Ill.

Oficial Afilador
Tiene que haber completado un minimo de 300 jornadas de trabajo efectivo
como Medio oficial afilador y aprobar una prueba de suficiencia.

Esta categoria de afilador es el nivel maximo en las plantas chipeadoras,
debobinadoras o en los talleres de mayor tecnologia. )

Foguista | (calderas y secado conjuntamente) ,-’/ <
|
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Ayudante mecanico/ electricista
N25.- Valor hora ........ L o T T T Y R $ 189,51

Magquinista |
Es el operador polivalente cuya funcién es desemperiarse en forma efectiva
y habitual en cualquiera de las maquinas del establecimiento y debe tener un
minimo de 450 jornadas de trabajo efectivas como Maguinista I,
Operador Il de generacion de energia

Oficial Afilador especializado
Es aquel trabajador capaz de operar y realizar el mantenimiento de
cualguier maquina en el taller de afilado, con conocimiento de materiales
(hierro, acero, etc,), de instrumentos de precisién, capaz de hacer tareas de
soldaduras, enderezar y tensionar sierras o cintas segln la planta.
Medio Oficial mecanico/ electricista
Para desempefarse en esta categoria el trabajador deberd haber
completado un minime de 300 jornadas efectivas de labor como Ayudante
mecanico / electricista.
N D= N BIOT RO (it rnrrrnrhbessrsns TEAT ST Ty SR, MIkk B $ 204,69
Oficial mecanico/ electricista
Para desempefiarse en esta categoria el trabajador deberd haber
compietado un minimo de 300 jornadas efectivas de labor como Medio Oficial
mecanico / electricista, y aprobar una prueba de suficiencia.

Operador | de generacion de energia

N2 7.- Valor hora ....c.oooieeues R T S o A B e SRR et Sas e $ 220,43



Electromecanico
NEB.- VRIOr ROT. - oei s aossssaemmss sty § S0 Iy 10
Encargado jornalero de area, secclon, taller, turmo, etc.

Es el trabajador con personal a su cargo, que organiza, asigna y
distribuye las tareas en el dmbito de su competencia, efectua el control de los
trabajos, capacita a otros operarios, regula la cantidad de herramientas y
materiales necesarios para la produccion, €tc,

En todos los casos en que los trabajadores deban completar determinada
cantidad de jornadas de trabajo efectivo para pasar a la categoria inmediata
siguiente, el ascenso se producira siempre que reGna las habilidades y
competencias exigidas, exista un cargo vacante y sea designado por la
Empresa para ocuparlo.

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO (Mensuales)
RlA
N R o e D . i e AN LT Vv 0 S S RS Mo N SR ST Y o oo $ 27.825
N2 2A.- Telefonista, ReCEPCIONISta, .ccciverieoiieiveirereiriessiorsmminnesenneend 29,367
NS A A rIRISEEREINO NI, o s i v e i e sV ohN (o s uns shawsvaas sy sur vinwamass sababuks $ 33.800
N GA - ATIINISEERUIVG T csamisaissnidsiri s cmsiisnsnssmsiusmiad S 1 rdd 2
NES RN RAINDIEIENVO] L. Ll o sl ool S st Lo A P vt i R % 40,915

Las categorias establecidas para el Personal Administrativo se aplican para
cualquier 4area o sector de |as empresas, como por ejemplo, Almacen,
Compras, Contabilidad, Personal, Produccion, etc.

5
C) NAL DE S | : :
] /’_,--? ._/,/if
CATEGORIA ;




N®15- Capataz de drea, seccion, taller, turno, etc. ... $ 51,005

N G SUDBIVISON, 1y eeesaassssserssnnsencsonsisssos A Rt e SR $ 56.830

CUARTOQ; Salario Minimo en la Industria.- Ningun trabajador del Personal
Obrero podra percibir un valor por hora efectivamente trabajada, por todo
concepto con la composicion establecida en la cladusula 5 del Convenio
Colectivo vigente en el sector, inferior a $148 nominales 3 partir del 12 de julio
de 2020,

-

Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se firman seis ejemplares de
un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados. gzt
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