A AL
ACTA DE. rﬁﬂ’\tSEJD DE SALARIOS: En la ciudad de Mentevideo, el
dia 11 sen&}‘ﬂbre de 2020, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N®
o7 "lnﬂ_ustria Quimica, del medicamento, farmaceéutica, de
combustible gﬁj*ﬁes“. integrado por: Delegados Poder Ejecutivo: Dres,
Gonzalo lllarramendi y Viviana Dell'Acqua, Delegados empresariales:
Dres. Pablo Daran y Alvare Martinez, Delegados de los Trabajadores:
Sres. Diego Zipitria, Silvio Planchesteiner y Nicolas Touron, quienes
hacen constar lo siguiente:

Antecedentes: Las partes negociaron de acuerdo a lo resuelto en el acta de
Consejo Superior Tripartito de Salario de fecha 7/7/20, arribando al siguiente
Acuerdo:

PRIMERO: Vigencia del acuerdo. El periodo de vigencia sera el comprendido
entre el 1ero. de Julio de 2020 y el 30 de Junio de 2021.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. El presente acuerdo tiene caracter nacional
y abarca a todas las empresas del sector y sus trabajadores dependientes del
Grupo 07 “Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de
combustible y afines" cuyos convenios y/o decisiones de Consejos de Salarios
hayan vencido el 30/06/20 (Sub-grupo 02 Industria Quimica, Sub-grupo 03
perfumeria, Sub-grupo 04 Pinturas, Sub-grupo 06, Capitulo 1 Articulos
Varios, Capitulo 2 Recauchutaje, Capitulo 3 Latex, Sub-grupo 07
Veterinaria).

TERCERO: Ajuste salarial.

3.1 Ajuste general. Se establece un aumento nominal fijo de 3% al 1° de enero
de 2021, Los sectores mas afectados, entendiendo por tales aquellos que
registren a naviembre de 2020 un nimero de cotizantes a BPS, igual o inferior

" al 90% de los cotizantes registrados en noviembre de 2019, (caida inter-anual de

cotizantes igual o superior al 10%); aplicaran este aumento nominal el 1° abril de
2021.
3.2 Ajuste salarial adicional. Aquellos trabajadores con salarios nominales
iguales o Iinferiores a $22,595 (5 BPC al 1o de enero de 2020) recibiran, en la
oportunidad gue corresponda (enero 2021 o abril 2021), un &urﬁentn adicio
de 1%, que no sera descontado del correctivo final.
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CUARTO. Correctivo final. Una vez conocidos los datos del IPC registrado en
el periodo de vigencia de la presente decision, se aplicara un correctivo nominal
equivaiente a la inflacién del afio mévil (1/7/20-30/6/21), descontando el
aumento salarial nominal otorgado de 3% en el perfodo (1/1/21 o 1/4/21, segun
corresponda), y descontando también la caida del PBI en el afio 2020. Sin tener
en cuenta el 1% adicional descripto en la clausula tercera (3.2).

QUINTO. Recuperacion salarial. La pérdida del poder adquisitivo del salario,
verfficada al finalizar la 8a. Ronda, sera recuperada en posteriores
negociaciones, en la medida en que las condiciones de crecimiento lo permitan.
£l salario real perdido comenzard a recuperarse a partir del 10 de enero de 2022
si la evolucién del PBI del afio 2021 indica crecimiento.

SEXTO: Beneficios. Las partes acuerdan gue durante lo que se ha dado en
denominar “periodo puente” (1/7/20 — 30/6/21), se mantendran los beneficios
que se hubjeran acordado, a excepcién de aquellos que fueron acordados por
unica vez.

SEPTIMO: Clausulas obligacionales. Las partes acuerdan el mantenimiento
de la vigencia durante el plazo del presente acuerdo, de las clausulas
obligacionales previstas en los acuerdos vencidos el 30/6/20 de los subgrupos
mencionados en la Clausula Segunda del presente Acuerdo.

OCTAVO: Actas de ajuste. Las partes acuerdan reunirse a efectos de plasmar
en actas, el ajuste salarial previsto en las clausulas tercera, asi como el
correctivo final detallado en la clausula cuarta.

Leida que les fue, las partes firman y ratifican en lugar y fecha indicados.-
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Ratificando lo expm-sada por la dﬁlfgactun del PIT-CNT en el seno del Consejo Superior Tripartito
el 7 de julio de 2020, manifestando: Respecto de la propuesta de indole salarial para el llamado
periodo puente, STIQ considera que, sin desmedro que ha habido movimientos en direccidn a lo
planteado por el PIT-CNT en la propuesta presentada por el Poder FEjecutivo, se considera
globalmente insuficiente en el marco del objetivo de mantener-el poder de compra en el salario real
de los trabajadores en el periodo propuesto,

Asl mismo, respecto de la no apertura de los respectivos subgrupos de actividad de los consejos de
salarios y la imposicion de los lineamientos por parte del Poder Ejecutivo y las Camaras
empresariales, manifestamos nuestra rotonda discrepancia en el entendido de que no contribuye a
un dialogo social fecundo y lesiona la autonomia colectiva de los diferentes sindicatos del grupo de

actividad.
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ANEXO 11
Manifestacion del sector empleador:
Tal como surge del acta del 7/7/20 suscrita por los actores sociales en el Consejo Superior
Tripartito, estamos en una situacién extremadamente excepcional de incontrovertible impacto en lo
sanitario, economico y por supuesto en lo laboral que sustenta la wansicién emergente de la misma.
En lo sustancial el sector empresarial expresa que el descuento del PBI general en el correctivo final
no es representativo de la verdadera situacion endémica de la gran mayoria de los sectores de
actividad.
Asi mismo y en consonancia con lo resultante del acta de referencia entre el Poder Ejecutivo, las
Camaras Empresariales y el PIT-CNT, este sector empresarial se adhiere a lo establecido: "El
Consejo Superior Tripartito, dadas las circunstancias excepcionales de la coyuntura actual por la
que atraviesa el pais, por consenso de sus integrantes, acuerda solicitar a los grupos de actividad de
las Consejos de Salarios, atender los lineamientos del Poder Ejecutivo correspondientes a la Octava
Renda Salarial."
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