ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el tres de julio de 2020, reunido

el Consejo de Salarios Grupo N° 15, "Servicios de Salud y Anexos" "Salud General”,
integrado sector trabajadores médicos representado por los Dres. Gustavo Greceo, Federico 'i
Preve, Gonzalo Ferreira, Eduardo Figueredo y las Dras, Soledad Iglesias y Erika Gonzalez, ~ /Y
asistidos por Ec. Luis Lazarov y el Dr. Mario Garmendia, acompanados por FEMI la Dra. | j"
Patricia Nava, Dres. Osvaldo Bianchi yGerman Rodriguez, asistidos por la Dra. Alici

Queiro; en representacién del sector empleador: Dr, José Antonio Kamaid, Cr. Daniel
Porcaro, Dres. Ariel Bango ¥ Leonardo Godoy y en representacion del Poder Ejecutivo
Dras. Virginia Falero, Alessandra Raso y Lic, Laura Torterolo.

Las partes adoptan como decisién de Consejo de Salarios lo siguiente;

D CACIC

1.1. EIl presente convenio serd aplicable a todos los trabajadores médicos que cumplan

tareas en régimen de dependencia laboral en las empresas de emergencia médica movil ,_J-r:'
0 asistencia extra hospitalaria del pais.
1.2, Las soluciones que aqui se acuerdan serin de aplicacion a partir de Ja fecha de =
: suscripcion del presente convenio Yy en ninglin caso otorgan derechos y/o se aplicaran, g g
reclamardn y/o abonaran en forma retroactiva, - C : i ne

reflejan la realidad de la prictica en dichas empresas,

2.1. Los trabajadores médicos de las empresas de emergencia médica mévil o asistencia A |’
é

extra-hospitalaria podrdn ser contratados y/o coordinados a realizar tareas en las
categorias gue se detallan en este convenio, admitiendo las partes gue las mismas

Sin perjuicio de Io que al respecto se establece en los convenios colectivos bipartitos 2
SMU , 1727 del 14 de enero de 2020, SMU Espaiiola mévil del 15 de enero de 2020, li

i
i

2.2,
s -
SMU EME UNO (GALINER S.A. ) del 31 de enero de 2020, SMU UCM SUAT
% SEMM de 6 de marzo de 2020 v el celebrado el 19 de marzo de 2020 entre FEMI  /
(Federacion Médica del Interior), FEPREMI (Federacion de los Prestadores Médicos
¢+ del Interior) y la Cimara de Emergencias Méviles (CEAMEX), cuyos términos y AC

condiciones se aplicaran a los trabajadores y empresas que quedan comprendidos Y,
dentro del dmbito de aplicacién definido en dichos convenios, existiran dos sistemas /)
de categorias, segiin se indica a continuacion: dl/'ﬂ-‘
S
MAA: i ulti

2.3. Atendiendo a las caracteristicas de la empresa, la formacién del personal, los
requerimientos del medio y las situaciones especificas que se presenten durante el
desarrollo de la actividad, los trabajadores médicos podrén cumplir funciones en las

siguientes categorias: ) ¥, W
afbs.. 25




i0: Es el que coordina,
supervisa y dirige la actividad asistencial desde la cabing telefonica o area de
comunicaciones, recibe, valora y clasifica los llamados, asignandoles un orden de %
prioridad para el despacho de las unidades maoviles y determina los recursos que

Se asignardn a las mismas, /7

0  Reanimacién cardio-respiratoria y realizacign de maniobras invasivas
cuando sea necesario. 3
O Supervisién de la labor de todo el equipo de la Unidad durante la asistencia. (]"{‘

convenio. Registra, completa Y correctamente la asistencia brindada 3 través de
los medios que la empresa ponga a su disposicién.

4

similar, sin perjuicio de sy eventual asignacion a cumplir tareas de mayor o
menor complejidad segiin se establece €N este convenio. Realiza las maniobras
bdsicas de diagnéstico Yy tratamiento en el consultorio, Registra, completa y J
correctamente la asistencia brindada a través de los medios que la empresa pone %

a su disposicion, ,,f'"

S/
edi i onico: Es el médico que atiende a distancia
solicitudes de los usuarios que requieren orientacion telefonica o par otro medig _,% /
de comunicacién definidg por la empresa, A



la consulta en domicilio, o de un llamado en dreas protegidas y en via publica ya
que dicho traslado forma parte de la asistencia correspondiente a su categoria,

. adi I - e: Vil

)_(_-_'-’;._;ﬁ‘
ora llamados definidos a priori de baja |, l-r’f'{j

complejidad, segin tipo de afiliacion, determinando la complejidad del llamado / /

(emergencia, urgencia o derivacién
médica.

a clinica), con dependencia de 1a jefatura

realizard las funciones propias de las categorias laborales para la que fue er
confratado y/o coordinado Y. en contrapartida, percibird |a remuneracion que
respectivamente. corresponda a las horas dedicadas al cumplimiento de cada una de -
ellas. Las empresas podrdn contratar y/o coordinar médicos para que trabajen en mds {51

en el presente convenio Y, en contrapartida, - N_3<

recibiran el valor hora asignado a la categoria en que efectivamente trabajan, siempre (F~_

gnar al profesional que

que tal circunstancia afecte el salarig correspondiente a la categoria laboral que tenia
i asignada en ese momento, Por SU parte, si el médico se encuentra trabajando en

Capacitacion adecuada que atienda |a mi

las realice dentro de sy jomada laboral, sin

sma, abonando en 1al casg el salario de 1a  — y.v'

Categoria de mayor complejidad por las horas que insuma dicha atencion.




2.8. El presente SISTEMA B sélo podrd ser aplicado por aquellas empresas que asi lo ey,
hubieren convenido con anterioridad a la fecha del presente acuerdo [SEMM, segin
condiciones pactadas en el convenio colectivo de fecha 6 de marzo de 2020y /| 74
empresas comprendidas dentro del dmbito de aplicacién definido en el convenio/ .’
colectivo bipartito celebrado el 19 de marzo de 2020 entre FEMI FEPREMI y &
CEAMEX] o para aquellas que en el futuro lo convengan colectivamente con su
personal. Para todas las demds empresas del sector se aplicard el SISTEMA A, de
categorias miltiples.

=C A V O }

Se establece una carga horaria mensual para los nuevos ingresos de un minimo de 86 horas |
efectivamente (rabajadas, de las cuales la empresa podrd disponer que hasta un 20% se
cumplan en los fines de semana. Lo anterior no sera aplicable a las empresas y trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo Bipartito celebrado el 19 de marzo de 2020 entre K

FEMI FEPREMI y CEAMEX.

En ningiin caso los topes modificarén la situacién de quienes estén en actividad a la fechade
la firma del presente acuerdo. Mediante convenio colectivo bipartito podran establecerse | *,,_;‘::
topes superiores o, incluso, inferiores a los efectos de atender las particularidades que €
puedan presentarse en determinadas empresas,

- [0S Mi P

(5/" 4.1. Las remuneraciones nominales minimas por hora y para cada una de las categorias que
se describen en este acuerdo, serdn aplicables exclusivamente a los trabajadores que se
desempeiien en régimen de dependencia.

4
Valores hora (8) El E2 E3 :
Meédico de Ambulancia B77 6536 460 / -
Médico de Radio 605 547 340
Médico de Sede Base o Policlinica 547 433 340 \
Traslado Especializado 1 (s/ambulancia) 1.755 | 1.045 460
Traslado Especializado 2 (retén) 153
Meédico valorador — riage 286
Médico Orientador o Asesor telefénico 605 546 340 -
Médico Coordinador y/o Jefe de Servicio 1.053 | 763 551 ’
Referencias:

Columna E1: aplica exclusivamente a la empresa 1727 (Convenio Colectivo

\
1 .
bipartito de fecha 14 de enero de 2020). Los valores que se indican rigen a
partir de la fecha de suscripcion del referido convenio colectivo. f
' MM { (1 CC ’%



4.3.

4.5.

Valor hora (5) | Es |
e e e I ' E =
Categoria tnica multifuncién 882

ii. Columna E2: aplica para todas las demas empresas del sector, sin perjuicio de /5,?’ P
o que se indica en el pérrafo anterior y en el parrafo siguiente al presente. Los /
valores que se indican regiran a partir del 1° de julio de 2020 con el ajuste que / 5 i
para esa fecha corresponda segun se establezca en el Grupo 15 de los Consejos/”
de Salarios.

iii, Columna E3 aplica exclusivamente para las empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacién definido en el convenio colectivo bipartito celebrado el 19
de marzo de 2020 entre FEMI, FEPREMI y CEAMEX,

iv. tegori lado ializado 1 ¢ i

# | | -

0 ifu - El valor hora que se indica a
continuacion regird a partir del 1° de julio de 2020 con el ajuste que para esa fecha 3
corresponda segiin se establezca en el Grupe 15 de los Consejos de Salarios. %i

ferencias:

-

L Columna E4: aplica exclusivamente para la empresa SEMM (convenio colectivo r' rf{\

de fecha 6 de marzo de 2020). Este valor regirs a partir del 1° de julio de 2020 _ /U1
con el ajuste que para esa fecha corresponda segiin se establezca en el Grupo 15 H )
de los Consejos de Salarios, o
Columna ES5 rige exclusivamente para las empresas comprendidas dentro del %
ambito de aplicacion definido en el convenio colectivo bipartito celebrado el 19 &

de marzo de 2020 entre FEMI, FEPREMI y CEAMEX.

DArE implimiento de los valores
+ se aplicardn las pautas, condiciones y v e
cronograma acordadas en el convenio colectivo bipartito celebrado el 19 de marzo de

2020 entre FEMI, FEPREMI y CEAMEX,

Para el computo de los valores hora minimos establecidos Para cada categoria, se
considerardn todas las partidas que las empresas abonen a sus médicos dependientes,

con excepcion de las horas extras, prima por antigiiedad, prima por nocturnidad y @




Prima por presentismo si la hubiera, En el caso de la empresa SEMM (Categoria tinica
multifuncion SEMM): a los valores minimos antes referidos se deberdn adicionar los

complementos, Compensaciones, convenios, antigliedad, grado o carrera funcional ¥
demds beneficios existentes a la fecha de la firma del presente convenio, 7 7

CEAMEX.

4.7. En lo sucesivo, el importe de los salarios hora minimos por categoria se ajustara en las
mismas oportunidades y valores que se apliquen al Grupo 15 de los Consejos de )
Salarios, >f

| BENEFICIOSAS : . — f\;jg

5.1, Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo se articularan con las que se hayan E\\Q
pactado o se pacten a nivel de negociacion colectiva bipartita segun la regla de 1a
norma mas favorable, sin petjuicio de lo que en el presente convenio se indica en
forma expresa en referencia 3 las empresas comprendidas dentro del dmbito de
aplicacién del convenio colective bipartito celebrado el 19 de marzo de 2020 entre
FEMI, FEPREMI y CEAMEX.

2.2. En ningin caso la aplicacién de los términos que se acuerdan en el presente convenio '/
implicard detrimento de las condiciones de trabajo o retribucisn que mdividua]memg._ ol
los médicos ostentaban con anterioridad a la fecha de su otorgamiento. W

Eg\_ 6 L

de Atencion Médica Extra hospitalaria, que se adjunta en el Anexo 1, sin perjuicio de lo
establecido en la cldusula “Octavo™ del convenio colectivo bipartito celebrada el 19 de y\J
marzo de 2020 entre FEMI, FEPREMI y CEAMEX para las empresas comprendidas dentro

del ambito de aplicacion definido en dicho convenio.

I c -

E o FI 1 LAU S C D

NO INNOVAR

Las partes declaran que ratifican en todos sus términos los compromisos de paz v de no
innovar que respectivamente han asumido en los convenios colectivos bipartitos celebrados

T — s §




con anterioridad a la fecha del Presente acuerdo (a saber: convenio colectivo SMU-1727, del
14 de enero de 2020: convenio colectivg SMU-Espaiiola Méavil, del 15 de energ de 2020:
SMU-EmeUno (Galyner S.A.), del 31 de enero de 2020 y convenio colectivo SMU — UCM,
SUAT, SEMM, del § de marzo de 2020 ¥ Convenio Colectivo FEMI-FEFREMI,CEAMEK,
del 19 de marzo de 2020,

Para constancia, se suscriben 8 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba

indicados,

b 504 tho @ ww
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Montevideo 03 de setiembre 2020

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion ¥ Registro

Negociacibn Colectiva

MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO UE LAUDOS
03 SEP 2020
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