ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS : El dia 27 de julio de 2020 , reunido el Consejo de
Salarios del Grupo No. 15 SALUD Y ANEXOS Subgrupo “Casas de salud sin fines de
lucro™ integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Virginia Falero y Virginia
Sequeira y Lic. Laura Torterolo y. los delegados del sector Empleador : Sra. Elizabeth
Mezgolits asistida por la Dra. Analia Oldoine y los Delegados de los Trabajadores: los
Sres. Eolo Mendoza y Héctor Dos Santos, resuelve;

PRIMERO: Se procede a dejar constancia de los aumentos correspondientes al 1° de
enero y 1° de julio de 2020 segin lo previsto en el Acta de Consejo de Salarios de fecha
17 de diciembre de 2018.

SEGUNDO: Ajuste de salarios al 1/1/2020.

(Ajuste de salarios minimos)

Segun lo previsto en la resolucién de Consejo de fecha 17 de diciembre de 2018, el ajuste
‘salarial al 1/1/20 aplicable a los salarios minimos del sector es de 5.3% producto de la
acumulacion de los siguientes factores: a) 4.8% por concepto de ajuste salarial (clausula
tercera), b) 0,5% por concepto de salario sumergido (clausula séptima).

Se deja constancia que no corresponde la aplicacion de correctivo en los términos previstos
en la clausula octava en atencién a que los ajustes salariales otorgados entre el 1/7/18 y el
30/12/19 son superiores a la inflacién acumulada en igual periodo ( 10,95%)

En consecuencia, el salario minimo del sector al 1/1/20 es de; $ 18.054.

TERCERO. (Ajuste de salarios al 1/1/20 Franjas A,By C)

1) Franja A: Todos los salarios inferiores a $ 19.560 ai 1 de enero de 2020 tendran un
ajuste salarial de 5,3% producto de la acumulacién de los siguientes factores: a)4.8
por concepto de ajuste salarial (clausula tercera), b) 0,5% por concepto de salario
sumergido (clausula séptima).

Se deja constancia que no corresponde la aplicacion de corrective en los 1érminos
previstos en la clausula octava en atencién a que los ajustes salariales otorgados
entre el 1/7/18 y el 30/12/19 son superiores a I3 inflacion acumulada en igual
periodo (10,95%).

2) Franja B: Los trabajadores comprendidos en esta franja tendran un ajuste salarial de
4,5% producto de la acumulacién de los siguientes factores: a) 4,2% por concepto de
ajuste salarial (clausula tercera), b) 0,29% por concepto de correctivo (clausula
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octava).

3) Franja C: Los trabajadores comprendidos en esta franja tendran un ajuste salarial de 5,3%
producto de la acumulacion de los siguientes factores: a) 3,6% por concepto de ajuste
salarial (clausula tercera), b) 1,63 % por concepto de correctivo (clausula octava).

CUARTO: Ajuste de salarios al 1/7/2020.
A) FRANJA A: Hasta $ 19.000 nominales mensuales (al 30/6/2018)
A.1) 3,5%

A.2) Para los salarios que al 1o de Julio de 2018 sean inferiores a $ 16.116 nominales
mensuales, se le adicionara un 0,5% POr concepto de salario sumergido, quedando dicho
ajuste en un 4,019%,

En consecuencia, el salario minimo del sector a partir del 1° de julio de 2020 sera el
siguiente: $ 18.778.

B) FRANJA B: Desde $ 19,001 Yy hasta $ 22,000 nominales mensuales (al 30/6/2018)
B.1) 3% _

C) FRANJA C: Desde $ 22.001 nominales mensuales en adelante (al 30/6/2018)

C.1) 2,5%

QUINTO: La clausula SEPTIMO del Acta de Consejo de Salarios de fecha 17 de
diciembre de 2018 establece que el ajuste adicional de 0,5% por concepto de salario
sumergido se aplicaré a su vez: a todos los salarios Inferiores a $ 19.560 nominal al 10
de enero de 2020 v & todos los salarios inferiores a $ 19. 560 nominal al 1o de julio de
2020.

Leida se firma en 6 ejemplares de un mismo tenor.
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