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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo a los Zﬂ_d& del mes
de octubre del afios 2020, reunido el Consejo de Salarios del G'Egg_‘,n?..‘t gwﬁrg&é“b
Almacenamiento” integrado por POR EL PODER EJECUTIVO: Las MM$muE£ra
y Valeria Pisani y €l Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR EMPRESARIAL. Los Sres.
Joseé Luis Hernandez, Anibal de Olivera ¥y Sr. Francisco Suge. POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Los Sres, Marcelo Luzardo, Mauro Rivero y Juan Arellano:
RESUELVEN QUE:

PRIMERO:; El periodo de vigencia sera el comprendido entre el 1ero de Julio de 2020 y el
30 de junio de 2021.-—

SEGUNDO: Ambito de Aplicacién: El presente acuerdo tiene caracter nacional y abarca

a todas las empresas del sector y sus trabajadores comprendidas en el Grupo 13,

"Transporte y Almacenamiento” cuyas acuerdos y/o decisiones de Consejo de Salarios
vencieron el 30/06/2020 que se enumeran a continuacion: - --mmee

* Grupo 13, sub-grupo 04, "Transporte Terrestre de Personas. Remises’.

* Grupo 13, sub-grupo 05, capitulo “Transporte Terrestre de Personas. Taximetros y
servicios de apoyo”, capitulo "Radiooperadoras’”.
* Grupo 13, sub-grupo 10, "Actividades maritimas complemeantarias y auxiliares, agencias
maritimas, operadores y terminales portuarias. Depdsitos Portuarios”, Capitule “Agencias

Maritimas”.

* Grupo 13, sub-grupe 10, "Actividades maritimas complementarias y auxiliares, agencias

maritimas, operadores y terminales portuarias. Depésitos Portuarios”, Capitulo

“Operadores y Terminales Portuarios”. A
b

*  Grupo 13, sub-grupo 10, ‘“Actividades maritimas complementarias vy ﬂuxtllﬂrﬂj.zf 4

agencias maritimas, operadores y terminales portuarias. Depositos Portuarios”, Capitulo
"Depositos Portuarios y Extraportuarics de contenedores con reparacion

antenimiento’. —
Grupo 13, sub-grupo 11 "Servicios Logisticos”, Literal D, *Organizacion y coordinacio
el transparte en nombre de terceros. Contratacion de fletes’. =
* Grupo 13, sub-grupo 11, “Servicios Logisticos”, Literal E; "Recepcion y control de la
carga’.
* Grupo 13, sub-grupo 12, "Aéreo de personas y de carga, regular o no. Actividad

complementarias y auxiliares en aeropuerto”, capitulo “Companias Aéreas Extranjeras’ ¢
* Grupo 13, sub-grupo 12, "Aéren de personas y de carga, regular o no. Activida

complementarias y auxiliares en ‘aeropuerto”, capitulo,
“Aeroaplicadores”. - o
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* Grupo 13, sub-grupo 12, "Aéreo de personas y de carga, regular o no. Actividades
complementarias y auxiliares en aeropuerto”, capitulo, "Empresas Concesionarias de

Aeropuertos”.
* Grupo 13, sub-grupo 12, “Aérec de personas y de carga, regular o no. Actividades
complementarias y auxiliares en aeropuerto”, capitulo "Servicios de Rampas’ .-

* Grupo 13, sub-grupo 12, "Aéreo de personas y de carga, regular o no. Actividades
complementarias y auxiliares en aeropuerio”, capitulo "Talleres de aviacion mayor”.——---
TERCERO: i) Ajuste Salarial,
Se establece un aumento nominal de 3%, al lero de enero de 2021, sobre los salarios

nominales vigentes al 31 de diciembre del 2020, Los sectores que registren a noviembre
de 2020 un nimero de cotizantes a BPS igual o inferior al 90% de los cotizantes
registrados en noviembre de 2019 (caida inter anual de cotizantes igual o superior al 10%)

aplicaran este aumento nominal al 1° de abril de 2021.

if) Ajuste salarial adicional. Iy
Aquellos trabajadores con salarios nominales iguales o inferiores a $ 22.595 (5 BPC al

Ty
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1ero de enero de 2020) recibiran en la oportunidad gue corresponda (enero 2021 o abril
2021) un aumento adicional de 1% que no seré descontado del correctivo ﬁnal.--—---——-—\_@
CUARTO: Correctivo final. Una vez conocidos los datos del IPC registrado en el periodo ::J
de vigencia de! presente acuerdo (lero de julio 2020 al 30 de junio 2021), se aplicara un -qg,j
correctivo nominal equivalente a la inflacion del afioc mévil (01/07/2020 — 30/06/2021), }

\desﬁ_n’ntandn el aumento salarial nominal otorgado de 3% en el periodo (01/01/21 o ﬂ”

01/04/21 seglin corresponda) y descontando también a caida del PBI en el afio 2020
No se tomara en cuenta para la aplicacion del correctivo el 1% adicional estabiecido en la
=
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clausula tercera ji) Ajuste salarial adicional,
QUINTO: Recuperacion salarial. La pérdida de poder adquisitivo del salario verificada
finalizar la presente ronda sera recuperada en posteriores negociaciones en la medida en
ue las condiciones de crecimiento lo permitan. El salario real perdido comenzara a
yperarse a partir del lero de enero de 2022 si la evolucion del PBI del afio 2021 indica

recimiento,
EXTO: Beneficios: Las partes acuerdan que durante el periodo de vigencia del presente
nvenio 01/07/2020 - 30/06/2021 se mantendran los beneficios gue se hubieren
cordado, a excepcion de aquellos que fueron acordados por tnica vez.
SEPTIMO: Clausulas obligacionales, Las paries acuerdan el mantenimiento de la

igencia durante el plazo del presente acuerdo, de las clausulas obligacionales previstas
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en los acuerdos vencidos el 30/06/2020 de los sub-grupos y capitulos referidos en la
clausula seguda del presenie acuerdo.

OCTAVO: Recepcionan el acuerdo alcanzado en el Grupo 13, sub-gmpu 10 capitulos
“Depositos Portuarios y Extraportuarios de contenedores con  reparacion vy
mantenimiento” y “"Operadores y Terminales Portuarias”,
NOVENO: Leida que fue se ratifica y firma en seiial de conformidad en diez ejemplares
en el lugar y fecha indicados,--
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de octubre de 2020, reunidos los
representantes de los trabajadores y empresarios del Consejo de Salarios del Grupo N°
13 'Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo N° 10 “Actividades maritimas
complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y terminales portuarias.
Depésitos Portuarios”, Capitulo "Operadores y Terminales Portuarias”, integrado por.
DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Sres. Alvaro Reinaldo y
Emiliano Musiera: Y DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: Sres.
Diego Paalillo y Jorge Acufa.

ACUERDAN:
PRIMERO: En el marco del proceso de negociacion de la Octava Ronda de Consejo de

Salarios que se esta llevando adelante en el Grupo 13 los actores sociales acuerdan.
SEGUNDO: Teniendo en cuenta la situacion econémica y social que se vive a nivel
nacional e internacional agravada por la pandemia de COVID 18, las partes entienden que
la prioridad es preservar el empleo y el trabajo en el sector, y en ese sentido haran los

mayores esfuerzos para mantenerlos.

TERCERO: Las partes solicitan que el presente Acuerdo se recepcione.
CUARTO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en diez ejemplares

del mismo tenor en el lugar y fecha indicados.
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de octubre de 2020, reunidos los
representantes de los trabajadores y empresarios del Consejo de Salarios del Grupo N°
13 “Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo N° 10 "Actividades maritimas
complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores y terminaies portuarias.
Depésitos Portuarios”, Capitulo "Depdsitos Portuarios y Extraportuarios de
contenedores con reparacion y mantenimiento”, integrade por: DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Sres. Jonathan Camejo e Ignacio Gofi
.Y DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: Sres. Alvaro Toledo y
Carlos Fernandez.

ACUERDAN:
PRIMERO: En el marco del proceso de negociacion de la Octava Ronda de Consejo de
Salarics que se esta llevando adelante en el Grupo 13 los actores sociales acuerdan.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta la situacion econdmica y social que se vive a nivel
nacional e internacional agravada por la pandemia de COVID 18, las partes entienden que
la pricridad es preservar el empleo y el trabajo en el sector, y en ese sentidc haran los

mayores esfuerzos para mantenerios.

TERCERQO: Las partes solicitan gue el presente Acuerdo se recepcione.

CUARTO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en diez ejemplares
.-".]

del mismo tenor en el lugar y fecha ingt




Montevideo 20 de octubre 2020

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro

Negociacion Colectiva

1 .,
Ak B~ !_L_)Mw__‘. Lice, ) ¥ ~—apﬂ.. L_ﬂ

g iy, AL B

(WY
—t

22 =

‘GURIDAD SOCIAL

NIETERIC TE TR
s it REGIZTRO

DIVISIT SUCUNENTAC

REGISTRG UL LAUTSS 21 00T 2020 y

Montevideo

Reg. Con of &Qiﬁ/&n&c Fotlo, @l ....... al Cﬁ*




