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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 8 de octubre de
2020, reunido el Consejo de Salarios de! Grupo N°23: Vifiedos, fruticultura, horticultura,
floricultura, criaderos de aves, suinos, apicultura y otras actividades no incluidas en
el Grupo No. 22, integrado por: a) delegados del Poder Ejecutivo: Jimena Ruy-Lopez y
Maite Ciarniello; b) delegados del sector empleador: Victor Duran y Heraldo Méndez; ¢}

delegados de los trabajadores: Graciela Sena, se procede a dejar constancia de lo siguiente:
ANTECEDENTES: 1) Al 30/6/2020 han vencido varios Acuerdos suscritos

dentro del Grupo No. 23; 2) El 7/7/2020 el Consejo Superior Tripartito,
por unanimidad de las tres delegaciones, arribé a un acuerdo sobre los
lineamientos para los Acuerdos con vencimiento al 30/6/2020 y al
31/12/2020;: 3) Las partes comparten el anslisis del Consejo Superior
Tripartito, en el sentido que la actual coyuntura justifica que en esta 8a.
Ronda de Consejo de Salarios se simplifique la negociacion salarial, razon
por la cual se acuerda, con cardcter excepcional, lo siguiente:

PRIMERO: Ambito de aplicacién. La presente decision del Consejo de Salarios del Grupo
No. 23 comprende a todos los sectores incluidos en el mismo, con excepcién del Subgrupo
No. 3: Vifiedos (sector con Acuerdo vigente hasta el 31/12/2020).

SEGUNDO: Plazo de vigencia. El presente Acuerdo abarca ¢l perfodo comprendido entre
el 1/7/2020 y el 30/6/2021.

TERCERO: Ajuste

a) El 1° de enero de 2021 los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2020 tendran un
aumento nominal fijo del 3%,

b) En caso de que el niimero de cotizantes del Grupo No. 23 tenga una caida igual o
superior al 10% interanual (comparando noviembre de 2020 con noviembre del 2019), el
aumento nominal del 3% previsto en el literal a), se aplicara a partir del 1° de abril 2021.

¢) En todos los casos, aquellos trabajadores con salarios nominales iguales o inferiores a 5
22,595 (5 BPC al 1° de enero 2020), sin computar ficto por alimentacién y vivienda,
recibirdn en la oportunidad gque corresponda un a '
descontard del correctivo final,
CUARTO: MVD final
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Al finalizar el presente Acuerdo, se aplicard un correctivo equivalente a la inflacién
observada en el afio de vigencia del presente acuerdo, descomando el aumento salarial
otorgado en el perfodo (con excepcidn del adicional previsto en el art. 3 inc C del presente
Acuerdo), y también descontando la caida del PBI en el ano 2020,

QUINTO: Salario real

La pérdida del poder adquisitivo del salario, verificada al finalizar el
periodo comprendido por el presente Acuerdo, sera recuperada en
posteriores negociaciones, en la medida en que las condiciones de
crecimiento lo permitan. El salario real perdido comenzara a recuperarse a
partir del 1° de enero del 2022 si la evolucién del PBI del afio 2021 indica
crecimiento.

SEXTO: Durante la vigencia del presente Acuerdo, continuardn vigentes los
beneficios vigentes de cada Subgrupo al 30/6/2020 (salvo aquellos
acordados por tinica vez), asi como las cldusulas obligacionales vigentes de
cada Subgrupo a la misma fecha.

Leida. se firman 7 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba

s

indicados.

/) A

st / I

 Crghery & P kGt




MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

3 0CT 2020
Reg. Con el Mﬁ?‘ii‘t/&:ﬂm Falio, QD({ al 5?3'..

Grupo ...




