ol
b Y o

et
o

Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

15 0CT 2020

Montevideo,

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria laboral y
actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el Grupo de
Consejos de Salarios N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo 02 “Transporte
Terrestre de personas Internacional, Interdepartamental, Departamental Interurbano,
Urbano del Interior y de Turismo”;

RESULTANDO: |) que por Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 11 de diciembre
de 2018, se fijaron los salarios minimos y los ajustes a las remuneraciones de todos
los trabajadores de las empresas comprendidas en el Grupo de Consejos de Salarios
N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo N° 02 “Transporte Terrestre de
personas Internacional, Interdepartamental, Departamental Interurbano, Urbano del
Interior y de Turismo”, para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2018
y el 28 de febrero de 2021;

Il) que el referido Acuerdo de Consejo de Salarios dispuso, por un
lado, que el acuerdo alcanzado por las partes se condicionaba a que se lograren los
recursos para su financiamiento por parte de las autoridades nacionales y
departamentales y la generacion de economias (clausula octava) y, por otro lado, que
las bases econdmicas detalladas en el acuerdo se harian efectivas en la medida de
que las autoridades publicas competentes reconocieren su incidencia en las tarifas
correspondientes en las actuales condiciones, de modo que las empresas contaren
con los recursos necesarios y suficientes para cumplir con las obligaciones del
acuerdo (clausula decimotercera);

lI) que en el sector se ha reflejado un agravamiento econémico por lo
que, conforme a las clausulas octava y decimotercera indicadas, se verifican las
condiciones pactadas sobre la inaplicabilidad del Acuerdo de Consejo de Salarios
vigente. Con fecha 1° de septiembre de 2020, ademas, el Ministerio de Transporte y

Obras Publicas dio cuenta de tal extremo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

por medio de un informe en el que se detalla la situacion deficitaria que atraviesa el
sector del Transporte Interdepartamental;

IV) que el Consejo de Salarios respectivo fue convocado a efectos de la

negociacion de la regulacién salarial en este marco. En el transcurso de la negociacion



no fue posible alcanzar consenso sobre ninguna de las propuestas presentadas por lo
cual, una vez considerado agotado el proceso de negociacion, con fecha 14 de agosto
de 2020 se convocd al Consejo de Salarios respectivo a los efectos de someter a
votacion las propuestas presentadas por la representacion empresarial y por el Poder
Ejecutivo el dia 10 de agosto de 2020, no habiendo comparecido el sector trabajador;

V) que con fecha 26 de agosto de 2020, se dispuso una nueva convocatoria
del Consejo de Salarios respectivo, a los efectos de someter a votacion las propuestas
presentadas por la representacion empresarial y por el Poder Ejecutivo el dia 10 de
agosto de 2020, reiterando la incomparecencia el sector trabajador;

V1) que al no presentarse los delegados de la organizacion de trabajadores,
no fue posible la conformaciéon del Consejo de Salarios respectivo para la adopcion de
una decision valida;

CONSIDERANDO: que la negativa de la organizacion mas representativa de
trabajadores a participar en los procedimientos de negociacion colectiva en el Consejo
de Salarios respectivo, determinan que el Poder Ejecutivo deba aplicar el Decreto-Ley
N° 14.791, de 8 de junio de 1978, que le otorga competencia para regular las
remuneraciones de los trabajadores de la actividad privada (art. 1, lit. e);
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucién de la Republica, en el
Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos para la
fijacion de salarios minimos, 1928 (num. 26) y en el Convenio Internacional de Trabajo
sobre la fijacidon de salarios minimos, 1970 (num. 131); en la Ley N° 10.449, de 12 de
noviembre de 1943, con las modificaciones introducidas por la Ley N°® 18.566, de 11
de setiembre de 2009, y en el articulo 1° literal e) del Decreto-Ley N° 14.791, de 30 de
mayo de 1978;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1°) Ambito de Aplicacién: El alcance del presente Decreto tendra
caracter nacional y regulara los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo 02
“Transporte Terrestre de personas Internacional, Interdepartamental, Departamental
Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”.
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ARTICULO 2°) Vigencia: El presente Decreto determina la fijaciéon de los salarios
minimos actualizacion de remuneraciones por el periodo comprendido entre el 1? de
marzo de 2020 y el 28 de febrero de 2021.

ARTICULO 3°) No son de aplicacién las siguientes clausulas del Acuerdo de Consejo
de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 02, del 11 de diciembre de 2018:

“A.- TERCERO. AJUSTES SALARIALES:”

1) AJUSTES SALARIALES GENERALES:"”

“‘D. 4to. Ajuste salarial. Se establece a partir del 1° de marzo de 2020 un ajuste
salarial de 3.50 % sobre los salarios nominales vigentes al 29 de febrero de 2020."

“E, 5to Ajuste salarial. Se establece a partir del 1° de setiembre de 2020 un ajuste
salarial de 3.00 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de agosto de 2020."

“2) AJUSTES SALARIALES PARA LAS EMPRESAS DEL INTERIOR en
cumplimiento de sus lineas departamentales interurbanas y urbanas:”

“D, 4to. Ajuste salarial. Se establece a partir del 1° de marzo de 2020 un ajuste
salarial de 3.00% sobre los salarios nominales vigentes al 29 de febrero de 2020."

“E. 5to Ajuste salarial. Se establece a partir del 1° de setiembre de 2020 un ajuste
salarial de 2.25 %.”

“3) AJUSTES SALARIALES PARA EL DEPARTAMENTO DE MALDONADO:”

“D. 4to. Ajuste salarial. Se establece, para todas las categorias y con vigencia a
partir del 1° de marzo de 2020, un incremento salarial de un3.00 % sobre los salarios
nominales vigentes al 29 de febrero de 2020, en concepto de inflacion esperada para
el periodo 01/03/2020 - 31/08/2020.”

“E. 5to. Ajuste salarial. Se establece, para todas las categorias y con vigencia a
partir del 1° de setiembre de 2020, un incremento salarial de un 2.50 % sobre los
salarios nominales vigentes al 31 de Agosto de 2020, en concepto de inflacion
esperada para el periodo 01/09/2020 — 28/02/2021.”

“CUARTO. CORRECTIVOS:

a) Transcurridos los 18 meses de vigencia del acuerdo se aplicara, si corresponde, un
ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacion acumulada durante dicho
periodo y los ajustes salariales otorgados en el mismo de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real.

b) Correctivo final: Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas)

por la diferencia entre la inflacion observada durante la vigencia del acuerdo y los



ajustes salariales otorgados en el mismo de forma de asegurar que no haya pérdida
de salario real.”

c) Correctivo especial:Transcurridos los 18 meses de vigencia del acuerdo y al
finalizar el mismo se aplicard, si correspondiere, un correctivo que asegure que los
trabajadores de las empresas del interior mencionadas en la cldusula TERCERA,
numeral 2) mantengan salarios minimos y los beneficios a un 90% de los salarios
establecidos en el presente acuerdo segun Ajustes Generales para las empresas del
Grupo 13, Sub grupo 02.

ARTICULO 4) Se mantienen vigentes todas aquellas regulaciones del Acuerdo de
Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 02, del 11 de diciembre de 2018 que no
hayan sido modificadas a texto expreso por el presente Decreto.

ARTICULO 5) Comuniquese, publiquese, etc.

?f'g»—‘ A — LACALLE POU LUIS




