ACTA. En Montevideo, el 28 de julio de 2014, se reune el Consejo Superior
Tripartito (Ley N° 18.566) Integrado por el Sub Secretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social Dr. Nelson Loustaunau, el Director Nacional de
Trabajo Sr. Luis Romero, los Dres. Hugo Barretto Ghione, Beatriz Cozzano y
Nelson Diaz en representacion del Poder Ejecutivo; los Dres. Juan José
Fraschini, Juan Mailhos, Roberto Falchetti, Ernesto Gravier, Pablo Duran vy
Gonzalo Irrazédbal en representacion de las organizaciones del sector
empleador; y los Sres. Milton Castellano, Ismael Fuentes, José Facio, Julio
Burguefio, Marcelo Abdala, Federico Cicero y Pablo Argenzio en
representacion de las organizaciones del sector trabajador.

En el desarrollo de la reunién y luego de debatir detenidamente sobre el punto
que integraba el Orden del Dia, se RESUELVE:

PRIMERO:Se somete a votacion la presente mocién: “Inclusion del Sector
0 dAutopartes en el Consejo de Salarios del Grupo N° 08 “Industria de productos
metalicos, maquinarias y equipos”----

SEGUNDO: La decisién se adopta por mayoria de miembros, votando
afirmativamente la representacion del Poder Ejecutivo y la representacion del
sector trabajador y votando negativamente la representacion del sector
empleador.--------- -

TERCERO: La representacion de las organizaciones del Sector Empleador
presenta el fundamento de su voto, el cual se anexa.

Leida, se ratifica y se firma 4 ejemplares de un mismo tenor en lugar y fecha
arriba indicados.
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SINTESIS DEL FUNDAMENTO DEL VOTO DEL SECTOR EMPRESARIAL

Las Cdmaras Empresariales del pais expresaron su voto negativo a la propuesta y mocidn
presentada por el Gobierno consistente en el “Pasaje de las Autopartes al Grupo 8" por los

siguientes fundamentos cuya sintesis se expresa a continuacion:

1)- Se trata de una propuesta que violenta los acuerdos consensuados asumidos en el propio

Consejo Superior Tripartito respecto a los criterios para la Clasificacién de Actividades.

2)- Importa destacar que este acuerdo sobre Clasificacion de Actividades se aprobé en el CST
luego de mas de un afio de negociaciones en la Comisién Asesora del Consejo Superior
Tripartito y por comisién de éste, en el que todas las partes también acordaron que fa
clasificacién de las Empresas en el Grupo o Sub Grupo que corresponda debia “..atender af
Giro o Actividad Principal de la empresa sin importar su naturaleza Jjuridica o el destino de lo

producido..” (Destacados nuestros). Asi se remitié al Consejo Superior Tripartito que también

lo acordd y ratificé por unanimidad. /

3)- En cuanto a los aspectos de fondo y durante el proceso de discusion, la definicién del/q v\)
concepto de Autopartes que hiciera el Sector Empresarial en el Grupo 08 resulta de una M

claridad meridiana en cuanto ha expresado que “..Las Empresas tienen procesos productivos
e industriales diferentes en cada caso en virtud de la heterogeneidad de las materias primas,
componentes o insumos utilizados como por ejemplo, metdlicos, pldsticos, vidrios, caucho,
eléctrico, electrénico, cuero u otros. Asimismo tienen idoneidades, aptitudes Yy competencias

laborales diferentes entre cada una de las empresas.

En el sector, no siempre este proceso productivo tiene por destino la incorporacion de un
producto determinado a un vehiculo automotor, ya que en otros casos los productos que se

fabrican tienen otros destinos o fines comerciales ajenos al sector automotriz.

En definitiva, no resulta posible realizar una definicién univoca y comprensiva de la compleja
y heterogénea realidad del sector. Cada empresa deberd definirse en virtud del proceso

productivo y la materia prima principal que procesa como se hace en el resto de la

actividades....”.
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4)- Existen innumerables giros o procesos productivos que veran profundamente alteradas
sus condiciones econdémicas, laborales, productivas y comerciales, como por ejemplo las
Empresas ubicadas en el Grupo 07 que refiere a “Industria quimica, del medicamento,
farmacéutica, de combustibles y anexos”, Sub Grupo especifico denominado “procesamiento
del caucho, neumdticos y articulos de goma”, que pasaran luego de muchisimos afios a
modificar todo su sistema. En definitiva, es claro que el destino de los bienes objetos del
proceso productivo no determina el giro de actividad de la Empresa. Ello llevaria a que, por
ejemplo, la fabricacién de neumaticos, u otras actividades con proceso industrial diverso,
pudieran estar comprendidas en el Grupo 08. Al respecto, la falta de mencion especifica a

excepciones, como lo hace la normativa internacional, genera grandes incertidumbres y puede

producir diversas inequidades.

5)- Pero este no es un unico caso, existen una multiplicidad de empresas que hace afios vienen
generando normas en Convenios Colectivos y acuerdos dentro de otros grupos de actividad

con sus Consejos de Salarios propios que reglamentan las particularidades de su actividad.

6)- La Ley de creacién de Consejo de Salarios es una norma de indole laboral que establece
con claridad que atiende a la definicién de la Actividad a través de un ambito de negociacion
que participan los actores sociales salarios y categorias por rama de actividad. Los temas
comerciales como el destino, el origen, su viabilidad, su vocacién importadora o exportadora o
cualquier otro concepto o aspecto en este sentido, son ajenos al propésito que se persigue al

momento de definir salarios y categorias por rama de actividad.

7)- Importa resaltar ademés que la modificacién aprobada en el Caso concreto no se enmarca
en lo previsto por la Ley 18.566 de Negociacion Colectiva en cuanto no estamos ante una
cadena productiva. Por lo demas, la propia ley 18.566 establece el criterio de cadena
productiva como una posibilidad Y No como tinica opcién, por lo que el recurso a la misma
deberia manejarse con prudencia y con criterios armonizados entre todas las partes, para
posibilitar la razonable gobernanza de las relaciones laborales que Ia ley atribuye al Consejo
Superior Tripartito.

La “vision transversal” de la actividad econémica desde el punto de vista laboral, es de una
complejidad tal que merece un estudio sistémico, global, profundo y consensuado. La

parcelacion del andlisis solo lleva a soluciones sin fundamentos sélidos y en especial

anacronicas.
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8)- En merito a lo expuesto, nos cabe preguntar cuil es el motivo que puede respaldar el
incumplimiento de acuerdos, el violentar las reglas de juego en materia economica, laboral y
comercial, vulnerando normas vigentes por mas de 60 afios como la Ley 10.449 (creacién de
Consejos de Salarios) del afio 1943, la Ley de Negociacion Colectiva 18.566 y los Decretos
acordados que regulan toda la actividad privada que fueran inspirados en principios
ABSOLUTAMENTE ACORDADOS POR TODO EL SECTOR EMPRESARIAL y en especial el ACUERDO
DE LOS TRES SECTORES para la ubicacién de las Empresas dentro de los Grupos de Actividad

que establecen que se debe ATENDER AL GIRO O PROCESO PRODUCTIVO Y NO AL DESTINO DE
LOS PRODUCTOS.

9) Lo sucedido causa una sensacién de desaliento y de profunda incertidumbre a todo el
sector empresarial sobre la capacidad del Consejo Superior Tripartito para promover
soluciones acordadas, debilitando su rol como articulador en la gobernanza de las Relaciones

Laborales.




