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Negnchmn E‘.’atecuva de la DINATRA — MTSS, representada en este acto por la Dra.
o __mcka BWMF‘ARECEN POR UNA PARTE: la Comision Gremial de Molinos de la
'Cé.rﬁgra Md’r'canm de Productos del pais ., representada en este acto por la Sra.

ACTA En Ila ciudad de Montevideo, el 23 de octubre de 2020, ante la Division

Katherine RIGS y el Sr. Oscar Gutierrez, asistidos por el Dr. Jorge Garcia Calvo y POR
OTRA PARTE: la Federacion de Obreros y Empieados Molineros y Afines (FOEMYA)
representada por los Srs. Federico Barrios, Dante Tortosa, Alvaro Davila y Marcelo
Bozzolasco asistidos por la Dra. Jacqueline Vergés, quienes dejan constancia de lo

siguiente: e --

PRIMERO: En este acto se recepciona por parte del MTSS el Convenio Colectivo del
Sector Grupo 01, Subgrupo 06, Capitulo 01 “Molinos de Trigo” celebrado el dia 20 de
octubre de 2020, gue se adjuntan. - S

Se lee la presente y se firma en sefal de conformidad, en seis ejemplares en el lugar y
fecha indicados. --
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CONVENIO COLECTIVO (Ley 18566 — art. 16). En la ciudad de
Montevideo, el dia 20 de octubre de 2020, entre por una parte: la Comision
Gremial de Molinos de la Camara Mercantil de Productos del pais,

ECT \?)

representada por la Sra. Katherine Rios y el Sr. Oscar Gutiérrez asistidos por

el Dr. Jorge Garcia Calvo y por otra parte: la Federacion de Obreros y

Empleados Molineros y Afines (F.O.E.M.YA.) representada por los Sres:

Federico Barrios, Dante Tortosa, Alvaro Davila, Marcelo Bozzolasco asistidos

por la Dra. Jacqueline Vergés, en su calidad de delegados de dichas

organizaciones, y en nombre y representacion de las empresas y

trabajadores que componen el Capitulo 01 “Molinos de Trigo”, del

Subgrupo 06 "Molines de trigo, harinas, féculas, sal y fabricas de raciones

balanceadas”, del Consejo de Salarios Grupo N°1 "Procesamiento y

conservacion de alimentos, bebidas y tabaco”, CONVIENEN en celebrar el

siguiente Convenio Colective que regulara las condiciones del sector, en los
siguientes términos.

PRIMERO. Antecedentes.

1.1.Ante la emergencia sanitaria declarada en el pais el 13 de marzo de
2020 por la pandemia mundial del COVID 19, y el impacto gque esto
ha generado en las relaciones laborales, el Poder Ejecutivo presentd
los lineamientos para la octava ronda de los Consejos de Salarios con
particularidades propias, en el contexto econémico y social global
antedicho. Propuso en tal sentido lo que se denomind “un periodo
puente” durante el cual se mantendrian los beneficios acordados
(salvo los otorgados por Unica vez) asi como las clausulas
obligacionales incluidas en los acuerdos.

1.2. A través del Consejo Superior Tripartito se realizaron las instancias de
dislogo con los representantes de los sectores profesionales, para
transmitirles la necesidad de crecimiento de la economia dada la
fragilidad por las adversas circunstancias locales y globales; y los
representantes de las organizaciones profesionales expusieron sus
posiciones.

1.3.En el Consejo de Salarios Grupo 01 ("Procesamiento y conservacion
de alimentos, bebidas y tabaco”) por acta del 3 de setiembre de

2020. se culminé con la votacién de la propuesta del Poder Ejecutivo,



contando con el voto a favor del sector empleador y en contra el
sector trabajador, estando en consecuencia vigente para el sector.
1.4.El sector “Molinos de Trigo" no ha sido la excepcion en cuanto a los
perjuicios generados por dicha pandemia, no obstante ello y a2 los
efectos de evitar una mayor conflictividad, que pueda agravar a(n
mas la situacion del sector, se han generado instancias de didlogo

7

entre los representantes del sector empleador y sector trabajador del
Consejo de Salarios del Capitulo "Molinos de Trige", entendiendo en
consecuencia oportuno celebrar el presente acuerdo que recoge y
complementa, en lo pertinente, lo adoptado a nivel de sector.
SEGUNDO: Vigencia del acuerdo: La vigencia de las estipulaciones y
beneficios del presente acuerdo comenzara a partir del 1ero de julio de 2020
y se extinguira el 30 de junio de 2021, salvo aquellos beneficios que este
acuerdo expresamente determine que no caducaran con el vencimiento del

mismo o se indique una fecha distinta

TERCERO: Ambito de Aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus
&) trabajadores dependientes.

CUARTO: Ajustes salariales. Durante el plazo de vigencia de este acuerdo,
se aplicara un aumento salarial nominal fijo en la fecha y forma indicada a

continuacion.-
I) Aumento salarial nominal fijo al 1° de enero de 2021: Se otorga un
porcentaje de aumento salarial nominal total de 3% (tres por ciento)

CTIVA

- |l) Aumento adicional para salarios sumergidos: En todos los casos, aguellos

=~ trabajadores con salarios nominales iguales o inferiores a §_22.595 (pesos
) uruguayos veintidés mil guinientos noventa y cinco) (5 BPC al 1 de enero de 2020)

COPIA FIEL

recibiran, en la oportunidad que corresponda, un aumento adicional de 1% gque no
se descontara del correctivo final.
T=— QUINTO: Retribuciones minimas nominales por categoria para el sector.

S——
\_ JI a) En aplicacién de lo dispuesto en la clausula CUARTA, a partir del 1ro de

enero de 2021 las retribuciones minimas nominales para el sector quedan

fijladas en los valores que se establecen en el cuadro siguiente:

Categorias ' Jornal §




Nivel 1
Pe6én General = . $1.427
Costurera $1.427
Ayudante de Camionero e $1.427
Peén Zafrero $1.427
Nivel 2
o Limpiador/a o521
| Nivel 3 ‘ |
Estibador T | e Rea
Operario de paletizadora i 539
Sereno | $1.539
Cargador de Tolva | $1538
Pastonero | $1.733
| A Medio Oficial $1.733
/ J " = Nivel 5 |
b \ < Boisero $1.756
*—Qv/ﬁ j Embolsador | s$i7s6
i S\ Mezclador $1.756

Embolsador de Maquina Automatica - $1.756

Nivel 6

o
o
O
Limpiecero - $1.789
Portero — = I $1.769
: Nivel 7 ' ' ’

NE

Planchistero . $1.847

I &"



Sasorista $1.847
Operador Envasador Automatica $1.847
Mecanico, Herrero, Carpintero y Electricista de 2%. | $1.847
Silero B | $1.847
\\lr Aditivador - $1.847
- Nivel 8

Chofer de Autoelevador | $1.044
m Camion —515_#:4

Nivel 8
\Chofer de camién cisterna o tolva $2.03{}!
% Silero A T $2.030
Foguilsta ‘ $2.030
Nivel 10 | '
é :IA[baﬁil Pintor | | $2.059
Cilindrero B $2.059!
ﬁ Nivel 11 gt
B Encargado de Bolsas Vacias (tiene personal a cargu}"; 52,109%
-.;}'zﬁ Nivel 12 S baoll

'z ilindrero A ' [ $21 iﬂi
{ % _ Prensero _ $2.128
Y 2 Nivel13 A — '
| Mecanico de 12 4‘*%.2@
‘Carpintero de 1°. | s2.250
Electricista de 1°. ' " $2.250
Electricista Mecanico $2.250
!Ame Molinero

T §2.250

1
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Categorias Mensual

Cadete - *821.596/
Telefonista | $36.402
Auxiliar al Ingreso (hasta un ano) $26.493
Auxifiar 32, T &0 W Aallgvlonle allabwSgolEy
Auxiliar de Laboratorio $45.936

Auxiliar de 22, $45.936

Auxiliar de 12, ' $52.644

! Balancero  $57.134

Capataz =~ $58.095)

Encargado o Empleado de Expedicién $63.291

Recibidor de segunda $38.510,

% Recibidor de primera 863201
S £) i vimygrs me " L pT——"
. Cajero $78.415

B

*Se deja Constancia que a partir del 1ero de enero de 2021 el Salario
= Minimo de la Categoria de Cadete sera de $21.586 segun lo estabiecido en
5 la Clausula CUARTA numeral Il del presente acuerdo.

' SEXTO: Correctivo. Al final dei acuerdo y una vez conocidos los datos del

=

IE

IPC registrado en el periodo de vigencia del presente convenio aplicara un

correctivo nominal equivalente a la inflacion del afo movil (01/07/20-

Qé’amnsfzn descontando el aumento salarial nominal ctorgado de 3 % en el
- periodo (01/01/21), sin tener en cuenta el 1 % adicional descripto en la

clausula cuarta - |l

En virtud de lo anterior, no aplicara a las empresas comprendidas en este

i
o
0=
Q

convenio, lo acordado con caracter general en la clausula SEXTA
(Recuperacion Salarial) del Acta de Consejo de Salarios del Grupo de
Actividad N* 1 de fecha 03 de septiembre de 2020.

El pago del comectivo se efectivizara como plazo limite al percibir los
haberes de agosto de 2021 -



CAPITULO Il) CONDICIONES DE TRABAJO
SEPTIMO: Dia del molinero, coémputo dias DISSE. entrega de harina y zapatos.
Se renuevan los beneficios del Dia del molinero y del computo de dias de

enfermedad certificada por DISSE cuando proceda el pago de la prima por
antigliedad, el otorgamiento de harina y el par de zapatos adicional, en los
términos establecidos respectivamente por los articulos 8, 9, 12 y 13 del
convenio de 5 de noviembre de 2008 y articulo décimo del laudo de 25 de
octubre de 2013. Se exceptuan estos beneficios del régimen de vencimiento
establecido por la clausula segundo del presente acuerdo, y en
consecuencia, se establece expresamente que no caducan con el
vencimiento de dicho acuerdo.

OCTAVO: Prima por presentismo. Se renueva el beneficio de prima por

presentismo establecido por el Art. 11 del convenio de 5 de noviembre de
2008. Art 11 del Convenio del 29/04/2011 y el art. Décimo primero del laudo
de 25 de octubre de 2013, pactandose ademdas las siguientes
modificaciones.
La percepcion del beneficio no sera afectada por la inasistencia debida a las
siguientes razones:
a) donacién de sangre hasta un maximo de dos veces por afo calendario
b) examen de mamografia un dia al afio calendario
c) examen de papanicolau un dia al afio calendario

“{@ d) licencia por duelo por fallecimienta de cényuge, hermanos, hijos adoptivos
o3 y concubinos (estas dos Gltimas calidades acreditadas judicialmente).
HﬂvEHD Carné de salud. Se renueva el beneficio establecido por
convenio del 20/4/11, y Ariculo DECIMO SEGUNDO del Convenio del
25/10/13, en cuanto a que las empresas otorgaran a sus trabajadores, cada
| dos afios, un dia libre pago para la tramitacion del camné de salud (Articulo 3

del Decreto 291/007 de 13 de agosto de 2007).

- DECIMO: Ropa de trabajo. carné de manipulador de alimentos,
N

nocturnidad, chofer de camion.

"L Se renuevan asimismo las sigulentes disposiciones, con los agregados que
se incorporan:
a.- la campera de trabajo sera impermeable y con material refractario. Su

entrega se efectuara una vez cada dos anos.



b- La ropa de trabajo se entregara en los meses de abril y noviembre de
cada afo.

c.- el tiempo insumido para rendir el examen de manipulador de alimentos no
generara pérdida salarial, salvo que &l mismo se pierda por segunda vez.
(Conforme al Articulo 3 del Decreto 291/007).

d.- Se renueva el valor de 30% para la prima por nocturnidad.

e~ Se renueva lo dispuesto en el numeral Decimocuarto literal c del
Convenio del 25/10/13 ("El chofer de camién no estara obligado a arrimar la
bolsa luego de un recorrido que supere los 100 km de distancia desde el
punto de partida”).

DECIMO PRIMERO: Disposiciones sobre equidad y género.

a)Se renueva el beneficio respecto al personal femenino que gozara de un
dia de licencia anual adicional al que prevé la ley vigente, para examenes
genitomamarios, totalizando asi dos dias anuales. A los efectos de hacer uso

de este dia adicional se requerira contar con la indicacion del examen por
parte del prestador de salud de |la persona y con la acreditacion de haberlo
realizado. b)Las partes acuerdan gue no se procedera a discriminacién por
razones de genero, orientacion sexual, politica o religiosa, y se promavera la
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y capacitacion, todo ello
sin distincion de sexos. Asimismo, se prevendra y en su caso sancionara el

= acoso moral y/o sexual.

S
|
_;_‘,5 wi %c}\ﬁul&nm’a de Género: Las partes se comprometen a difundir y a hacer

respetar en el ambito laboral lo dispuesto por la Ley 19.580.

ECIMO SEGUNDO: Condicién méas beneficiosa. En ninglin caso la
aplicacion de las clausulas establecidas en este acuerdo, asi como los
minimos salariales alll fijados y sus respectivos ajustes, podran interpretarse
en el sentido de desmejorar las condiciones y/o beneficios de que gozan los
trabajadores, ya sea en forma individual o colectiva, ni regimenes mas

favorables acordados a nivel de empresa.
DECIMO TERCERO: Licencias especiales. Se mantienen en vigencia las
licencias especiales consagradas en el Articulo 11 del Convenio del

28/09/006 en cuanto establezcan condiciones mas favorables que las

establecidas por la Ley 18345,
Capitulo Ill: PREVENCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

iT
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DECIMO CUARTO: Prevencién y solucién de conflictos. Las partes
acuerdan crear el siguiente mecanismo de prevencion y solucion de

conflictos colectivos: a) Ante situaciones que pudieran derivar en conflictos
colectivos, © conflictos colectivos  desatados, o medidas colectivas
adoptadas por cualquiera de las partes que pudieran afectar el buen
relacionamiento, ésta se compromete a convocar a la otra, 2 una instancia
de negociacién en la empresa en un plazo que no superara las 24 horas. b)
De no arribarse a un acuerdo el asunto deberd ser sometido al ambito de
conflictos colectivos de la DINATRA en forma inmediata ¢) En caso de
persistir la diferencia cualquiera de las partes podra solicitar la convocatoria
al Consejo de Salarios para que actie como conciliador. Agotados los
medios sin que se logre un acuerdo, las partes quedaran en libertad de
accion, respetando las disposiciones de las clausulas decimo-sexto y
decimo-octavo.

DECIMO QUINTO: Compromiso de la delegacién empresarial y sindical
La delegacién empresarial y sindical se abstendran de preseniar ante ia
Division de Negociacion Colectiva de ia DINATRA del MTSS reivindicaciones
o conflictos de caracter individual.

DECIMO SEXTO: Deber de influencia. En lo que refiere al debido
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente acuerdo, las

~~ partes asumen su deber de influencia para con sus respectivos asociados

Tl

o
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iyfﬂ afiliados.

DECIMO SEPTIMO: Mecanismo de denuncia. Tanto la Comision Gremial
de Molinos como FOEMYA, tendran el derecho a denunciar el presente
acuerdo conforme al siguiente procedimiento:

a) Existencia de una violacion grave de las obligaciones que el mismo pone

a cargo de la contraparte profesional, ¥

b) Comunicacién de denuncia por medio fehaciente escrito librado 2 la
contraparte profesional. Asimismo, debera comunicar en forma fehaciente y
previa, la decisién de denuncia al MTSS, a efectos de gue éste Ultimo actue
como mediador. La denuncia tendra efectos diez dias habiles despues,
contados a partir del siguiente de la fecha de remision del telegrama, plazo
que podra ser promogado por acuerdo de las ‘partes profesionales
involucradas.



c) Cumplidos los extremos referidos en los literales a) y b) precedentes, y
vencido el plazo indicado sin que se retire, por medio fehaciente, la
comunicacién de denuncia, se configurard sin mas tramite la extincion
del presente acuerdo y de sus estipulaciones y beneficios, respecto al
§JV ambito de la denuncia, con excepcion de aguellos en gue este acuerdo
(_3\ expresamente determine que no caducaran con el vencimiento de dicho
acuerdo.
d) El mecanismo de denuncia tendra fambién como titulares a cada una de
las empresas y cada uno de los respectivos comités de base comprendidos
en este acuerdo, que en las situaciones y condiciones previstas por el mismo
podran denunciar el acuerdo a traves de las respectivas organizaciones de
actividad, produciendo las consecuencias previstas Unicamente para el
ambito concretc de la denuncia
€) La extincién del acuerdo por el mecanismo de denuncia pactado en esta
clausula, sera registrada y publicada por el Poder Ejecutivo en la pagina
WEB del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en su defecto,
publicada por la parte denunciante en el Diario Oficial.
DECIMO-OCTAVO: Clausula de paz. Durante la vigencia del presente
acuerdo, las partes se obligan a prescindir de disponer o participar de
medidas sindicales colectivas (huelgas, paros, lock out, etc.) que puedan
afectar la regularidad del trabajo o el normal desenvolvimientoc de las
actividades de produccion o comerciales, relacionadas directamente con los
planteos o reclamaciones que tengan como objefivo la consecucién de
%\cﬂammﬁr reivindicacion de naturaleza salarial, o de otros temas incluidos en
| la negociacion de este acuerdo (exceptuando la prevencion de riesgos
'AT/ laborales, salud, seguridad y medio ambiente de trabajo).
Se exceptian de lo establecido, las medidas de paralizacion de caracter
general convocadas por el PIT-CNT simultaneamente para todas las ramas
de la actividad privada. También se exceptian las medidas de caracter
general dispuestas simultaneamente por COFESA y por FOEMYA para todas
las ramas que cada una de ellas representan, siempre que dichas medidas

\ 1[
2 |
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hayan sido precedidas por al menos una instancia conciliatoria celebrada
ante el Consejo de Salarios del sector. Se excluyen también las medidas

colectivas mativadas por incumplimiento del presente convenio,

i gl 12



debidamente acreditados, y luego de agotados los mecanismos previstos en
la clausula décimo cuarta del presente (prevencién de conflictos).

La infraccién a lo dispuesto precedentemente, incluso luego de agotadas las
instanicias conciliatorias previstas, habilitara el mecanismo de la clausula
décimo séptimo referida a la denuncia.

Capitulo V)

DECIMO NOVENO. Licencia sindical. Se ratifica la reglamentacion de la
licencia sindical establecida por los convenios de 18 de noviembre de 2006 y
29 de abril de 2011 y las modificaciones establecidas por el laudo de 25 de
octubre de 2013.

VIGESIMO: REGISTRO Y PUBLICACION- Los delegados del sector
empleador y del sector trabajador presentan este Convenio Colectivo de
sector de actividad Grupo 01 "Procesamiento Y Conservacion De Alimentos,
Bebidas Y Tabaco’, Subgrupo 08 “Molines De Trigo, Harinas, Feculas, Sal Y
Fabrica De Raciones Balanceadas, Capitulo 06.1 "Molinos De Trigo”,
suscrito el 20 de octubre de 2020, en virtud del Art. 14 y 16 de la LEY
18.566, ante el Poder Ejecutivo para que esie realice el registro y publicacion
en la pagina web de M. T.S.8., a efeclos que resulte de aplicacion obligatoria

para todos los trabajadores y empleadores comprendidos en el sector

I

antedicho. Asi mismo, cualquiera de las partes firnantes presentaran el
presente Convenio Colectivo para su inscripcion y registro antes la Dinatra —
Divisién Documentacion y Registro de MTSS.

Sin perjuicio, podra ser publicado por cualquiera de las paries profesionales
en el Diario Oficial.

COPIA FIEL

Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo cual se

firman en B ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicado
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