ACTA DE ACUERDO.- En Montevideo a los 5 dias del mes de noviembre de 2020, comparecen

ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado en este acto por los Dra. Alessandra

Raso, POR UNA PARTE: El Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente (INISA)

representado en este acto por el Dr. Pablo Irisarri, presenta un original el acuerdo bipartito al que

han arribado:
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CONVENIO INISA — SUINAU.

En Montevideo a los cuatro dias del mes noviembre de 2020, POR UNA
PARTE: El Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente, (INISA),
Representado en éste acto por su Presidenta, Licenciada Rosanna de
Olivera, y sus Directoras, Sra. Sandra Etcheverry y Dra. Andrea Venosa;

ANTECEDENTES:

N
d

1)

Tras instaurarse el Directorio de la INISA, para el periodo 2020

— 2025, los comparecientes, en el dmbito bipartito de negociacion
colectiva, de acuerdo a lo dispuesto por la ley 18.508 de fecha 26 de
junio de 2009, han presentado los siguientes temas cuyos
antecedentes se expresan en los siguientes términos:

POR OTRA PARTE: Los Sres. José L. Lopez, Carlos Salaberry y Victor
Mango, en representacion del SUINAU, en su calidad de Presidente,
Secretario General y Presidente de la Mesa de INISA, respectivamente,
acuerdan en celebrar el presente convenio.

Equiparacion Salarial para funcionarios de escalafones E-Dy F:

a)

b)

Con la creacién del INISA y la consecuente separacion del INAU,
se dictaron una serie de normas que establecieron los criterios
aplicables al funcionariado.

En éste sentido, el articulo 14 de la ley 19.367 del 31 de
diciembre de 2015 establece: “El Instituto Nacional de Inclusion
Social Adolescentes tendra el personal que establezca el Poder
Ejecutivo”.

Por Resolucion de Presidencia del 5 de diciembre de 2016, en
cumplimiento de dicha disposicion legal se establece la
composicion del padron de funcionarios del INISA  con
aquellos que provenian del INAU.

Asimismo se establece que dichos funcionarios mantendran su
situacion funcional, carrera administrativa, remuneraciones, etc.
Por su parte el inciso segundo del articulo 25 de la citada Ley
establece: “Las normas referidas al Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay, cuya materia comprenda a
adolescentes en conflicto con la ley penal, a los cometidos de




éste Instituto y a las remuneraciones de funcionarios dictadas
con anterioridad a la fecha de creacién del Instituto Nacional de
Inclusion Adolescente (INISA), se entenderan referidas al INISA”.

f) Por resoluciones del Directorio de INAU 2508/2007 y 2509/2007,
ambas del 18 de octubre de 2007, se establecen pautas y
procedimientos para lograr una equiparacion salarial de aquellos
funcionarios que al 31 de diciembre de ese afio ocuparan cargos
o funciones de grado inferior al entonces grado 6 de la
estructura de cargos, actual grado 3, para hacerlos llegar a él.

g) En éste sentido, la resoluciéon citada en segundo término,
estableci6 que los funcionarios eventuales (educadores,
cocineros, y administrativos), cobrarian una partida de
productividad determinada, hasta el cumplimiento de dos afios
en esa funcion.

h) A partir de los dos afios, pasaban a cobrar la partida de
equiparacion al entonces grados 6 (actual grado3), la que fuera
regulada por Resolucién 2508/2007.

i) La citada normativa, era de aplicacién a todos los funcionarios de
INAU, incluyendo a quienes se desempenaban en el sistema de
privacion de libertad de adolescentes de la época, hoy INISA.

2) Funcionarios del Area de Deportes:
a) Asimismo, nace del dmbito de negociacién, el planteamiento,

§ respecto de la situacion del personal, que se desempefia en el

Area de Deportes.
b) En éste sentido se establece procederse a la transformacién de
sus cargos de acuerdo a lo previsto por el articulo 34 de la ley

19.670.

ACUERDO:
; Q \ De lo precedentemente planteado, se arriba al siquiente acuerdo:
Q% Q 1) En mérito a atender la situacién de los funcionarios, de los

e -2 & ;
escalafones E- Dy F, grados 1y 2, con dos afios de antigiiedad




2)

3)

4)

5)

~

en la Institucién, a la fecha del presente, y que ya ostenten la
calidad de presupuestados, pasaran al grado 3 funcional, en sus
respectivos escalafones.

En consecuencia de lo acordado, pasaran a percibir el
incremento salarial que por el citado grado y escalafén les
corresponda.

Respecto de los funcionarios del Area de Deportes, se dara inicio
a los procedimientos establecidos en el articulo 34 de la ley
19.670 de fecha 15 de octubre de 2018, a los efectos de
determinar si existen funcionarios que cumplan con los
requisitos establecidos por dicha norma para la transformacidn
de hasta cuatro cargos de otros escalafones en cargos de
Profesor de Educacion Fisica, Serie Docente, Escalafén J, Grado
9.

Los funcionarios a los que se les concede la transformacién de
Cargos que se expone precedentemente, podran ser destinados
a cumplir funciones en forma indistinta en los departamentos de
Montevideo y Canelones (Colonia Berro), quedando ello a
decision de las autoridades, en virtud de las necesidades del
servicio.

Las partes expresan que el presente acuerdo, ampara a via de
excepcion y en forma exclusiva, la situacién del personal
descripto por el mismo, no siendo de aplicaciéon en forma
alguna, sobre otras situaciones funcionales pre-existentes o
futuras.

El Directorio de la Institucién, dispondrd de los procedimientos
administrativos pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo
acordado.

Ambas partes, ratifican con su firma el presente convenio, en
Montevideo a los 4 dias del mes de noviembre de 2020.

Lic. Rosanng de Olivera Méndez
PRESIDENTE
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