DECISION DE CONSEJO DE SALAHIDS, En Montevideo, el 14 de diclembre de 2020, reunido el
Consejo de Salarios del Grup& 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros fgrupus" integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr.
Carlos Rodriguez, Dra. Ericka Dié:z y Ec. Francisco Tucci; los delegados del sector trabajador
Sra. Miriam Borba, Sr. Juan del V%Ile y Sr. Eduarda Camargo en representacion de la Federacion
Uruguaya de Empleados del Co#nemm y los Servicios (FUECYS) y los delegados del sector
empleador; Dr. Juan Mailhos y Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de
Comercio y los Servicios del Utlugua-f (CNCS) quienes adoptan por unanimidad la presente
decision de Consejo de Salarios: - - -
Antecedentes. Las partes mmp%mn el analisis realizado por el Consejo Superior Tripartito, en &
sentido de que la actual c‘dyunnira justifica que en esta Bva Ronda de Consejo de Salarios se

simplifigue la negociacion saia:iaIF razén por la cual se conviene que, con caracter excepcional, y
para el denominado “periodo puente” (lero de enero a 31 de diciembre de 2021) se negocie a
nivel del Consejo de Saiarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aguellos no incluidos en otros !gru;}us' y, que el presente acuerdo comprenda a todos los
subgrupos cuyas decisiones de F:unsejn de Salarios tienen vencimiento el 31 de diciembre del
presente afo; sin abrir la negociacion de los sub grupos y bandejas.

PRIMERO. Ambito de aplicacit!&n. Las disposiciones de la presente decision comprendera a
todos los trabajadores y ernprelsas comprendidas en los subgrupos del Grupo 19 “Servicios
profesionales, técnicos; espemalizadns y aquellos no incluidos en otros grupos” cuyas decisiones
de Consejo de Salarios tienen vencimuentn &l 31 de diciembre de 2020, que son los siguientes:
Subgrupos 08.1 “Seguridad EIe(;tmnma. 19.1 “Call Centers™; 21.1 "Administracion de Cenfros
Cometciales, Industriales y de Servicios”, Capitulo 1 "Administracion de Centros Comerciales y de
Servicios”; 25 “Entidades pﬂfﬂﬁ;ﬂ&t&les especificamente no inciuidas en otros grupes” y 27
*Balanzas y puestos de pesajes mﬁviles'. -

SEGUNDO. Plazo de MQenciaJ La vigencia de la presente decision de Consejo de Salarios
“acuerdo puente” serd por el piafzu de 12 meses, abarcando por tanto el periodo comprendido
entre el lero de enero de 2021 y]k':{ 31 de diciembre de 2021 -

TERCERO: Ajuste salarial al 114!:! de julio o lero de octubre de 2021. A partir del lero de julio
de 2021 todos los salarios de Iés trabajadores comprendides en los subgrupos referidos en la
clausula primera tendran un incremento nominal de 3% sobre sus salarios vigentes al 30 de junio
de 2021. En aguellos sectores f;,-n que al mes de noviembre de 2020 registren un numero de
cotizantes al Banco de Prevision | 'Social igual o inferior al 90% del namero de cotizantes existentes
en el mes de noviembre de Eﬂl? (es decir, con la caida de emplec/cotizantes igual o superior al
10% interanual), el porcentaje de 3% serd aplicado desde el lero de octubre de 2021. La referida
informacion sera suminisirada a ias organizaciones profesionales, a los efectos de que realicen el
analisis respectivo y,évahfamﬁn para datenmnar el momento en que corresponde la aplicacion del
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Incremento nominal en el &mbito del Consejo de Salarios.-— e

Incremento adicional. £n todos los casos; aquellos trabajadores con salarios nominales iguales o
Inferiores a 5 BPC al lero de energ de 2021 recibiran, en la oportunidad que corresponda la
apiicacion del incremento precedentemente referido, un aumento adicional de 1% que no se
descontara del correctivo final.

CUARTO, Correctivo final. A la finalizacion de la vigencia de la presente decision, se realizara un
correctivo nominal por inflacion equivalente al Indice de Precios al Consumo del periodo lero de
enero 2021 a 31 de diciembre de 2021, descontando el incremento salarial otorgado en el periodo
(sin considerar el incremento adicional) y fa caida del Producto Bruto Interna en el afig 2020,----—-

QUINTO. Vigencia de beneficios de decisiones anteriores Las paries acuerdan que durante el
plaza referido en Iz clausula segunda, continuaran vigentes los beneficios pactados en los
acuerdos de Consejo de Salarios. a excepcion, de aquellos que fueron acordados por (inica vez .-—

SEXTO. Vigencia de las clausulas obligacionales. Las partes acuerdan el mantenimiento de la
vigencia durante el plazo referido en la clausula segunda, de las clausulas obligacionales previstas
en los acuerdos cuyo vencimiento acaece el 31 de diciembre de 2020, --- -

SEPTIMO. Recuperacion salarial, La perdida de poder adquisitivo del salario verificada al
finafizar la 8va ronda de negociacion salarial, sera recuperada en posteriores negociaciones en la
medida en que las condiciones de crecimiento lo permitan, £l salario real perdido comenzara a
fecuperarse a partir del lero de energ de 2022, si la evolucidn del Producto Brute Interno del afo

2021 Indica crecimiento. -
Manifestacion unilateral de cada una de ias delegaciones firmantes

Delegacion del sector trabajador. Ratificando lo expresado por la delegacién del PIT CNT en
el seno del Consejo Superior Tripartito el 7 de julio de 2020 manifestando: Respecto de la
propuesta de indole salarial para el llamado "periodo puente”, desde el lero de enero al 31 de
diciembre de 2021, FUECYS considera que, sin desmedro de reconocer gue ha habido
movimientos en direccién a lo planteado por el Pit-Cnt en la Propuesta presentada por e! Poder
Ejecutivo, se considera globalmente insuficiente en el marco del objetiva de mantener el poder de
compra del salario real de los trabajadores durante el periodo propuesto,

Delegacion del sector empleador: Ratifica lo expresado por la delegacion del sector
empleador en el seno del Consejo Superior Tripartito el 7 de julio de 2020 manifestando: La
adopcion del PBI global comao indicador de ajuste, resulta una variable inadecuada para el sector
empresarial, ya que no atiende a las diferentes situaciones particulares de crisis por las que
atraviesan las empresas y que habra de significar un gran esfuerza para muchos sectores de
actividad, en su responsabilidad de mantener el empleo y la sustentabilidad de ias mismas. Leida,
Se suscrien en sefial de conformidad § ejemplares del mismo tenoren lugar y fecha antes
indicados. Y-\ '/
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