ACTA DE CONSEJO DE SALARlOS En la ciudad de Montevideo, el dla 20 de JUI‘IQ
2020 reunldo el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenam|ento’1
: lntegrado POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Slquelra L|I1ana Sarganas y
Andrea Custodio. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Luzarda,y “José
Fazio vy los delegados re;presentantes de los trabajadores del Subgrupo 07, los Sres.
Cesar‘ Bernal, Marcos Lombardi y Alvaro Marichal. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El

| Df Anibal De Olivéra y el Sr. Francisco Sugo y los delegados representantes de los

e

empresanos del Subgrupo 07, el Dr Cyro Pereira y el Sr. Mauro Borzaconi.
| RESUELVEN QUE:
PRIMERO. En el dia de hoy el Consejo de Salarios fue convocado a efectos de someter a

votacion las propuestas presentadas por las partes profesionales y el Poder Ejecutivo el
dia 16 de julio de 2020.
SEGUNDO. El Poder Ejecutivo presentd la siguiente propuesta:

i) _Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nacional y abarcan a

todo el personal dependiente de las empresas, actividades y categorias del Grupo N° 13 &
“Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo 07 “Transporte Terrestre de Carga \

Nacional. Todo tipo de transporte de carga para terceros, exceptuando los \

mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadores, grias y equipos de |

\

movilizacién de carga con chofer y operador”. \ (%
if) Vigencia: El presente abarcard el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2020 y "\
el 30 de junio de 2021.
iii) Ajustes salariales:
I) 1. Ajuste Salarial.

(
Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2020 un incremento salarial del K\\\
AN

3.20 %, por concepto de aumento nominal, sobre los salarios nominales resultantes de la \J\ "a“
aplicacion del correctivo del Acuerdo de Consejo de Salarios anterior, segin resulta del r
acta de fecha 3 de abril de 2020.

Il) 2° Ajuse Salarial. \\\

Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2020 un lncremento salarial del 3.20 N\

s

% sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2020.

lll) 3er. Ajuste Salarial.

Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2021 un incremento salarial del 3 %

V&
sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2020. -

al

Aquellos trabajadores Vcohﬁ‘salarios nominales iguales o inferiores a $ 22.595 (5 BITC
7al del 1%. <

2

lero de enero de 2020) reoublran un aumento adici




Este aumento del 1% no se descontara del correctivo final aplicéble al 30 de junio de
2021. |
lV) Cbrrectivo final: El 30 de junio de 2021 se aplicard un correctivo nominal equivalente

a llas diferencia entre la inflacion observada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes
salariales otorgados en el mismo periodo, descontando la caida de PBI promedio en el
ano 2020.

v) Minimos por categorla Se establecen los minimos salarlales por categoria en tablas Y

adjuntas que se con3|deran parte integrante de la presente. : * ‘

vi) Minimo de masa salarial. a) Se establece para los trabajadores de las categorias,
chofer de semirremolque (A3) chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer de
sémirremolque (combustible) (A6), con un minimo de 100 jornales de antigedad en la
empresa, un monto minimo de masa salarial mensual que estara compuesto por todas las
prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena, pernocte o especiales , que no
sera menor al monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria
respectiva, multiplicado por el coeficiente 1,10 el cual se establece al 1° enero de 2020 en
$ 34.857 y 35.972 al 1lero de julio de 2020.

b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1 y B2, con un minimo

de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena o pernocte, que no serd menor al monto equivalente al de veintiséis jornales
minimos de la categorl'a respectiva multiplicado por el coeficiente 1,10 el cual se

establece:

A) al 1° de enero de 2020 en los siguientes montos:

A2yA5:$31.541.
B1:$ 31.588.
B2$ 33.821.

\ :
Al 1 de julio de 2020 en los siguientes montos: . \\\

A2yA5:$ 32.550. N
B1:$ 32.599. Q
B2$ 34.903.

‘\

Este coeficiente mencionado se mantendra para aquellos trabajadores que se encuentre

en la empresa hasta el 31 de d|C|embre de 2018. Para aquellos trabajadores que mgresen

categoria respectiva sera multlpllcad

por el coeficiente 1.0 L trabajadofe

/



| comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos,

si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible

hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo. de estos valores

‘por cada dia no trabajado  hasta ~un maximo de cinco dias.

| estaré obligada a cUmpIir con estos montos minimos".

- viii) “MINIMO DEj MASA SALARIAL PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA: ------

 El minimo de masa salarial asegurado para quienes opten por fOrma de pago alternativa

vu) Se establecen Ios minimos salariales por categorla en tabla adjunta que se conS|dera—\K

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa

\.

Q)
parte integrante de la presente. :

del transporte de hacienda serd un 10 % superior al acordado en la forma general, con
las mismas condiciones que el régimen general. Al 1° de enero de 2020 sera de $
38.343 y al 1lero de julio de 2020 sera de $ 39.570.

El pago de viaticos no esta incluido en ésta forma de pago por lo que deberan abonarse

L Br

i

en la forma establecida pafa el personal jornalero de estas categorias. %
iX) VALOR DE KILOMETRO PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA : ---------cceene-

El 66 % de los kilbmetros recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con

-

e —

un maximo de 10.000 kilémetros recorridos en éstas), los que seran pagos a $ 3,684

(pesos uruguayos tres con seiscientos ochenta y cuatro) al lero de enero de 2020 ya$

= «/ - ////

3,802 (pesos uruguayos tres con ochocientos dos) al 1ero de julio de 2020. Los restantes \

PSS

kilometros se consideraran trabajados en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de

(2

su valor (por 2): $ 7,37 (pesos uruguayos siete con treinta y siete) el kilémetro al 1ero de \

enero de 2020 y $ 7,604 (pesos uruguayos sSiete con seiscientos cuatro) el kilometro al

distintos rubros laborales.

lero de julio de 2020. Estos importes tienen naturaleza salarial y se contemplarén en los
o
X) Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen valores recibiran una M
compensacion de $ 694,5 (pesos uruguayos Sseiscientos noventa y cuatro con cincuenta)\ \

al 1ero de enero de 2020 y $ 716,72 (pesos uruguayos setecientos dieciseis con setenta y
dos) al 1ero de julio de 2020.

Xi) La compensacién del 10% sobre el salario fijado para los choferes o peones que

realicen ademas tareas de cobranza, serd equivalente a $ 120,30 por dia para los{
choferes que realicen tareas de cobranza al lero de enero de 2020 y $ 124,14 por dia
para los choferes que realicen tareas de cobranza al 1ero de julio de 2020 y $ 99,16 po

dia para los peones que realicen ta%eas de cobranza al 1ero de % 2020vy $ 102,33




por dia para los peones que realicen cobranza al lero de julio de
2020 .
xu) Minimo de masa salarial de la categorla “pedn”: Se establece para todos los

trabajadores de ‘Ia categoria pedn con un minimo de 100 jornales efectivamente
trabajados en la empresa un monto minimo de masa salarial mensual equivalente a 16

Jornales minimos. Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos

necesarios para Cubrlr estos minimos, si fueran convocados por la empresa 'y a Justlflcar \f‘t |
| su imposibilidad si| no fuera posible hacerlo. S| no se justificara esta imposibilidad se- l ‘
‘ descontara al trabajador 1/16 partes por cada falta no justificada. Si no fueran convocados

a trabajar por responsabllldad de la empresa, Ia empresa estara obllgada a cumplir con el

pago de estos jornales minimos. : -mmme
Se considerara falta justificada, ademés de las que establece la normativa vigente, las
ausadas por enfermedad de padres, hijos, esposos o concubinos (para estos efectos

debera presentarse justificativo médico) y otras razones de fuerza mayor debidamente
documentadas. La justificacion debera presentarse dentro de las 48 horas de la
convocatoria. Se admitirdn estas justificaciones hasta un méaximo de 5 dias al afio. En

caso de duda arbitrara de forma inapelable el Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-

grupo 07. |
xiii) Vidticos. ' ’“
A) VIATICOS GENERALES: i) A partir del 1° de enero de 2020 se establece -para las
categorias chofer camion o camioneta (A2), chofer de semirremolque (A3), chofer de
autoelevador (A4), chofer de camién comun (Combustible) (A5), chofer de semirremolque
combustible (A6), chofer de semirremolque (B1) y chofer camién o camioneta ( B2) los
siguientes viaticos: a) Un viatico Unico de corta distancia (cuando el chofer realiza viajes
con destino hasta 60 Km. desde el domicilio de la empresa), por cada dia trabajado, de \
$168 (pesos uruguayos ciento sesenta y ocho) al lero de enero de 2020 y $ 179,4 ‘
(pesos uruguayos ciento setenta y nueve con cuarenta y dos) al lero de julio de 2020%

Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el minimo de ocho horas de trabajo ese

dia.

b) Un viatico de larga distancia (cuando el chofer realiza viajes con destinos superiores a

60 Km. desde el domicilio de la empresa), de $ 260 (pesos uruguayos dosciento

sesenta) por cada comida (almuerzo o cena) al 1ero de enero de 2020 y $ 277,68 (peso
uruguayos doscientos setenta y siete con sesenta y ocho) por cada comida al 1lero de lelO

de 2020. Cuando el chofer estuweregdesefmpenando sus tareas en los horarios de 11.30;

13.30 hs. generara el yiatico almuerzg y / o cuando el chofer estuviere”desempefiand
) P




sus tareas en el horano de 21 a 23 hs. generara el viatico cena.

Sl‘ el chofer no estuwera desempefiando sus tareas en esos horarios, pese a realizar
V|ajes con destinos. supenores a 60 Km. se abonara por todo concepto de viatico, un Unico
VlatICO de corta dlstanC|a de $ 168 (pesos uruguayos ciento sesenta y ocho) al lero de
enero de 2020y $ 179 42 (pesos uruguayos C|ento setenta y nueve con cuarenta y dos) al
lero de julio de 2020 segun lo indicado en el hteral a) anterior, salvo que se plantee lo ’

prev1sto en el Ilteral b). Cuando se perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no ser \\\
P

perC|b|ra el viatico Gnico | de corta dlstanCF
c)‘ Para los chéferes, cuya jornada Iéboral‘ conﬁenzare antés; de las 10 horas y se I
e>f<ten3diera més all4 de las 22 horas, se aplicara el valor de un viatico de larga distancia de

$ 260 (pesos urugﬁayos doscientos sesenta) al 1féro de enero de 2020y $ 277,68 al 1ero v

de julio de 2020, en lugar del valor del viatico Unico de corta distancia de $ 168 (pesos

uruguayos ciento sesenta y ocho) al lero de enero de 2020 y $ 179,42 (pesos uruguayos \
ciento setenta y nueve con cuarenta y dos) al lero de julio de 2020 \
El pago de este viatico no se genera si se generare un viatico almuerzo y/lo cena de )

acuerdo a lo previsto en el punto b) de esta clausula.
d) Se mantiene vigente, y se ajusta por IPC, el viatico de pernocte quedando fijado en $ \
' i

260 al lero de enero de 2020 y $ 277,68 al 1lero de julio de 2020. {\

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las |}
{4
Ciudades de Colonia y Punta del Este, en que se incrementardn estos viaticos de ‘ﬂ-\

\
almuerzo o cena en 35%. ; }

7

|
£ |

i
Y

\

i) Los trabajadores de las categorias A7, A9, E1, E2 y E3, percibiran por cada jornal
trabajado, cualquiera sea el horario que efectien, por todo concepto de viatico el 30% del
valor fijado para el viatico de corta distancia.
iii) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, E5 y E6 percibir4 un viético

adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa

antes de la hora 05.

Iv) Los valores indicados de vidticos se ajustaran por el IPC del periodo anterior, al 1° de

julio de cada afio y a la finalizaciéon del acuerday.
v) Cualquiera de estos viaticos podra también implementarse mediante la modalidad de ‘
“rendicion de cuentas" fuand,pse como tope maximo para esta situacion un 20 % sobre el
valor del viatico correspondrente El trabajador que efectué el gasto debera firmar la
factura  correspondiente pana que este gasto se deduzca flscalmente\

vi) El personal de la empresa qde acompanie al chofer en viaje perCIblrae/ljw

e /5(‘{ %




I

| qde él‘ chofer.

‘vn) Todos los VlathOS indicados se aplican excluswamente a las ramas y Categorlas

lndlcadas y no son de apllcac:lon para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su

propla | | ‘regulacion.

B) VEATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL: Los choferes de

v:Ia categorla A3 de los vehiculos autodescargables con zorra, o0 semirremolque

‘(volcadoras pisos caminantes, volquetas), en acarreos continuos en importaciones o

; exportaCIones de graneles sélidos en &mbitos portuarios, perCIblran en lugar del viatico de

7N
3 AU
corta dlstanC|a un viatico de Iarga distancia. En caso de no ser relevados cumplida su P!

L)
!

| Jornada laboral y si después de Ias 22 horas Contlnuaran en tareas, percibiran un segundo w

== “E '
N
Presentada la propuesta ‘idel Poder Ejecutivo es votada_afirmativamente p r fel Poder %‘z
, \
% 1 i L K E

vidtico siendo este de corta dlstanCIa En caso de ser relevado el chofer de relevo,
percibirda el vidtico de larga distancia en estas mismas condiciones.
Ademas estos choferes en estas condiciones percibiran un complemento de viatico segun

la siguiente tabla al 1ero de enero de 2020:

23,77 cada uno. 3

viaje de 1 a 10 kms: $

viajes de 11 a 20 kms: $ 32,03 cada uno. i ,\
viajes de 21 a 40 kms: $ 38,23 cada uno. k\&
viajes de 41 a 100 kms: $ 85,78 cada uno. )
viajes de mas de 100 kms: $ 173,63 cada uno. E

Y la siguiente tabla al 1ero de julio de 2020: \
viaje de 1 a 10 kms: $ 25,39 cada uno. \\\\’\V
viajes de 11 a 20 kms: $ 34,21 cada uno. \ N
viajes de 21 a 40 kms: $ 40,83 cada uno. | \ \
viajes de 41 a 100 kms: $

\
\ {
| 11
91,61 cada uno. \< "
viajes de mas de 100 kms: $ 185,44 cada uno. ; \

N
TERCERO: En la reunion del 16.07.20, la delegacion de los trabajadores y de los A

empresarios presentaron sus ultimas mejores propuestas.

~
CUARTO: No siendo posible un acuerdo unéanime sobre las propuestas se someten a \
|

votacion las propuestas presentadas por las partes.

Presentada la propuesta de los trabajadores es votada afirmativamente por los

trabajadores.

:"‘:
Presentada la propuesta del sector empresarial es votada afirmativamente por el sector

H a

empresarial.




‘ EjeCUtIVO y los trabajadores.

| diez ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fécha arriba indicados.

QUINTO En definitiva resulta aprobada por mayorla la propuesta del Poder Ejecutivo. ----

SEXTO Leida que fue la presente, se ratlflca su contenido, flrmando a continuacion en




Rama A H 01/01/20 01/07/20

Minimos Masa Minimos Masa
3,20% Salarial 3,20% Salarial
A2 H 1103 31541 1139 32550
A3 H 12-19 34857 1258 35972
A4 H 1219 34857 1258 35972
A5 H# 1104 31541 1140 32550
A6 H 1219 34857 1258 35972
A7 H 1039 0 1072 0
A8 H 1297 0 1339 o]
A9 H 1140 (o] 1177 o]
Al0 #H 1079 0 1114 0
All # 1064 0 1098 [o]
Al2 # 1064 0 1098 o]
A13 H 1185 o] 1223 o]
Al4 H 1064 o 1098 o]
Al5 H 1185 0 1223 o]
Al6 # 1064 0 1098 o]
Al17 H 1064 0 1098 [¢]
Al8 H 1064 0 1098 ]
A20 H 1064 0 1098 o]
A21 H 784 (o] 809 (¢}
A22 H 1300 o 1342 o]
A26 H 1696 0 1750 0
Rama B 0 [¢] o] o]
B1 H 1249 31588 1289 32599
B2 H 1183 33821 1221 34903
B3 H 1051 (o] 1084 0
B4 H 1004 (o] 1036 o]
B5 H 937 [¢] 967 o]
Ramas Ay B 0 0 o} 0
Categorias: Administracion 0 0 0 0
cir Ht 24993 (o] 25793 0
c2 H 18124 0 18704 0
C3 H 35767 0 36912 0o
Categorias: Serenos 0 0 0 0
D1 H 24158 o] 24931 o]
D2 #H 19010 (o] 19619 0
Rama E — Empresas de servicios
de autoelevadores y gruas. 0 0 0
Categorias: especializadas 0 o
E1- Operador de grua o gruista G20 ## 1198 (o] 1236
E2- Operador de gura o gruista G50 # 1288 0 1329
E3 — Operador de grua o gruista
G100 1376 0 1420
E4 - Chofer especializado de
autolevador (elevadorista inicial) H 36447 (o} 37613
E5 — Chofer especializado de
autolevador (elevadorista practico) ## 39187 [¢] 40441
E6 — Chofer especializado de
autolevador (elevadorista calificado) #¢ 41927 o 43269
E7 — Aprendiz mecanico de
autoelevador H 27791 0 28680
E8 — Medio Oficial mecanico de
autoelevador H 37223 0 38414
E9 — Oficial mecanico de
autoelevador H 48393 0 49941
E10 — Medio oficial
electricista/electronico de
autolevador H 37225 [¢] 38416
E11 — Oficial electricista/electrénico
de autoelevador H 48393 (o] 49941
G 13. SG 10. Cap G 13. SG 10. Cap
E12 — Operador Grua Reach Operadores y Operadores y
Stacker Terminales Terminales




