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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 12 FEB 9091

VISTO: la Resolucion N° 912/020, de 23 de octubre de 2020 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y la especial situacion de los trabajadores
vinculados a la actividad turistica con diversos empleos;

RESULTANDO: 1) que la Resolucion N° 912/020. de 23 de octubre de 2020
contemplé a trabajadores de determinadas actividades, creando un régimen

especial de subsidio por desempleo;

1) que la situacion de enlentecimiento de la actividad

econdmica y la crisis en el empleo, producto de la emergencia sanitaria
ocasionada por el virus SARSCoV-2, ha afectado especiaimente a las
actividades vinculadas a la actividad turistica;
CONSIDERANDO: 1) que el articulo 10 del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de
agosto de 1981, en la redaccion dada por la Ley N” 18.399, de 24 de octubre
de 2008, faculta al Poder Ejecutivo a establecer por razones de interés general
y por el plazo no mayor a un afio un régimen especial de subsidio por
desempleo;

) que la transitoriedad y excepcionalidad de 1a actual
situacion del pais afectado por la propagacion del virus SARS-CoV-2 y las
medidas sanitarias y preventivas que S€ han tomado en consecuencia, han
afectado especialmente determinados sectores de la actividad economica
nacional; |

11l) que la Resolucion N° 912/020, de 23 de octubre de
2020. concedi6 un regimen especial de amparo del subsidio por desempleo

nara los trabajadores de hoteles; restaurantes, parrillas y cantinas; cafés, bares
y pubs y agencias de viajes, especialmente afectados por la reduccion de
actividades, y asi responder a la situacion de desempleo forzoso originado en
la crisis sanitaria que atraviesa el pais consecuencia de la propagacion de la
enfermedad denominada COVID-19;




IV) que corresponde contemplar ia situacion de trabajadores

con similar problematica que los amparados por la Resolucidon N° 912/020,
referida en el apartado anterior y también vinculados a la actividad turistica, vy
€Nn consecuencia que encontrandose en situacion de amparo al subsidio por
aesempleo por la causal de suspension total de trabajo. se ven iImposibilitados
de acceder transitoriamente a otro trabajo sin considerarse despedidos de Ia
€mpresa, ni poder ser retomados por esta. Dicha situacién no depende de las
voluntades tanto de |a empresa como de los trabajadores, considerando ambas
- partes a la suspensidon como temperal y que con el tiempo se podria revertir, no
queriendose privar a estos trabajadores de otra fuente temporal de ingresos.

V) que también resulta necesario conceder un régimen especial
de amparo del subsidio por desempleo, por un determinado periodo, para los
trabajadores vinculados al sector turistico, v asi atender 3 la situaciéon de
desempleo forzoso originado en la crisis sanitaria que atraviesa el pais
consecuencia de la propagacién de |a enfermedad denominada COVID-19.
contemplando el régimen de mMultiempleo en dicho sector de actividad y su
repercusion en la cuantia de| subsidio por desempleo en caso de suspension
€n alguno de dichos empleos,

ATENTO: a Io precedentemente expuesto, Y a lo establecido en el articulo 10
del Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981 en la redaccién dada por
la ley N° 18.399. de 24 de octubre de 2008, y la Resolucion del Poder Ejecutivo
N® 565/010 de 12 de abril de 2010,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°) Ampliacién.

1.1.- Ampliase el ambito subjetivo de aplicacion establecido en el articulo 1° de

la Resoluciéon en uso de atribuciones delegadas de Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social N° 912/020, de 23 de octubre de 2020, a los trabajadores de
las empresas con local dedicadas a la organizacion y realizacion de fiestas Y

eventos, agencias de viajes, empresas organizadoras y proveedoras de
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congresos Y ferias nacionales e internacionales, empresas dedicadas a

transporte terrestre de Qgrupos turisticos y excursiones, concesionarias de
Aeropuerto Internacional de Carrasco y Aeropuero Internacional de Laguna del
Sauce. de transporte aereo de pasajeros que operen en la Republica Oriental
del Uruguay, de guias de turismo, y a las empresas explotadoras de salas de
cine y de distribucion cinematografica.

1.2.- Interprétase la Resolucion N° 912/020. referida en el articulo 1.1
precedente, la que sera de aplicacion en caso que el trabajador se reintegre a
cualquier actividad remunerada entre el 1° de noviembre de 2020 y hasta el 31
de diciembre de 2021.

2°) Régimen especial.

2 41.. Créase un régimen especial de subsidio por desempleo, que comprendera
a los trabajadores de hoteles, restaurantes, parrillas y cantinas, cafés, bares y
pubs, de las empresas con local dedicadas a la organizacion y realizacion de
fiestas y eventos, agencias de viajes, empresas organizadoras y proveedoras
de congresos y ferias nacionales € internacionales, empresas dedicadas al
transporte terrestre de grupos turisticos y excursiones, concesionarias del
Aeropuerto Internacional de Carrasco y Aeropuerto Internacional de Laguna del
Sauce, de transporte aéreo de pasajeros que operen en la Republica Oriental
del Uruguay, de guias turisticos, y a las empresas explotadoras de salas de
cine y de distribucion cinematografica.

2 2 . Quedan comprendidos en el presente regimen especial, los trabajadores
de las empresas referidas en el articulo 2.1 precedente en los casos de trabajo
reducido por suspension total en uno de los empleos, y que:

a) se amparen al subsidio por desempleo por |a causal de suspension total de
actividad en uno de sus empleos entre el 1° de enero de 2021 y el 31 de mayo
de 2021,

b) que se encuentren percibiendo la prestacion por subsidio por desempleo por
la causal suspension de actividad al 31 de diciembre de 2020, correspondiendo

en este caso por el saldo del_plazo legal a dicha fecha (literal B) del articulo B




del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, en |

a redacciéon dada por
el articulo 1° de |a Ley N°

18.399, de 24 de octubre de 2008).
2.3.- El monto del subsidio ser3 el estableci
N° 15.180

consecuencia, en estos Casos no sera de aplicacion lo estable

articulo 7.3 de |3 normativa referida en el presente articulo.
2.4.- Las solicitudes de amparo

cido por el

legal vigente.
2.6.- Todo Io

establecido en e| Decreto Ley N° 15

redaccion dada por la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008, normas

modificativas vy Concordantes, incluyendo

los topes minimos y maximos de |a
Prestacion previstos en dicha normativa.

comprendidas en los numerales 1942

.1 de la presente Resolucion, de

acuerdo a los procedimientos que estime pertinentes

4°) Comuniquese, publiquese, etc.

Or. Pablo Mieres
Mrvsiro de Trabajo y Seguridad Sogial

M.T.S.S.



