Expediente N°: 2021-13-2-0000090

ACTA: En Montevideo, el 25 de enero de 2021, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos”, Subgrupo N° 12 “Agencias de publicidad”, integrado
por el Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez; el Delegado Empresarial:
Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay (CNCS) y los Delegados de los Trabajadores: Sr. Eduardo Camargo en
representacion de FUECYS HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Se procede a aplicar el porcentaje de incremento salarial correspondiente

al lero de Enero de 2021, en aplicacién de lo establecido en la clausula tercera del
acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 10 de agosto de 2020, registrado y publicado

de conformidad a la normativa legal vigente.
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al lero de enero de 2021.
Todos los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2020 tendran un incremento
nominal de 3%, aquellos salarios iguales o inferiores a los $22.595 (5 BPC a valor del
afio 2020) tendrdn un incremento nominal de 4%. Por tanto, los salarios minimos

vigentes desde el lero de enero de 2021 son:

Categoria Salario
Aprendiz 20.644
Cadete 20.644
Limpiador 20.644
Armador 23.391
Auxiliar administrativo 23.391
Recepcionista-Telefonista 23.391
Operador-fotomecanico 27.130
Asistente de produccion 27.130
Operador de maquinaria con memoria 27.130
Bocetista 31.028
Redactor asistente 31.028
Productor de audiovisuales 31.028
Asistente de cuentas 31.028
Asistente de medios 31.028
Jefe de trafico 31.028
Asistente de contaduria 31.028
Secretaria 31.028
llustrador 37.416
Jefe de produccién 37.416
Jefe de arte 41.975
Redactor 41.975
Ejecutivo de cuentas 41.975
Jefe de medios 41.975
Encargado de contaduria 41.975
Creativo 48.105
Jefe administrativo 52.960
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Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran todas las partidas
salariales fijas y variables existentes en cada remuneracién, con excepcién de las
partidas por antigiiedad y presentismo las que no se tomaran en cuenta para dicho
célculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley
16.713 también podrén ser consideradas como parte del salario minimo de cada
categoria. Leida, se suscriben 7 ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad
en lugar y fecha antes indicados.
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