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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el 17 de febrero de 2021, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo 1 “Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas ¥y
tabaco”, representado por el Sr. Nelson Diaz y las Sras. valeria Charlone, Maite
Ciarniello y Marcela Barrios por la delegacion del Poder Ejecutivo; los Sres.
Federico Barrios y Fernando Ferreira por la delegacién de los trabajadores; y los
Sres. Raul Damonte Y Rubén Casavalle por la delegacion empresarial; quienes

convienen dejar constancia de lo siguiente: - -
PRIMERO: Con fecha 10 de febrero del corriente 1a Asociacion de Fabricantes €
Importadores de Tabacos y Cigarrillos (AFITyC) y el Sindicato Auténomo
Tabacalero (SAT) firmaron bipartitamente un compendio de acuerdos actualizado a
dicha fecha para el Grupo 1, Subgrupo 13 “Tabacos Y cigarrillos"; y lo presentaron

ante este Consejo de Salarios para su recepcion.---- -
SEGUNDO: En este acto se recepciona y se toma conocimento, por parte del
Consejo de Salarios, del referido  compendio ‘actualizado para el Grupo 1,
Subgrupo 13 “Tabacos y cigarrillos”. EI mismo, suscrito entre las organizaciones

sociales mas representativas del sector de actividad, se adjunta a la presente.

TERCERO: En este estado las delegaciones de empleadores y trabajadores ante
el Consejo de Salarios del Grupo 1, “procesamiento y conservacion de alimentos,
bebidas y tabaco”, solicitan al M.T.S.S. la registracién y publicacién del referido
compendio actualizado a los efectos pertinentes.

Se lee la presente y se firman 6 ejemplares del mismo tenor en sefial de
conformidad, en el lugar y fecha arriba indicados. - -
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INDUSTRIA DEL TABACO

COMISION PARITARIA - A.F.I.T. y C. — SAT

Acta Paritaria W* 215, firmada en la ciudad de Montevideo, el dia 10 de
febrero de 2021.

Representacidn empresarial A.F.I.T. y C. (Asociacién de Fabricantes e
Importad da Tab y Cigarrilles):

Sr. Alejandro Fiandra, Sra. Inés Villar y Sr. Manuel Moldes

Representacién SINDICATO AUTONOMO TABACALERO (SAT):
Sres/as. Carlos Caldas, Silvia Marrero y Diego Meriggi.

Secretarfa: Sr. Fabidn Cerullo

Las Partes acuerdan en la actualizacién y sistematizacién de los acuerdos
colectivos alcanzados entre si, mediante el Convenioc Colectivo aplicable al
Grupo N? 1 "Procesamiento y conservacidn de alimentos, bebidas y tabacos®,
Subgrupo 13 “"Tabacos y cigarrillos” del Consejo de Salarios”, el cual se
acompafia como anexo a la presente Acta, y que regird con cardcter naciomnal
para todas las empresas Yy trabajadores comprendidas en el Grupo de

Actividad mencionado en sustitucién de los acuerdos vigentes a la fecha.
Las Partes acuerdan la presentacién del referido convenio colectivo ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de su inscripcién y

registro.

A los efectos mencionados, se firman 6 ejemplares en el dia y lugar

indicados.
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Convenio colectivo de rama correspondiente a empresas y trabajadores del Grupo
N°® 1 "Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas y tabacos”, Subgrupo

13 "Tabacos y cigarrillos"

Compendio de acuerdos actualizado al 10 de febrero 2021.
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En la ciudad de Montevideo, el dia 10 de febrero de 2021, POR UNA PARTE:
Asociacién de Fabricantes e Importadores de Tabacos y Cigarrillos (A.F.I.T. ¥
C.), representada por los Sres. Manuel Moldes (CI 1.133.904-4), Alejandro
Fiandra (CI 798.283-1) y Sra. Inés Villar (CI 4.225.926-9), en sus caracteres
de Presidente, Vicepresidente y Secretaria, constituyendo domicilio en San
Carlos 704; Y POR OTRA PARTE: el SINDICATO AUTONOMO TABACALERO (SAT)
representado por Sr. Carlos Caldas (CI 1.822.153-3), Sra. Silvia Marrero (CI
1.411.862-3), y Sr. Diego Meriggi (CI 4.571.922-6) en sus caracteres de
Presidente, Secretaria y Tesorero, con domicilio en la calle Batovi 2288;
acuerdan en la actualizacidén y sistematizacidn de los acuerdos colectivos
alcanzados entre las partes, mediante el siguiente Convenio Colectiveo aplicable
al Grupo N* 1 "Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas y tabacos”,
Subgrupo 13 “Tabacos y cigarrillos” del Consejo de Salarios”, el cual regird
con cardcter nacional para todas las empresas y trabajadores comprendidas en el
Grupo de Actividad mencionado.

1. Por convenio colectivo de rama del 20 de febrero de 1986 actualizado y
publicado por el Poder Ejecutivo segiin decreto 233/005, se transcribe
decreto:

2. Mediante Decreto N° 233/005 se homologé un convenio colectivo entre las
partes, previéndose en el articulo 1 del decreto: Establécese que el
convenio colectivo suscrito el 20 de febrero de 1986, actualizado a junio
de 2005, entre la Asociacién de Fabricantes e Importadores de Tabacos y
cigarrillos (A.F.I.T. y C.) y el Sindicato Auténomo Tabacalero (S5.A.T.),
qgque se publica como anexo del presente Decreto, regird con cardcter
nacional, a partir del 1* de julio de 2005, para todas las empresas Yy
trabajadores comprendidos en el Grupo N® 1 "Procesamiento y conservacifn
de alimentos, bebidas y tabacos", Subgrupo 13 "Tabacos y cigarrillos", que
desarrollan actividades de fabricaciém e importacién de tabacos vy
cigarrilles.

3. El1 1* de mayo de 2016, ante la incorporaciénm al ré&gimen del FONASA por
parte del BPS, como consecuencia fue necesario modificar el capitulo y
cliusulas referidas a los beneficios en salud del Convenio referido. Por
lo que las partes acordaron, primero mediante Acta de Paritaria del 21 de
Noviembre de 2017 en estudiar altermativas de complementacién al régimen
de salud establecido por el FONASA, y luego mediante Acta n® 212 del 21 de
agosto de 2018, las bases por las cuales las empresas del sector otorguen
una complementacién a la cuota establecida en forma general para los
Prestadores de Salud comprendidos en el régimen del FONASA. Mediante
convenio colectivo del 22 de agosto del 2019, imscripto ante el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, las partes rectificaron, formalizaron y
ampliaron el contenido de dicha acta, resultando en la sustituciém de las
referidas clausulas del Convenio Colectivo del 20 de febrero de 1986
(actualizado con alcance Nacional).

4. Posteriormente, las partes advirtieron la necesidad de actualizar
previsiones contenidas en otras cliusulas, asi como la oportunidad de
compendiar los beneficios del sector, para facilitar su conocimiento por
parte de los trabajadores y empresas.

5. Las partes dejan expresa constancia que el Convenio Colectivo, ein

perjuicic de los antecedentes tenidos en cuenta, refleja todo lo
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y documentado en las reuniones que las mismas realizaron a tal efecto
entre los meses de setiembre 2019 y enerc del afic 2021, con participaciém
de los sefiores Alejandro Fiandra, Manuel Moldes y sefiora Inés Villar
(sector patrcnal) y de los sefiores Carlos Caldas, Silvia Marrero y Diego
Meriggi (sector trabajadores).

CAPITULO I

EVALUACION DE TAREAS, SALARIOS, DISPOSICIONES GENERALES,
AGUINALDO ANUAL ¥ OTRAS COMPENSACIONES

EVALUACION DE TAREAS

CLAUSULA PRIMERA

1.

A los efectos de fijar salarios se clasificari cada una de las tareas
en una lista de categorias, numeradas de uno a quince, fijdndose
para cada categoria un puntaje minimo y otro méximo.

Para determinar a gue categoria corresponde cada una de las distintas
tareas, éstas se evaluardn tomando como base los siguientes factores,
que las analizan exclusivamente con prescindencia de quienes las
ocupan.

s o Experiencia.

II. Condiciones de trabajo.

III. Riesgos.

Iv. Responsabilidad por materiales.

v. Responsabilidad por equipos.

VI. Responsabilidad por seguridad de otros.
VII. Responsabilidad por trabajo de otros.
VIII. Exigencia fisica.

IX. Exigencia mental y/o wvisual.

X. Iniciativa e ingenio.

XI. Instruccién y/o conocimiento de oficio.

La definicién de la materia que debe ser analizada en cada uno de los
factores que anteceden, como asi también los valores que se otorguen a
cada uno de los grados de los mismos, son establecidos en un manual
que se aprueba en este mismo acto y se transcribe a continuacién del
presente Convenio, del cual pasa a formar parte.

La evaluacién de una tarea o su revisién sera realizada por la Comisién
Interna que prevé la Cliusula Vigésimo Cuarta de este instrumento, la que
dispondrd de seis meses para expedirse. De no llegarse a acuerdo, el
caso serd sometido a la consideracién de la Comisién Paritaria prevista en
la Clausula Vigésimo Tercera, la gque deberd resolverlo en un plazo
miximo de dos meses.

8i en la Comisién Paritaria persistiese el desacuerdo, se recurrird a
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un arbitraje que ambas partes se comprometen a acatar. En tal caso
actuard un tribunal integrado por tres miembros, dos de ellos
designados uno por cada una de las partes, los gque a su vez elegirén
de comin acuerdo el tercero.

5. Las evaluaciones podrdn ser revisadas en cualgquier momento a pedido de
alguna de las partes. Los cambios de categorias que resulten de estas
revisiones regirdn desde la fecha de 1la formulacitn del pedido.
Cuando se excedan los plazos del numeral 3 la diferencia resultante se
calculard multiplicando dicha diferencia en el momento de finalizada la

| revisién, por el tiempo transcurrido desde la solicitud.
Ninguna revisifén podrd resultar en una disminucién del salario para el
trabajador que esté en ese momento desempefiando el cargo.

6. Definicifn de Categorias y Salarios

Puntos Balarios

Categorias Minimos Miximos Minimos Tipicos

Escala Salarial al 1/09/20
1 200 223 59.385,79 61.296,83
2 224 250 61.133,02 63.340,50
3 251 280 63.125,16 65.669,18
4 281 313 65.277,36 68.123,71
5 314 349 67.630,54 70.888,54
6 350 388 70.716,59 74.443,70
7 389 431 73.676,70 77.861,92
B 432 47% 77.007,03 81.728.39
9 480 531 80.771,90 B6.094,07
10 532 58% 85.039,73 91.045,45
11 550 652 90.300,31 97.079,08
12 653 717 95.847,80 103.514,37
13 718 789 102.294,19 110.898,61
14 790 :11:] 109.532,20 119.403,56
15 869 955 117.994,02 129.240,00

7.

El pasaje del sueldo minimo al

Categorias
Categorias

-
4

sueldo tipico de cada una de las
categorias, requeriri los siquientes plazos:

3
9

1 afio
2 afios

N\
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Categorias 10 a 15 - 4 afios

Los plazos son acumulables y se contardn en todos los casos desde la
fecha de ingreso del trabajador.

8. El pago de salarios superiores a los tipicos fijados para cada una de
las categorias, serd privativo de cada empresa y no constituira
antecedente para futuras evaluaciones de tareas.

BALARTIOS

CLAUSULA SEGUNDA

1. Para calcular los ajustes de salarios durante la vigencia del presente
Convenio, ambas partes contratantes convienen en establecer como base
fija el Indice de Precios al Consumo (IPC) cuya variacién es
determinada periédicamente por el Instituto Nacional de Estadistica.

2. Los aumentos de salarios gue por tal indice correspondan, se
efectuarin semestralmente a partir de los meses de marzo y setiembre de
cada afio.

3. 8i el dineremento de inflacitn del trimestre superara el 5%, se pagard al
finalizar el mismo y a partir de esa fecha comenzard otro periodo de seis
meses.

4. Bl sistema de ajuste de salarios previsto en los apartados anteriores de
este articulo dejarid de aplicarse automiticamente en el caso de gque el
Poder Ejecutivo, en ejercicio de sus facultades, establezca un nuevo
régimen de ajuste.

5. Los aumentos de retribucién que pudieran resultar de este Convenio
Colectivo se tendrin en cuenta como adelantos, respecto a eventuales
incrementos que puedan disponerse por pautas del Poder Ejecutivo, acuerdos
de Consejos de Salarios o por decretos aplicables a esta actividad,
durante el periodo de vigencia de este convenio, tanto si se tratare de
aumentos porcentuales o sumas fijas con cardcter gemeral, como si
resultaren de la aplicacién al caso de salarios minimos fijados para
tareas desempefiadas por el trabajador que recibe el aumento.

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA TERCERA

X, Ia clasificacifn de categorias, no excluye que el trabajador deba
realizar tareas de categorias mencs remuneradas.

2. Cuando el trabajador ejerza habitualmente tareas de mis de una
categoria percibird, segiin corresponda, el salario minimo o tipico de
la categoria mids remunerada.
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10.

Cuando un trabajador comprendido en cualquier seccién haya terminado
su tarea y permanezca a la orden, percibird el salario correspondiente
a su categoria.

El trabajador que realice tareas en categorias superiores a la suya,
cobrard durante su realizacién, la diferencia por mayor sueldo minimo
o tipico que corresponda a la categoria que desempefia eventualmente.

Corresponderd la confirmacién del trabajador en categorias de mnivel
superior cuando asi proceda por revisién de su evaluacién de acuerdo
al numeral 5 de la Cliusula Primera, y ademiis en los siguientes casos:

a) Por desempefiarlas en forma consecutiva durante un periocdo de 55
dias hdbiles.

b) Por desempefiarlas durante 110 dias hdbiles alternados dentro de un
periodo de 12 meses.

¢) Por suplencias por enfermedad del titular durante un periodo de
110 dias hibiles consecutivos.

Cuando un trabajador, dentro de los plazos anteriormente mencionados,
realice tareas en mis de una categoria superior, la confirmacién se

efectuard por aquella categoria gue haya ocupado mayor tiempo.

La contratacién de menores de 18 afios, se regulard en un todo de
acuerdo con las disposiciones previstas por el Cb6digo de la Nifiez y la
Adolescencia.

Las horas extras son las gue exceden la jormada mormal del trabajador.
Cuando sean realizadas en dias de trabajo se pagaréin con el 100% de
recargo y cuando se realicen en dias de descanso o en feriados no
laborables, las gque excedan la jornada normal de trabajo se pagarfin con
el 150 % de recargo (Ley 15.996).

El pago de horas extras, subsidios por enfermedad y salario
vacacional, asi como los descuentos por faltas al trabajo, se
calculardn sobre la base de 22 jornales o 176 horas mensuales.

El personal que trabaje de 22 a 6 horas percibird por horario
nocturno una compensacifn del 20% de su salario.

Los trabajadores gque trabajen regularmente en  horario nocturno,
percibirdn los subsidios y haberes de licencia incluyendo la
compensacién anteriormente mencionada.

CLAUSULA CUARTA

Las partes contratantes convienen gque para el cdlculo del sueldo amual
complementario (doceava parte del total de lo percibido en el dltimo afio),
deberan tenerse en cuenta como parte de la base de cdlculo, los siguientes

pagos al trabajador:
a) complementc de subsidio por enfermedad.
N4 4§
§ 72—~
VA7),
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b) complemento de prestacién por accidente de
trabajo al trabajador active, no a la prestacién por renta wvitalicia por
secuelas © a los causahabientes.

c} complemento de licencia por maternidad o patermidad.

d) complemento por Seguro de Paro.

e) Suma para el mejor goce de la licencia anual (Cliusula
Sta C. Colectivo).

f) Beneficio por antigliedad.

g) Aguinaldo voluntario.

AGUINALDO VOLUNTARIO

2. Las empresas pagardn a mediados de afio (mes de junio) la primera fracciémn
del sueldo anual complementario y a fin de afio, lo cobrado en Junio, sin
la incidencia de las partidas de salud (contribucién de cuota y partida
complementaria, cléusula novena), mis lo generado en el periodo entre
Junio y Noviembre. El1 excedente del saldo correspondiente al medio
aguinaldo legal del mes de diciembre, se considerard aguinaldo wvoluntario.
Para el cllcule de este beneficio (aguinaldo wvoluntario), mno se
descontardn las faltas por enfermedad que estén certificadas, en el
periodo de referencia (noviembre afio anterior a mayo del mismo afio) .

MEDIO AGUINALDO DE SETIEMBRE

3. Las empresas acuerdan otorgar una gratificacién extraordinaria anual
equivalente al monto nominal del medio aguinaldo percibido en junioc de
cada afio, sin la incidencia de las partidas de salud (contribucidn de
cuota y partida complementaria, cl&usula novena). No se descontardn las
faltas por enfermedad que estén certificadas, en el perfodo de referencia.
El pago se efectuard en efectivo en dos cuotas a saber:

50% el 15 de setiembre de cada afio.
50% el 15 de octubre de cada afio.

4. En cada cuota se efectuaran los respectivos descuentos por los aportes
indicados por la Ley para cada una de las partes.

5. Esta gratificacién extraordinaria anual equivalente al nominal del medio
aguinaldo percibido en junio de cada afio, por su propia naturaleza, no se
computa para el cilculo de ningin otro rubro laboral.

6. No cbstante el haber eliminado el cardcter de transitoriedad de la partida
cuestién, si se produjeran a futuro modificaciones sustanciales en el
marco legal impositivo, en las politicas de integraciém o ineficiencias
notorias en el combate del contrabande de tabacos y cigarrillos, las
partes se comprometen a buscar soluciones alternativas gque hagan
sustentable el mantenimiento de este beneficio.

OTRAS COMPENSACIONES
CLAUSULA QUINTA
Suma para el mejor goce de la licencia anual

1. Este beneficio se computard anualmente dentro del periodo comprendido
entre el 1° de diciembre de cada afio y el 30 de noviembre del
siguiente.

- Se calculard bajo el sistema de primas sobre el salario resultante por

" :
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5.

tiempo efectivamente trabajado y seri abonado al personal al iniciar

su licencia anual, en un finico pago, no permitiéndose ninglin adelanto.
Dicho Gnico pago, que se basa en el cSmputo anual que establece el numeral
1 de esta cliusula, se ajustard por IPC hasta el mes inmediato

anterior al de comienzo de la licencia.

En caso de que al iniciarse la licencia no se conociera el ajuste por

IPC del mes inmediato anterior, la diferencia que corresponda serd
liguidada posteriormente.

El trabajador tendrd derecho a las siguientes primas por este
beneficio siempre que no exceda los mirgenes de ausentismo anual segiin
se determina:

a) 5%: de 0 a 5 faltas.
b) 3%: de 6 a 15 faltas.

No se considerardn faltas y se computarin como tiempo efectivamente
trabajado, las ausencias que se produzcan por las siguientes causales:

a) Licencia anual.
b) Licencia por maternidad.

e) Licencias especiales determinadas por la Cliusula Vigésima
de este Convenio Colectivo.

d) Licencia sindical.
e) Segquro de paro.

Las siguientes ausencias serdn neutralizadas, pero mo se considerarén
como tiempo efectivamente trabajado.

a) Licencias médicas por:

I) Intervenciones quiriirgicas.
II) Accidentes de trabajo con lesiones de significacién.

b) Paros o huelgas -de caridcter general- a que se refiere el Laudo
Arbitral del 4.1.974.

CLAUSULA SEXTA

Beneficio por antigiiedad
El beneficio fue creado como recuperacitmn salarial el 15.8.88 con una
partida mensual de N§$250 a partir del 1.4.89, mis otra partida mensual

de N§ 250 a partir del 1.1.90, Ambas partidas se actualizardn por
IPC desde el 1.8.88 en adelante, igual gque cléusula 2

Los grados para la percepcién del beneficio por antigledad serén los
siguientes:

1* hasta 5 a.ﬁon da a.nt.igﬁedad no percibe
2* de 5 a 10 percibe por 5 a.ﬁon
L]

3- L] 10 L] 15 L] L] L
4 « 5 = 20 = . o " " i

uU«C
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5* v 30 v 25 = * » "= = 20

6" » 25 * 3 * " = u " 25

7 ® 30 * 35 % " T p e

8" ‘h m d‘ 3s L] L] L] L] L as L] ‘tl:pﬁl

3. Los cambios de grados se efectuardn con fecha primero de enero de cada
afio. La antigledad del trabajador se determinard sobre la base del
cémputo de afios civiles tomindose los periodos mayores de 6 (seis) meses
como un afio, desestimfindose las fracciones menores.

4. La escala vigente para este beneficio al 1* de setiembre de 2020 es la

siguiente:
Grado 1 - No percibe -
L 2 - Cobra por 5 afics $ 1.186,00
- 3 = » * 10 - » 2.372,00
L 4 - » = 15 " " 3.563,00
w 5 - w " 20 - » 4.747,00
ol 6 - L » 25 o L] 5.937,00
" 7 - " " 30 " " 7.120,00
w 8 - . = 35 N - 8.305, 00 (tope)

5. Este beneficio se tendri en cuenta para calcular el aguinaldo anuval vy
el aguinaldo voluntario.

CLAUSULA SEPTIMA
Complemento del seguro de paro

1. Dentro de las disposiciones generales vigentes en la materia, este
beneficio es complementario del sistema nacional del Seguro de Paro
que atiende situaciones de desempleo, y garantiza al trabajador el
pago integral de su salario.

2. A tal efecto la paga mensual que corresponda serad atendida total y
directamente por las empresas, que se resarcirdn con la prestacién que
corresponda al B.P.S. mediante el reembolso que los bemeficiarios, en
cada caso, guedan cbligados a efectuar a las mismas.

3. El trabajador desocupado percibird también los aumentos de salarios
que pudieran disponerse en el lapso de tiempo en que se encontrara
amparado al Seguro de Paro.

CLAUSULA OCTAVA
Cigarrillos de consumo

1. Ratificando lo dispuesto a titulo de recuperacién salarial por el
Laudo dictado el 14.6.985 por el Consejo de Salarios de la Industria
del Tabaco (Grupc 34), las empresas entregardn a sus trabajadores 60
cajillas de cigarrillos mensuales sin cargo alguno.

2. Las mencionadas cajillas, cuyo otorgamiento tiene cardcter general,
son destinadas al consumo personal del trabajador o en su defecto de
su niicleo familiar, y serdn expresamente identificadas, estando
prohibida su venta bajo ninglin concepto.

10
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CAPITULO II

ASISTENCIA MEDICA, SUBSIDIOS POR ENPERMEDAD
Y OTRAS DISPOSICIONES

ASISTENCIA MEDICA
CLAUSULA NOVENA

1. Las empresas otorgardn a sus trabajadores activos perteneciente al
Sub Grupo 13.1 del Comsejo de Salarios "Tabacos y Cigarrillos” (quedando
excluido el personal perteneciente al Subgrupo 13.2 “Plantas de acopioc y
proc. de hojas de tabaco”) y gue opten por atenderse en el Prestador
Sanitario conforme a las disposiciones que siguen, dos partidas destinadas
a contribuir al pago de prestaciones de Salud gque le corresponda a cada
uno de ellos en el régimen del FONASA, denominadas: Contribuciém y Partida
Complementaria.

a) CONTRIBUCION. Las empresas abonar&n un importe en dinero a la totalidad
de sus trabajadores que adhieran al sistema, como contribucidém al pago de
la cuota de un Prestador Sanitaric acordado (hoy “Segurc Americano”),segln
acta Paritaria 213. Dicha suma se acreditar8 mensualmente al perscnal
(independientemente a cada uno de ellos) por el monto y de acuerdo a los
siguientes rangos de edades y sexo:

HOMBRES - MUJERES

Rango de edad - importe nominal Rango de edad- importe nominal

20 a 25 afios $2.725.- 20 a 25 ol $1.312.-
26 a 40 - $2.886.- 26 a 40 ¥ $1.473.-
41 a 44 ' §3.072.- 4l a 44 N $1.659.-
45 a 50 . $1.762.- 45 a 50 i $1.194.-
51 a 60 by $2.509.- 51 a 60 o/ $1.940.-
61 a 64 - $2.917.- 61 a 64 - §2.351.-
65 a 70 - $ 570.- 65 a 70 . §1.205.-
71 a 74 . $2.463.- 7L a 74 = $3.099.-
75 a 100 " 5§ 91.- 75 a 100 * $2.039.-

Estos importes son independientes de las posibles variaciones en el monto
de la cuota mensual individual del Plan contratado. Sus montos serén
actualizados exclusivamente por la variacifn del IPC segln se dirA.

b) PARTIDA COMPLEMENTARIA. Adicionalmente, las empresas abonar@n a cada
trabajador incluido en este régimen una partida complementaria mensual de
mil seiscientos cincuenta y siete ($1.657.-) a cada uno, igual para todos
y no vinculada a pardmetro alguno (salvo su actualizacifn por IPC seglin se
dird) para que la destine a otro tipo de gastos previstos en el Prestador
de Salud, y -que se adicionen a la cuota mensual de cobertura acordada con
dicho Prestador (hoy, “Seguro Americano”).

2. Ambas partidas (Contribucifn y Partida Complementaria) serdn ajustadas
semestralmente por IPC (Indice de Precios al Consumo) el 1° de Marzo y 1°
de Setiembre de cada afio en base a la variacifn del IPC de los seis meses
anteriores a la fecha de ajuste, y quedardn clara e independientemente
identificadas en la liquidacién de haberes mensuales de los trabajadores.

448
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Los montos de las partidas son nominales, siendo de cargo de cada una de
las partes del contrato de trabajo las cargas tributarias y previsionales
actuales y futuras que las graven.

Los trabajadores activos gque opten por atenderse ante una mutualista o
Prestador Sanitario diferente a la acordada entre las Partes, no tendrén
derecho a percibir las partidas referidas previamente. Resultando que el
perscnal activo de las empresas que no adhiera a la némina del Prestador
Sanitario acordado (hoy Seguro Americano) y en consecuencia tal prestador
no reciba su clpita, no generard el derecho a la Contribucién y la Partida
Complementaria. De igual forma, el trabajador que se jubile, asocie su
cSpita a otro prestador de salud, o por cualquier motivo cese su
vinculacién con la empresa del sector a la gque pertenece perderd el
derecho a recibir en lo sucesivo los beneficios previstos mis arriba.

3. Las partidas antedichas solo tendrdn incidencia en los beneficios legales
cbligatorios. No alcanzardn a los beneficios extraordinarios del Convenio
Colectivo, ni por productividad ni por otro origen convencicnal o
contractual, o estipulado particularmente.

4. Los trabajadores podrdn solicitar a las Empresas (mediando autorizaciém
escrita), la retencién del salario de las partidas ya referidas y otras
partidas adicionales para su acreditacién en el Prestador Sanitario de
acuerdo a la propuesta de servicio formulada por el Seguro Americano al
Sindicato AutSnomo Tabacalero (SAT).

6. Las empresas no asumirdn sobre las partidas mencionadas en el presente
ninguna obligacién frente al Prestador de Salud, mis gue la de verter las
sumas retenidas. El vertimiento de tales sumas al Prestador de Servicios
cesard en caso de que por cualquier motivo la retencién no pudiere
realizarse por los montos gue correspondan al trabajador respecto del cual
se verificare tal situacién.

7. En todos los casos previstos en el presente, si cesa el Sistema Nacional
Integrado de Salud, o las condiciones establecidas con el Prestador de
Salud contratado sufrieren alteraciones relevantes que afecten las
condiciones econfémicas, la calidad del servicio, las condiciones de este
Acuerdo, © generen condiciones mis gravosas para alguna de las partes,
cualquiera de las Partes podrd denunciarlo. Una vez denunciado las
empresas abonar&n por un periocdo de 6 meses las partidas aqui estipuladas,
plazo durante el cual se negociarfn las condiciones de un nuevo acuerdo.
Vencido el plazo referido si no se llegé a un mnuevo acuerdo cesard
automiticamente por el solo vencimiento del plazo la obligacién de las
empresas de abonar las partidas referidas.

8. Todo postulante previo al ingreso a una de las empresas, deberd someterse
al examen de aptitud laboral que indique el médico de A.F.I.T. y C.
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SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD

CLAUSULA DECIMA
COMPLEMENTO DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

1. Todos los complementos de subsidios por enfermedad se otorgardin desde el
dia que el médico certifique el comienzo de la asistencia. Dicha
certificacién coincidird con el dia anterior o el mismo dia del UDT
(Gltimo dia trabajado) solicitado por Banco de Previsién Social (BPS) a
las Empresas.

2. Los complementos serdn abonados con el salario mensual del mes siguiente,
siempre que los trabajadores cumplan con la entrega de la informacién
necesaria para su ligquidacién en las empresas.

X A efectos de 1la presente Clausula, el complemento de subsidio por
enfermedad equivale a la diferencia de lo cobrado por el funcionario (por
el tiempo que estuvo certificado por licencia médica) en el BPS y el
ligquido que hubiera cobrado mensualmente si efectivamente hubiera
trabajado.

4. El complemento se abonari de la siguiente forma: a) 75% (setenta y cinco
por cienteo) de complemento durante los seis primeros dias de enfermedad.
b) 100% (cien por ciento) de complemento a partir del séptimo dia de
enfexrmedad.

5. No cbstante lo establecido en el apartado a) del numeral 4 de ésta
cléusula, el trabajador tendrd derecho a percibir el 100% del complemento
de subsidio en los siguientes casos: a) Intervenciones quirfirgicas. b)
Accidentes de trabajo con lesiones de significacién ¢) Cuando por
prescripcién médica deba abandonar circunstancialmente el trabajo,
debiendo limitar la ausencia al tiempo indispensable para cumplir la
misma.

6. Vencido el plazo méximo de 2 afios se reducird al 70% (setenta por ciento)
el complemento de subsidio por enfermedad y el monto equivalente a ese
porcentaje se prestard exclusivamente hasta gue el beneficiario tenga
derecho a un beneficio de jubilacién o de subsidiec transitorio por

incapacidad parcial.

L Cuando en caso de licencia por intervenciones quiriirgicas puedan ocurrir,
antes © después otras licencias inmediatas que ofrezcan dudas en su
liquidacién por su relacién o no con la intervencidén quirfirgica, se estara
a lo que informe el médico cirujano actuante o el Cuerpo Médico de AFITYC,
para que se fije administrativamente el porcentaje de subsidio que

corresponda.
COMPLEMENTO DE SUBSIDIO POR BANCO DE SEGUROS

8. En caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertos
por las pblizas del Banco de Seguros del Estado (BSE), el trabajador
tendrd las siguientes obligaciones:

a) Concurrir al BSE y someterse a la asistencia que el mismo le
preste.

b) Reembolsar en la Empresa el monto cobrado por concepto de
indemnizacién por pérdida de salario gue haya recibido en el

;,LJ—LQ QJ/V %/@
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9. Cumplidas las cbligaciones a cargo del trabajador, la Empresa liquidari el
periodo de afectacién de su salario y si corresponde se abonard al
trabajador la suma de complemento de subsidio equivalente a su sueldo
ligquido mensual como si efectivamente hubiera trabajado. 8i del resultado
de las liquidaciones surge gque el monto percibido en el BSE con respecto
al ligquidado por la empresa, fuera mayor al sueldo liquido mensual, no se
reliquidard para que quede igual, sino que quedard en manos del
trabajador.

COMPLEMENTO DE SUBSIDIQO POR MATERNIDAD

10. Se acuerda un complemento al subsidio por maternidad a favor de las
trabajadoras gravidas que hubieran acreditado tal estado a la Empresa y
cumplido con las normas vigentes y prescripciones de los servicios
técnicos de BES.

11. Las beneficiarias podrén reembolsar a la Empresa el monto cobrado por
concepto de subsidio por maternidad que haya recibido en el BPS, en cuyo
caso la BEmpresa liquidard el periodo de afectacién de su salario y si
corresponde le abonard la suma de complemento de subsidio equivalente a su
sueldo liquido mensual como si efectivamente hubiera trabajado.

12. 8i del resultado de las liquidaciones surge gque el monto percibido en el
BPS con respecto al liguidado por la empresa, fuera mayor al sueldo
liquido memsual, no se reliquidard para que quede igual sino que quedard
en manos del trabajador.

BENEFICIOS OFTALMOLOGICOS

13. A los trabajadores en actividad se le complementard el subsidio otorgado
por el BPS en &pticas . Los cristales sern de cargo de las Empresas y
para el cambio de los mismos debe trascurrir el mismo periodo exigido por
BPS. El beneficio por cristales incluye: a) un par de cristales de cerca
y uno de distancia; b) un par de cristales bifocales o multifocales; c)
un par de lentes de contacto.

14. Toda indicacién realizada por el oftalmSlogo que esté fuera del beneficio
acordado, requerird una fundamentacién y la empresa resolverd entre
consentir su cobertura © no. No queda incluido dentro del beneficio,
ningin gasto © concepto no especificado (incluyendo, por ejemplo,
mantenimiento de los cristales o lentes de contacto).

OTRAS DISPOSICIONES

CLAUSULA DECIMO PRIMERA

1. Para tener derecho a uno de los beneficios previstos en la cléusula
previa, el trabajador deberd acreditar a la Empresa haber cumplido con los
requisitos mnormativos Yy reglamentarios correspondientes, asi como
presentar a la Empresa toda informacién adicional o© relacionada gque
considere necesaria.

2. Be acuerda la no acumlacién de los complementos. En

cas
trabajador cumpla con los requisitos para beneficiarse de mis

o que un
de uno de
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los complementos previstos en la clfusula previa, sélo se verid alcanzado
por el mis favorable, sin perjuicio del Beneficio Oftalmolégico.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

3. El personal actualmente activo (y el que se incorpore con posterioridad al
presente Acuerdo) que se jubile a partir de 1° de mayo de 2018, adhiera al
sistema, y aporte su cépita de Fonasa al Prestador de Salud designado
segin la Cléusula Novena del presente Convenio Colectivo, gozard de los
siguientes beneficios:

a. Las empresas abonardn mensualmente al Prestador de

Salud la diferencia entre el costo de la cuota mensual gue le
corresponda a dicho trabajador jubilado por sexo y edad, deducido
el importe vertido por Fonasa (cépita) a su favor.

b. Las empresas otorgardn un crédito al trabajador
jubilado (asentado en el Prestador de Salud) por el monto generado
en cada afio, por otro tipo de gastos que estén comprendidos en el
Plan contratado y no se encuentren cubiertos por la cuota mensual.

Bl referido crédito cubrird los gastos efectivamente generados y no
excederd de un miximo de catorce mil setecientos cuarenta y cuatro pesos
($ 14.744) anuales, en forma individual a cada uno de ellos, y por
idéntico monto para todos y su saldo, si lo hubiere, se acumlard por un
periodo méximo de 24 meses. Dicho importe asi como los saldos no
consumidos serfn reajustados semestralmente el 1° de Marzo y 1° de
Setiembre de cada afio segln la variacién del IPC (Indice de Precios al
Consumidor) .

4. Resulta aplicable al personal jubilado el numeral 6 de la Cliusula Novena
del Convenio Colectivo.”

CAPITULO III

CONTRIBUCIONES ESPECIALES

CLAUSULA DECIMO TERCERA

1. En caso de nacimiento de hijos se otorgard al trabajador el importe
correspondiente a 2 jornales de su salario nominal.

2. Cuando un trabajador contraiga matrimonic se le otorgard el importe
correspondiente a 5 jormales de su salario nominal.

- Cuando un trabajador haya cumplido 30 afios de actividad en la
industria recibird -por finica wvez- el importe correspondiente a 10
jornales de su salario nominal.

4. En caso de fallecimiento del trabajador se entregard a sus

causahabientes, como contribucidn especial, el importe
correspondiente a un sueldo nominal mensual minimo de la Séptima

Categoria.
Tendrdn derecho a la mitad de este beneficio, los causahabientes
~ 15
[ & i %
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trabajador jubilado, cuando su fallecimiento ocurra dentro de los dos
afios inmediatos siguientes a su retiro de la empresa.

5. Al iniciarse cada periodo lectivo, se cmcec';art al trabajador un prés-
tamo y una contribucién especial (ambas partidas iguales) por cada hi-
jo en edad escolar o liceal hasta los 18 afios.

Tendrd también el mismo derecho por los hijos mayores de 18 afios y
hasta cumplir 21, si continflan estudiando en institutos docentes
oficiales.

En todos los casos se requerird la presentacién de los certificados

pertinentes ante guien corresponda.

Las sumas a otorgarse se calculardn de la siguiente manera: se aplicard
el 18,90% al sueldo tipico de la Ba. categoria wvigente al mes de

febrero de cada afio y el resultado obtenido se repartird entre los
dos rubros citados.

La partida en calidad de préstamo no devengard intereses y se descontard
del sueldo en 10 cuotas mensuales.

CAPITULO IV

HORARIO DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMO CUARTA

1. Las partes contratantes convienen en fijar la jornada de trabajo em
ocho horas diarias de lunes a viernes, o sea 40 (cuarenta) horas
semanales, y en forma continuada de acuerdo con las leyes vigentes.

2. Las empresas ajustarin su horario industrial, siempre en forma
continuada, de acuerdo a los turnos y necesidades de cada una.

3, Las empresas comunicar&n al personal todos los cambios de horario con
una anticipacién de 24 horas, siempre que las circunstancias asi lo

permitan.

CAPITULO V

LICENCIA ANUAL, FERIADOS PAGOS Y OTRAS LICENCIAS

CLAUSULA DECIMO QUINTA

Ambas partes contratantes dando cumplimiento a las leyes vigentes comn
respecto a licencias acuerdan:

s 52 Las licencias podrin ser fraccionadas en dos periocdos los cuales no

16
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deberdn ser inferiores a diez dias.

- 18 Los feriados de Carnaval y Semana de Turismo podrén ser computados co-
mo licencia.

3. No podrdn ser computados como licencia los sdbados, domingos y los
feriados a que se hace referencia en la Cl&iusula Décimo Novena.

4. Por lo menos en uno de los periodos a que se refiere el numeral 1 de
esta cliusula, se tratard que las licencias sean uniformes para todos
los trabajadores, exceptuando aquellos que deben permanecer de guardia
en sus cargos por razones de su labor.

A tal efecto se acuerda como principio general que ese periodo
coincida con la Semana de Turismo.

5. El periodo mo uniforme serd concedido entre los meses de enero a marzo
y octubre a diciembre de cada afio, salvo en casos de fuerza mayor con
acuerdo de partes.

6. Bl complemento gque por antigliedad corresponda serd acumulado al
periodo no uniforme de licencia a gque se hace referencia en el numeral
S§ anterior. En la comunicacién pertinente a la Inspeccién General del
Trabajo, deberi establecerse cuando se efectda dicha acumulacién.

7- Para determinar la antigliedad de cada trabajador para el complemento
gue corresponda a la licencia anual, deberin acumularse todos 1los
periodos de trabajo en la industria tabacalera.

CLAUSULA DECIMO SEXTA

1. Reglamento para el cdlculo del salario de licencia por horas extras,
basado en 22 jormadas de labor al mes.

22 dias por mes en 12 meses totalizan 264 dias a loa que se deben de-
ducir 25 dias de licencia (20 legales mis 5 de antigledad promedic en
el gremio) lo que da 239 dias como divisor de base de cdlculo.

Ejemplo: horas extras del trabajador al 200 % = coeficiente
239 dias

sueldo x coeficiente x 200 = § x hora
176 hrs.

Salario de licencia:

sueldo = jornal diario + § ___ x hora = Salario de licencia
22

Sobre este salario se deberd calcular el Salario Vacacional.

Este mismo procedimiento se debe aplicar a las horas extras gue se pa-
guen a la tarifa del 250 %.

En el caso de Horas Extras Nocturnas, después de efectuado el cédlculo
segin la férmula descrita, al resultado se le debe aumentar el 20 %.
Fracciones: A los efectos del pago de horas extras se deberdn computar
por 30 minutos las fracciones trabajadas menores a media hora y por 60

minutos las superiores.
{
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crAvsuLA pEcrMo sEPTIMA
Generacién de licencia

1. El trabajador tendrd derecho al goce integro de la licencia anual
cuando haya trabajado en el afio civil en que generé el derecho, por lo
menos 120 jormadas.

2. Cuando el trabajador no llegue a generar la licencia en forma integra,
la misma se calculard en la forma gque lo establece la mormativa vigente
a la fecha de suscripcién del presente convenio, a saber:
a) E1 trabajador generara licencia proporcionada a los dias
trabajados en el afio.
b) No se tomardn como faltas las siguientes ausencias:

1) FPeriados

2) Descansos

3) Enfermedad (debidamente certificada).

4) Dias a la orden o en seguro de paro por paralizacién de las
tareas debido a causas no imputables al trabajador.

5) Dias de ausencia originados por huelga.

¢) Cuando las faltas sean imputables al trabajador, cada falta

diaria importa un descuento de una quinceava parte de un dia de
licencia.

Usufructo de la licencia

3. cuando al iniciarse un periodo de licencia legal, un trabajador se
encontrare certificado por enfermedad, o si durante la licencia se
certificara, ésta se prolongarid automiticamente por un periodo igual a
los dias en que la enfermedad haya coincidido con la licencia.

CcLAUSULA DECIMO OCTAVA

La constitucién y el funcionamiento de las Comisiones Paritarias a que
alude el Art. 6° de la Ley N° 12,590, se ajustarfin a lo dispuesto en el
respectivo Decreto Reglamentario y modificativos.

FERIADOS PAGOS
CLAUSULA DECIMO NOVENA

Los dias primero y seis de enero, lunes de Carpaval, viernes de Semana
de Turismo, diecinueve de abril, primero y dieciocho de mayo, diecinueve
de junio, dieciocho de julio, wveinticinco de agosto, doce de octubre,
dos de noviembre, ocho y wveinticinco de diciembre de cada afio, no se
trabajari, sin que esto afecte el salario. Si se trabajara se recibira
doble paga. El primero de mayo no se trabajard bajo ninglin concepto.
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CLAUSULA VIGESIMA
Licencias Especiales

1. Bl trabajador tendrd derecho a las siguientes licencias especiales que
a continuacién se detallan, sin gue por ello se afecte su salario:

a) Un dia por: nacimiento de hijos, intervencién quirfirgica de
padres, padres politicos, cényuge, hijos y hermanos, donacién
de sangre a bancos de sangre oficiales o gue se encuentren
bajo reglamento del Servicio Nacional de Sangre del MSP.

b) Dos dias por fallecimiento de hermancs.

c) Tres dias por fallecimiento de padres, padres politicos,
cényuge, hijos.

d) Una semana por casamiento (no complementaria a la prevista
por la ley).

e) Diez dias hdbiles por finica wvez al cumplir 30 afios de

trabajo en la industria.

2. Las licencias especiales d) y e) del numeral 1) podrén disfrutarse
conjuntamente con la licencia legal o por separado, debiendo dar aviso
el trabajador en cada caso- c¢on una anticipacitn minima a la
iniciacién, de dos semanas.

3. Las licencias especiales enumeradas en el num. 1. cuyo hecho generador
coincida con otras reguladas actualmente por normas vigentes (por
ejemplo, la ley 18.345 y leyes modificativas y complementarias) o vayan
a ser reguladas por ley, no se acumilardn sino que se descontardn del
cémputo respectivo.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA

Licencia sindical

1. 8in perjuicio de lo determinado por el Decreto N° 498/985 que regula
la actividad de delegados obreros ante los Consejos de Salarios, ambas
partes reconocen como principio general que toda la actividad sindical
debe realizarse fuera de las horas de labor.

2. Excepcionalmente, las empresas autorizarin a los miembros de la
Comisién Directiva del SAT la salida del trabajo, sin afectar su
salario, seglin las siguientes normas:

a) Para gestiones relacionadas con el gremio tabacalerc se deberd
solicitar autorizacitm a la Oficina de Personal de las empresas,
justificando la necesidad de la salida y su duracidn estimada,
por lo menos el dia hibil anterior.
8i las circunstancias no permiten efectuar la solicitud con
anticipacién sélo se autorizard la salida en casos graves Yy

urgentes.

b) Las salidas por actividades sindicales no relacionadas con el
gremio tabacalero se regirfn en la misma forma gque el inciso
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c) Las solicitudes para salidas sindicales deberdn ser efectuadas
personalmente por los interesados.

3. Las autorizaciones y eventualmente el pago de toda salida sindical de
mis de una jornada de duracidén deberdn ser consideradas por la

Comisién Interna respectiva y autorizadas por la Direccién de 1la
empresa.

CAPITULO VI

JUBILACION Y TRAMITES

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA

- 12 Tode trabajador, dos afios antes de tener derecho a la jubilacién
comiin, deberd iniciar el trimite necesario para ampararse a la misma.

2. Configurada la causal, deberd egresar para acogerse a su jubilaciénm.

3. El egreso de un trabajador con causal jubilatoria configurada, podra
postergarse por acuerdo entre el interesado y la empresa.

CAPITULO VII

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA

A los efectos de la interpretacién del presente Convenio, asi como para
tratar los diversos problemas de orden general que se susciten, se
establecerd una Comisién Paritaria, que estard integrada por tres
representantes patronales y tres de los trabajadores en cardcter de
titulares, e igual nimero de suplentes.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA

1. En cada empresa funcionard una Comisi6én Interna para tratar todos y
cada uno de los problemas gque afecten a los trabajadores del
establecimiento.

2. Cada Comisifn Interna estari integrada por dos representantes de la
empresa y dos de los trabajadores en cardcter de titulares e igual
nimero de suplentes.

3. Las Comisiones Internas entre sus cometidos deberfn realizar la
evaluacién de cada tarea, segiin se establece en el presente Convenio.
De no lograrse acuerdo en el seno de las mismas sobre algfin problema
y/o diferencia suscitados, los antecedentes del caso serdn elevados a
la Comisién Paritaria, que resolverd.

20 4
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CLAUSULA VIGESIMO QUINTA

Las empresas convienen en retener por cuenta del SAT la cuota mensual
sindical y toda otra suma relacicnada con servicios que el mismo preste a
los trabajadores, y que &stos autoricen expresamente, en especial aguellos
que tengan que ver con acuerdos gque el SAT celebre con entidades de
asistencia médica en beneficio del nficleo familiar del trabajador.

CAPITULO VIII

INTERPRETACION Y DURACION DEL PRESENTE CONVENIO

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA

Ambas partes contratantes convienen expresamente en tratar directa vy
amistosamente todos y cada uno de los problemas y/o diferencias que las
afecten. Para el caso de que no pudieran llegar a un acuerdo para la
solucién de los mismos, ambas partes se obligan a comunicarse por cualquier
medio auténtico con 15 (quince) dias de anticipacién, como minimo, su
intencién de recurrir a otra via para la solucién del diferendo.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA

El plazo de duracién de este Convenio es de un afic a partir de la fecha de
su firma. Tal plazo serd renovable automiticamente por periodos anuales si
con 60 dias de anticipacién a su vencimiento, ninguna de las partes expresa
a la otra por cualquier medio auténtico su intencién de no contimuarlo.

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA

Ambas partes contratantes convienen en reconocer gue para la interpretacifn
de todas las condiciones establecidas en este Convenio deberén tomarse
éstas, mis como un compromiso honorable que como una mera obligacién legal.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA

ALCANCE Y OBLIGATORIEDAD
Alcance subjetivo: El presente convenio colective alcanza a todos los
trabajadores de las empresas del sector.

2. Alcance territorial: el presente convenio colectivo regird con
carfcter nacicnal, a partir del 1°* de julio de 2005, para todas las
empresas y trabajadores comprendidos en el Grupo N® 1 "Procesamiento y
conservacién de alimentos, bebidas y tabacos", Subgrupo 13 "Tabacos Yy
cigarrillos”.

3. Obligatoriedad: De acuerde a lo previsto por el articulo 16 de la Ley
N 18.566, dado que el presente convenio colectivo por sector de actividad

es celebrado por las organizaciones mis representativas de trabajadores y
de los empleadores del Grupo de Actividad correspondiente al Gx-upa- 13

"Tabacos y cigarrillos” del Consejo de BSalarios, ;2l mismo @
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aplicacién obligatoria para todos los empleadores y trabajadores del
mencionade grupo de actividad una vez que sea registrado y publicado por
el Poder Ejecutivo.

VIGENCIA

Las modificaciones acordadas en el presente Convenio Colectivo comenzaron a

regir desde el _.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERO

INSCRIPCION y REGISTRO

Las partes acuerdan el registro del presente convenio colective ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, su publicacién y la solicitud de un
acta de recepcién en el Consejo de Salarios del Grupo 13.1. *"Tabacos y
cigarrillos”.
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TRANSCRIPCION DEL MANUAL DE EVALUACION DE TAREAS

De acuerdo con lo determinado por el apartado final del numeral 2 de la
Clausula Primera (BEvaluacifén de Tareas), se procede a continuacién a la
transcripcién del manmual que se aprueba en este mismo acto pasando a formar
parte del presente Convenio:

MANUAL DE EVALUACION DE TAREAS

Este factor toma en cuenta el tiempo gque debe pasar una perscna en el
desempefioc de la tarea © de otras de naturaleza similar, mis el
adiestramiento en la propia tarea para aprender las exigencias de la miema
Yy para poder cumplir con los deberes en la forma considerada como minimo
aceptable. No se debe considerar el tiempo actual transcurridoe sino el
tiempo necesario para desempefiar las funciones sobre la base de un progreso
continuo. No se debe incluir los conocimientos necesarios que se evalfan
bajo "Instruccidn", a saber, capacitaciém vocacicnal o de oficio. No
obstante, bajo "Instruccidn" se reconoce que los conocimientos pueden haber
sido adquiridos por medio de la experiencia y estudio independiente.

ler. Grado Hasta 3 meses inclusive.

2do. Grado De tres meses a un afio inclusive.

der. Grado De uno a dos afios inclusive.

4to. Grado Mis de dos afios hasta 4 afios inclusive.
Sto. Grado Mis de 4 afios.

II CONDICIONES DE TRABAJO

Este factor toma cuenta las condiciones fisicas del ambiente de trabajo
en las que normalmente se realiza la tarea. Por lo menos el 75% del tiempo
debe pasarse en dicho ambiente. 81 ocasionalmente trabaja en un segundo
ambiente (hasta el 25% del tiempo) no se tomarfn en cuenta las condiciones
correspondientes al mismo.

Se debe tener en cuenta la presencia, cantidad relativa y continuidad de
exposicién a polvo, tierra, frio, calor, gases, ruido, vibracién, mojadura,
suciedad, grasa, aceite, etc.

ler. Grado Condicién de trabajo sin elemento alguno desagradable. En

local propio con uno o© dos acompafiantes, sin méquinas de
producecién, etc. Tipica condicién de oficina buena de

fabrica.

2do. Grado Condiciones agradables de trabajo en las gque hay ruido
normal de fabrica y ocasicnalmente expuesto a alguno de los
elementos mencionados mds arriba.

3er. Grado Condicién de trabajo con alglin elemento incémodo como ser

manos con aceite o grasa, uso de fdtiles o herramientas
engrasados o mojados. Tipica condicién del taller

- W\MQ dv %@
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4to. Grado Condiciones de trabajo algo dasagradables debido a estar
expuesto a uno o mis de los elementos indicados més arriba
pero donde éstos, si hay varios presentes, no son continuos.

5to. Grado Continuamente expuesto a varios elementos desagradables © a
uno que es especialmente desagradable.

Este factor toma en cuenta los riesgos tanto a la salud como de accidente
que surgen de O rodean a la tarea. Considérese los materiales que se
manipulan, las migquinas o herramientas que se usan, la posicién de trabajo
y las probabilidades de que ocurra un accidente, afin en el caso en que no
haya ocurrido ninguno. Reconociendo que el dafio fisico no se compensa con
dinero, se establece gue se tomarin todas las medidas de seguridad
necesarias para eliminar la posibilidad de accidentes. En caso de tomarse
dichas medidas, la tarea deberd ser re-evaluada rebajdndose en los puntos
que corresponda. La nueva evaluacién regird para aquellos gque ingresen a
dicho cargo en el futuroc no afectando a quienes realicen la funcifn en la
actualidad.

ler. Grado Los accidentes o peligros a la salud son despreciables.

2do. Grado Los accidentes son improbables, fuera de heridas de menor
importancia como erosiones, tajos, moretones. Los riesgos a
la salud son despreciables.

3er. Grado El trabajador estd expuesto a accidentes que le hardn perder
horas de trabajo, como mano o pie aplastado, pérdida de
dedo, dafio a la vista por particulas que saltan. Expuesto,
en parte, a enfermedades industriales pero no de naturaleza
incapacitadora.

4to. Grado Expuesto a dafioe a la salud o accidentes que
incapacitan, tales como pérdida de brazo o pierna o dafio
importante permanente a la vista u oido.

Sto. Grado Expuesto a accidentes o enfermedades industriales que puedan
resultar en incapacitacién total o muerte.
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IV RESPONSABILIDAD POR MATERIALES

Este factor toma en cuenta las exigencias de la tarea para evitar pérdida
por desperdicio o dafio a materias primas o productos. Debe considerarse en
cada caso el importe de la pérdida probable antes de que constate y corrija el
defecto. El costo debe incluir reparaciones, ensayos, Yy manipuleo,
descontando el valor del material rescatado. No deben incluirse pérdidas
posibles pero muy improbables o las inherentes a la tarea pero que estén
fuera del control del funcionario. No debe incluirse dafio por pérdidas
intencionales. Se define en el rubro materiales a productos o materias
primas o productos semi-elaborados que se fabriquen, instalen, transformen,
mantengan, revisen, inspeccionen o prueben y no se refiere a herramientas,
miquinas u otros implementos que se consideran bajo equipos.

ler. Grado Pérdida probable debido a pérdida de materiales o productos,
rara vez excede 10 unidades.

2de. Grado Pérdida probable debido a pérdida de materiales o productos,
rara vez excede 500 unidades.

Jer. Grado Pérdida probable debido a pérdida de materiales o productos,
rara vez excede 1500 unidades.

4to. Grado Pérdida probable debido a pérdida de materiales o productos,
rara vez excede 3000 unidades.

5to. Grado Pérdida de material que se puede dafiar excede 3000 unidades.

Se define la unidad como el salario horario del adulto masculino que
realiza la tarea mis simple, siempre que &sta no tenga un valor total mayor
a 400 puntos.

V__RESPONSABILIDAD POR EQUIFPOS

Este factor toma en cuenta la responsabilidad que hay por evitar pérdidas
por dafios a equipos, miquinas o procesos. Debe considerarse la pérdida que
pueda ocurrir en los casos gque la persona no tenga cuidado razomable. Las
pérdidas posibles pero muy improbables, o las pérdidas inherentes a la
naturaleza de las tareas y fuera del control del funcionario no debe
incluirse. Este rubro se refiere a equipos tales como miquinas
herramientas, instrumentos de medida, manémetros, equipos de prueba usados
en el desempefic de la tarea, pero que pueden ser daflados por colisién o
accidentes similares. Por procesos se entiende operaciones tales como
salsado.

ler. Grado Dafio probable muy pequefio a equipos.
2do. Grado Dafio probable rara vez excede de 300 unidades.
Jer. Grado Dafio probable rara vez excede de 3000 unidades.

4to. Grade Dafic probable rara vez excede de 15000 unidades.

5te. Grado Dafio probable puede exceder las 15000 unidades.
(
.ll:

Wl T
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Se define la wunidad como el salario horario del adulto masculine gque
realiza la tarea mids simple, siempre gue ésta no tenga un valor total mayor
de 400 puntos.

VI RESPONSABILIDAD POR SEGURIDAD DE OTROS

Este factor toma en cuenta las exigencias de la tarea en cuanto a
salvaguardar a las personas gue lo rodean en el trabajo u otros gue pueden
ser fisicamente daflados por estar en contacto con o préximos a las
funciones o resultados de la tarea. Se debe incluir dafios que puedan
llegar a sufrir otros por omisiém del funcicnario de dar aviso adecuado de
los peligros probables. Los posibles dafios a la salud del propio
funcionario son evaluados bajo "Riesgos". Debe considerarse la presencia o
uso de protecciones o medidas de seguridad para establecer si el dafico es ©
no probable, lo que afectaria la responsabilidad del funcionario. La
presencia de dispositivos de seguridad disminuye dicha responsabilidad.

ler. Grade Poca responsabilidad por la seguridad de otros. La
operacién se realiza en una ubicacién aislada o donde no hay
maguinaria que pueda causar dafios y el material es muy
liviano.

2do. Grado El ejercicio de cuidado razonable con respecto a su tarea es
suficiente para evitar dafios a otros y los accidentes, en
caso de ocurrir, son de poca importancia.

3er. Grado Es necesario que el funcionario se cifia a normas estrictas
de seguridad para evitar accidentes gue pueden causar
pérdida de horas de trabajo a otros.

4to. Grado El cuidado constante para evitar dafios serios a otros es
parte importante del trabajo debido a los riesgos inherentes
de la tarea, pero donde tales otros trabajadores pueden
hacer algo para evitar ser heridos.

Sto. Grado La seguridad de otros depende totalmente de la actuacién del
funcionario y la falta de cuidado puede llegar a provocar
accidentes que causan dafios fisicos de gran entidad a otros
inclusoe incapacitacién total o muerte.

VII RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS

Este factor toma en cuenta las exigencias de la tarea por
responsabilidad encomendada, no de supervisién, pero si por
trasmitir algunas
instrucciones, dar alguna instruccién y preparar equipos y otros elementos
gue permitan mantener el ritmo de produccién. No debe incluirse lo
referente a lo comprendido en cargos de direccién o de supervisién. No
debe incluirse m&s alld de asistir en la instruccién de quienes
eventualmente han de realizar las mismas funciones que ejerce el
funcionario evaluado.

ler. Grado Responsable sélo por trabajo propio.
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2do. Grado Responsable por instruir y dirigir a uno o dos ayudantes no
mis del 50% de su tiempo. -

3er. Grado Responsable por la instruccién y mantenimiento de equipos
para un grupo de trabajadores que realizan las mismas
funciones pero cuyo nlmero no es mayor gue 10 personas.

4to. Grado Idem, pero no mis de 25 personas.
Sto. Grado Idem, pero mds de 25 personas.

VIII EXIGENCIA FisICa

Este factor toma en cuenta la exigencia de la tarea gue induce fatiga
fisica por medio del esfuerzo necesario en peso, duracién o frecuencia o el
efecto del cansancio debido a la posicién normal en gue debe realizarse el
trabajo.

ler. Grado Requiere poco esfuerzo fisico.

2do. Grado Trabajo sostenido con materiales livianos o a veces con
pesos medianos. Mantenerse en movimiento sin hacer
esfuerzo, pero no constante. Manejo de mAquinas
herramientas y otras cuando el tiempo de funcionamiento de
la miquina excede el tiempo de preparacién y manejo.

ler. Grade Esfuerzo sostenido que requiere continuidad de esfuerzo,
trabajando con materiales livianos o de peso medio o cuando
se debe estar en movimiento comtinuo.

4to. Gradoe Esfuerzo fipico comsiderable trabajando con materiales de
peso medioc o pesado peroc donde ese trabajo es menos del 50%
del tiempo. Cansancio por estar casi continuamente en
posicién de trabajo dificil.

5to. Grado Gran esfuerzo continuo con material pesado donde hay poco
tiempo para descansar. Gran cansancio pero intermitente por
ser fisicamente imposible hacerlo continuamente.

Ix EXIGENCIA MENTAL Y/O VISUAL

Este factor toma en cuenta las exigencias de la tarea que inducen a fatiga
mental, cansancio, etc. en términos del tiempo en que es necesaria dicha
aplicacién mental y/o visual y la intensidad requerida de tal aplicacién.
No hay que relacionarla con el grado de habilidad que se requiere ni de la
instruccién, sino del grado de concentracién y aplicacién mental y/o visual
para asegurar que el trabajo se realice en forma adecuada.

ler. Grado Poca atencién mental y &sta de cardcter intermitente pues la
operacidén es préicticamente automitica o los deberes de la
tarea reguieren atencién solamente a  intervalos muy

e e ¥
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espaciados entre si.

2do. Grado Alguna atencién mental. Requiere vigilancia perifdica vy
ocasional de indicadores, instrumentos de control,
termémetros, mandmetros, etc., estar atento a ruidos no
usuales en los equipos a fin de poder alertar, pero donde la
atencién no es constante.

3er. Grado Atencién mental y/o visual frecuente donde el ritmo de
trabajo es intermitente o la tarea involucra la espera de
gque una miguina o proceso complete el ciclo con poca
atencién o wverificacién, © donde no siendo complejo,
requiere una atencién visual casi constante.

4to. Grado Debe concentrar atenciSn mental, planeando trabajo,
verificando medidas, estimando métodos de realizar el
trabajo, etc. Mis del 70% del tiempo dedicado a este tipo
de actividad.

Sto. Grado Debe concentrar atencién mental durante pericdos

prolongados, planeando trabajo bastante complejo gque no
admite la dispersiém de la atencidn.

X INICIATIVA E INGENIO

Este factor toma en cuenta las necesidades de la tarea en términos de
accién independiente y uso de criterio, tales como los necesarios para
idear o desarrollar procedimientos en alglin trabajo, .adaptar métodos,
equipos, ete. para poder realizar la tarea; descubrir la necesidad de
realizarla; ejercer accién independiente cuando ésta sea necesaria o©
decidir sobre asuntos tales como compra de productos con las normas
fijadas, etc. Incluye también la naturaleza rutinaria o wvariada del
trabajo, reglas, procedimientos o precedentes establecidos para hacer el
trabajo, cambios en la mnaturaleza del trabajo, complejidad de las
condiciones o trabajo involucrado y tipo de instrucciones suministradas.

ler. Grado Requiere habilidad para comprender y seguir instruccicnes
simples y el uso de equipos simples, involucrando decisiones
simples, pues al trabajador se le indica exactamente lo que
debe hacer.

2do. Grado Requiere habilidad para trabajar basado en instrucciones
detalladas y tomar decisiones de menor importancia,
involucrando el uso de un poco de criterio.

3er. Grado Requiere habilidad para comprender instrucciones gue © no
son detalladas o no son simples, por lo que debe ejercer
bastante criterio para tomar decisiones de cuando alertar

que hay problemas, pedir ayuda, etc.

4ito. Grado Requiere la habilidad de programar y realizar una secuencia
de operaciones para las cuales hay normas o métodos de
trabajo generales establecidos pero requiriendo la toma de
decisiones sobre calidad, tolerancias admitidas, montar una
secuencia, ete.
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Sto. Grado Requiere la habilidad de programar y realizar trabajos poco
comunes, para los cuales se conocen sb6lo métodos generales,
y el uso de decisiones gque requieren considerable ingenio,
iniciativa y criterio.

XI INSTRUCCION ¥/O CONOCIMIENTO DE OFICIO

Este factor toma en cuenta la exigencia de la tarea en términos del
desarrollo de conocimientos necesarios para pensar scbre el trabajo y
comprender lo que se realiza. Dicho desarrollo y conocimiento técnico
puede ser adquirido mediante instruccidén formal o© por experiencia
equivalente. Un oficic o preparacién t&cnica industrial son considerados
formas de instrucciém y como tales corresponde a este factor.

ler. Grado Reguiere como méximo poder leer y escribir, sumar y restar
niimeros enteros.

2do. Grado Requiere entender el funcionamiento de algunos equipos
simples, leer imnstrumentos de medida que estén instalados en
los equipos, poder interpolar y registrar informacitén
numérica y de otra naturaleza.

3er. Grado Requiere el uso de aritmética simple como ser sumar, restar
decimales y fracciones, ademdis de conocer planos simples y
algunos instrumentos manuales de medida como la regla y el
calibre, conocimiento primario de algilin oficio, uso del
metro, la plomada, nivel, desarme simple de equipos.

4to. Grado Requiere la habilidad de comprender plancs bastante
complicados, matemdtica de taller adelantada, £6rmulas de
manuales, uso de una variedad de instrumentos de medida de
precisién. Requiere el conocimiento de un oficio o campo
especializado.

Sto. Grado Requiere la habilidad para comprender planos y memorias
complejas, matemiticas de taller adelantadas, gran variedad
de instrumentos de medida de precisién y profundos
conocimientos de un oficio. Tipico caso de un técnico capaz
de calcular y realizar circuitos electrfnicos de mediana
complejidad.
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FACTORES
1* a* 3* 4* 5°
I Experiencia 40 90 130 180 220
II Condiciones de trabajo 10 20 30 40 50
III Riesgos 10 20 30 40 50
IV Responsabilidad por materiales 10 20 30 40 50
V Responsabilidad por equipos 10 20 30 40 50

VI Responsabilidad por seguridad
de otros 10 20 a0 40 50

VII Responsabilidad por trabajo

de otros 10 20 30 40 50

VIII Exigencia figica 20 40 60 80 100
IX Exigencia mental y/o visual 10 30 60 %0 120

X Iniciativa e ingenio 30 70 110 150 190

XI Instruccién y/o conocimiento
de oficio 30 : 1] 130 180 230
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