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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, o 9 ABR 20N

VISTO: Lo establecido en la Ley N° 19.944, de 25 de marzo de 2021,
RESULTANDO: que dicha Ley autoriz6 al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social a extender por razones de interés general y hasta por ciento ochenta
dias (180) el subsidio de desempleo de los ex-trabajadores de PILI S.A;
CONSIDERANDO: 1) que la empresa PILI S.A., desarroll6 sus actividades
en Paysandt durante mas de cincuenta afios, y en agosto del afio 2018 se
presentd a concurso de acreedores consecuencia del endeudamiento e
inclusive de importantes atrasos en el pago a productores y a los
trabajadores;

I) que por las Leyes N° 19.648 y N° 19.649, de 16 de
agosto de 2018, se crearon fondos de asistencia para los trabajadores y pro-
ductores remitentes a la empresa PILI S.A;;

1) que por Resolucién del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social N° 63, de 1° de marzo de 2019, se establecié un régimen es-
pecial de uso del subsidio por desempleo que amparo la desocupacién por
causal despido o reduccién derivada del despido de PILI S.A. conforme a la
definicién dada en los literales Ay C del articulo 5 del Decreto Ley N°
15.180, de 20 de agosto de 1981 en la redaccion dada por el articulo 1 de la
Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008 con los requisitos y demas condi-
ciones que surgen de la citada normativa; '

IV) que por Ley N° 19.693, de 29 de octubre de 2019,
se faculté al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender hasta el 31
de diciembre de 2019 el subsidio por desempleo de los trabajadores de esta
empresa; por Ley N° 19.864, de 10 de marzo de 2020, se faculté al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social a extender hasta el 31 de mayo de 2020 el



subsidio por desempleo de los ex trabajadores de la empresa PILI S.A;y por
Ley N° 19.882, de 4 de junio de 2020 también se faculté al referido Ministerio
a extender por 180 dias el subsidio por desempleo de dichos trabajadores,
habiendo hecho uso dicho Ministerio de facultades conferidas en la normati-
va citada;

V) que el Sindico designado en el concurso de
acreedores de la empresa, realiza gestiones para la venta de dos plantas de
la misma, las cuales se ven dificultadas como consecuencia de las medidas
dispuestas por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia sanitaria
consecuencia de la pandemia por la enfermedad COVID-19, surgiendo
indicios que los puestos de trabajo pueden preservarse por parte de las
eventuales empresas adquirentes:;

VI) que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10 del
Decreto Ley 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por el
articulo 1° de la Ley N°18.399, de 24 de octubre de 2008, el Poder Ejecutivo
puede establecer por razones de interés general y por un plazo no mayor a
un ano, un régimen de subsidio por desempleo total o parcial para
empleados con alta especializacion profesional, en ciertas categorias
laborales o actividades econémicas:

VIl) que la situacién que motivé la creacién de un
régimen especial para los ex trabajadores de la empresa PILI SA.
permanece incambiada y como forma de coadyuvar a la reanudacion del
proceso productivo por parte de los posibles oferentes en el proceso de
venta de los activos, y la reactivacion de las fuentes de trabajo, se faculté a
este Ministerio a extender el subsidio de desempleo de los referidos ex-
trabajadores;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo establecido por el articulo
1°de la Ley N° 19.944, de 25 de marzo de 2021,



Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

1°. Extiéndese por el término de ciento ochenta dias (180) dias, el régimen
especial de subsidio por desempleo previsto por la resolucion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social N° 63, de 1 de marzo de 2019, para los ex-
trabajadores de la empresa PILI S.A. que reunan las condiciones alli
previstas.

2°. En todo lo que no esté especificamente regulado en la presente
resolucion, sera de aplicacion lo dispuesto por el Decreto Ley N° 15.180, de
20 de agosto de 1981 y modificativas, y el Decreto N° 162/009, de 30 de
marzo de 2009.

3°, Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. Pabilo Miere:=.
Hinistro de Trabajo y Seqn:
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