Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

Montevideo, 13 de abril de 2021.-

En el dia de la fecha se procede a la firma del PROTOCOLO DE ACTUACION
SANITARIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL CORONAVIRUS SARS
COV-2 PARA BUQUES CONGELADORES, el cual se adjunta a la presente acta.

El mismo fue elaborado por la Comision Tripartita del Sector de la Pesca
convocada para tales efectos, que fue presidida por la DINARA(MGAP) y la
IGTSS (MTSS) e integrada, en representacion de los empleadores por CIPU
(Camara de Industrias Pesqueras del Uruguay), CAPU (Camara de Armadores
Pesqueros del Uruguay), por los trabajadores SUNTMA (Sindicato Unico de
Trabajadores del Mar y Afines), SUDEPPU (Sindicato Unico de Patrones de
Pesca del Uruguay) y CMN (Centro de Maquinistas Navales), contando con la
colaboracion del MSP, PNN (Prefectura Nacional Naval).
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PROTOCOLO DE ACTUACION SANITARIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
CORONAVIRUS SARS CoV-2 PARA LOS BUQUES CONGELADORES

1. OBJETIVO ,F :

El objetivo del presente documento es el de establecer las condiciones sanitarias basicas para 2
proteger la salud de los trabajadores en el ambito laboral durante el desarrollo de las actividades en I_‘_-{_t
‘bugques congeladores y mitigar el riesgo de transmision.

2. ALCANCE

Las presentes recomendaciones aplican a los buques congeladores de bandera uruguaya. El ambito
de aplicacion de este documento incluye el procesamiento y conservacion de productos de la
pesca.

3. DESCRIPCION GENERAL

Ante |la pandemia causada por el Coronavirus SARS CoV-2, la Organizacion Mundial de Salud {OMS)
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), han publicado
directrices sobre COVID-19 e inocuidad de los alimentos para las empresas alimentarias, que sirven
de orientacidn para la aplicacion de medidas de control y prevencion adicionales, basados en
evidencias cientificas, que permitan garantizar la seguridad de los alimentos y proteger la salud y la
seguridad de todas las personas que trabajan en la industria alimentaria

3.1 CORRESPONDE A LAS EMPRESAS ARMADORAS

 Realizar una labor de sensibilizacion y capacitacion para concientizar a los trabajadores sobre la

. importancia de cumplir las medidas preventivas establecidas por la organizacidn y de extremar las
. precauciones (mantener la distancia interpersonal recomendada, uso de mascarilla e higiene de
manos), asi como consultar al Prestador de Salud ante la presencia de cualguier sintoma
compatible con COVID-19 o si se ha estado en contacto estrecho con personas que los presenten y
comunicar tal situacion al empleador.

= a. Evaluar el riesgo de exposicion y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el

- Servicio de Prevencion y Salud en el Trabajo y las Comisiones Bipartitas de Seguridad y Salud,
Eiguiendn las pautas y recomendaciones formuladas por el Ministerio de Salud Publica y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b. Elaboracién de un Plan de Contingencia dirigido a sectorizar todos los procesos de trabajo.

c. Construccidn de protocolos de actuacion ante casos sospechosos o confirmados por Covid19,

Los Servicios de Salud v Prevencion en el Trabajo [S5PT) cuando corresponda, 5on los responsables

. de evaluar el estado de salud de los trabajadores y su aptitud laboral, tomando en cuenta los
Q\\- niveles de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 y los factores de riesgo que presenta. Les compete
( \ a los médicos de los SSPT |a identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar la salud en
“_ el lugar de trabajo; la vigilancia de |la misma, establecer la susceptibilidad del trabajador/a, asi como
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emitir informes sabre las medidas de prevencion, adaptacién y proteccion, tomando en cuenta la
existencia o inexistencia de las condiciones de trabajo que permitan realizar el mismo sin elevar el
riesgo propio de la condicién de salud del trabajador/a. (Decretos 127/2014, 126/2019, 127/2019,
94/2020 y Resoluciones N.2 52 y 54)

Asi mismo, las Comisiones Bipartitas de Seguridad, deberan participar en las recomendaciones y
decisianes sobre las CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo).

3.2 FORMACION E INFORMACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

La informacién y la formacién de los trabajadores sobre el Plan de Contingencia y los Protocolos de
actuacién son fundamentales para garantizar el desarrollo de las medidas organizativas que se
planteen, para lo cual se debe dar participacion a los SPST y a las Comisiones Bipartitas de
Seguridad (resoluciones N.2 52 y 54 del MTSS).”

se deben establecer canales de comunicacién que transmitan mensajes facilmente comprensibles
donde se recojan las estrategias de prevencion y las pautas de actuacion ante la posible aparicion
de casos.

Se deben desarrollar acciones de informacion que fomente las medidas de higiene y prevencion,
adaptada y actualizadas a la situacién epidemiolégica local y nacionala traves de cursos y talleres
virtuales, carteleria, sefializacién, infografia y material informatico

4. PERSONAL
4,1REQUISITOS BASICOS PREVIOS A CONCURRIR AL LUGAR DE TRABAIO

a. Los trabajadores deberan contar con informacién y capacitacién relacionada al Plan de
Contingencia de cada Buque Pesquero.

La capacitacion, debera contemplar los siguientes aspectos:

Informacion sobre la infeccién por el nuevo coronavirus SARS- CoV-2, causante de la
enfermedad COVID-19, sintomas compatibles con COVID-19, junto con las medidas de
prevencion y proteccion y los mecanismos administrativos a seguir.

i. Medidas basicas de prevencién de fa infeccion como el distanciamiento fisico y social, lavado
de manos, higiene respiratoria, ventilacion, limpieza, desinfeccion del local y de materiales y
dispositivos de uso cotidiano.

ii. Que hacer en caso de sospecha de infeccion por COVID-159.

iii. Qué hacer si se confirma un caso de infeccion por COVID-19.

b. Identificar fa poblacién de ricsgo ante el Coronavirus SARS CeV-2 entre los trabajadoras,

considerando a las personas mayores de 65 anos y aguellos que independientemente de la

especialmente susceptible de sufrir complicaciones por COVID-19. El SPST determinara la
Aptitud laboral, no aptitud y aptitud con recomendaciones segun comorbilidades y exposicion

\ edad presenten afecciones gue en el contexto de |a actual pandemia, los ubican en la poblacian
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al riesgo, siguiendo las recomendaciones establecidas en el Documento de Presidencia de la
Repuiblica. {Anexo 1)

c. Los trabajadores que presenten sintomas previos a concurrir al recinto portuario y que sean
compatibles con COVID19, (dolor de garganta, tos, fiebre, dificultad para respirar, pérdida de
olfate, pérdida del gusto, dolores musculares, diarrea entre otros) deben permanecer en su
domicilio, consultar a su prestador de salud, dar aviso a su lugar de trabajo y comunicar al SPST
si corresponde, siguiendo las directivas sanitarias hasta el alta medica.

d. Si se ha estado en contacto estrecho (convivientes, familiares o en el mismo lugar que un caso
COVID-19 confirmado a una distancia menor de 2 metros durante un total acumulado de 15
minutos o mas durante 24 horas), no se debe acudir al Puerto ni al buque pesquero. Debe
consultar a su prestador de salud y seguir las Indicaclones que le sean dadas.

4.2 REINTEGRO DE PERSONAL PARA RETOMAR ACTIVIDAD

Previo al embarque o reembarque, como condicidn para ocupar su lugar de trabajo, se procedera
de la siguiente manera:

a. Personal COVID 19 positivo, deberd guardar aislamiento en su domicilio segun las pautas del
MSP, reintegrandose una vez que haya obtenido el alta medica.

b. Personal que configura un contacto estrecho con un caso positivo, debera realizar cuarentena
durante 7 dias y al término de esta debera realizarse un hisopado nasofaringeo (HNF). 5i el
resultado fuere negativo se reintegra al trabajo previa comunicacion a la Empresa Armadora.

““c. Personal que ha dado un test positivo debera completar el aislamiento hasta contar con el alta
medica.

= B \ 4.3 MEDIDAS QUE SE DBEN TOMAR PREVIO AL ZARPE

~a. La Empresa Armadora realizara previo a la salida de barco, una serie de controles a la
] tripulacion a travésde personal idoneo capacitado, que tendra por finalidad, determinar el
) ,;"; estado sanitario de Ia tripulacién. os controles se realizaran inmediatamente antes de gue el
tripulante suba al barco

b. Las Empresas Armadoras deberan coordinar para diferir |as salidas de los barcos y que la misma
3 no se superponga.

c. El barco debera estar desinfectado previo a la salida y todo el personal de las operativas previas
_ \% \ sedebe haber retirado previo a la desinfeccion.
LW d

. Mientras la tripulacién espera para la salida y realizar los controles preventivos, se deben evitar
aglomeraciones del personal, promoviendo y controlando que éste se encuentre como minimo
a 2 metros de distancia, utilizando todas las medidas de proteccion personal correspondientes
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' 5. MEDIDAS DE LIMPIEZA, HIGIENE Y DESINFECCION
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e. Los controles previos que se realizan a la tripulacion y que determinan la aprobacion sanitaria
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para embarcar, seran

i. Hisopado naso faringeo con Test PCR o Test rapido de antigeno (aprobado por el MSP)
negativo realizado antes de embarcar.

ii. Ambos test deben ser realizados por personal idéneo capacitado para tal fin, el cual
emitird un informe por cada test realizado a los tripulantes.

iii. Control de temperatura (temperatura igual o mayor a 37,C, el tripulante no podra
embarcar y debera consultar inmediatamente a su medico o prestador de salud, seria un
caso de sospecha de COVID-139),

iv. Cada empresa debe realizar un cuestionario (con caracteristica de declaracion jurada)
cada tripulante donde se contemple como minimo: el estado sanitario en los dltimos 7
dias, si ha tenido algun problema respiratorio, fecha de realizacion del PCR o similar,
resultado del analisis, temperatura al ingreso al bugue, etc

5.1 HIGIENE PERSONAL E INSUMOS DEL BUQUE

. Asegurar en cada lavabo disponible del buque los suministros para el lavado de manos (es

decir, jabon liquido, toallas desechables, y alcohol en gel) estén constantemente disponibles,
asi como también un recipiente de residuos adecuado (con tapa basculante o pedal)

. Asegurar la provision de agua potable, agua y jabon liquido para la higiene personal, EPPs

(Equipos de Proteccion Personal) y los alimentos de todas las personas a bordo,

. Disponer de programas de servicio de limpieza y desinfeccion del bugue gue incluya un

protocolo especifico ante caso sospechoso de CoVID-19.

. Colocar en los buques suministros de alcohol en gel, soluciones a base de alcohol al 70% y/o
“tualquier otro insumo que recomiende el Ministerio de Salud Publica (MSP), en lugares de facil

acceso para tripulantes y visitantes, debiendo facilitarlo el armador del bugue y disponiendo su
colocacion el capitan del mismo

Contar con servicio asistencial de emergencia cuya cobertura incluya personal propio o
tercerizado

Es imprescindibie reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y
frente a cualguier escenario de exposicion. Para ello se facilitaran los medios necesarios para
que los trabajadores puedan asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones. En
particular, se destacan las siguientes medidas:
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i. Promover que los trabajadores practiquen la higiene de manos, teniendo en cuenta que es
una de las medidas principales de prevencion y control de la infeccion, con agua y jabon
durante al menos 40 segundos o alcohol en gel.

ii. Medidas respiratorias: Cubrirse la nariz y |a boca con un pahuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un recipiente de basura con tapa de accionar con el pie. 5i no se dispone de
pafivelos descartables, emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

iii, Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

iv. Evitar el contacto fisico como saludos con la mano, besos o abrazos. Evitar compartir
objetos de uso personal como mate, bebidas, cubiertos, alimentos.

5.2 MEDIDAS GENERALES DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION

Se debera garantizar ia limpieza y desinfeccion de los lugares de trabajo y medios de transporte, la
que debera intensificarse en relacién con la practica habitual, de acuerdo con el Procedimiento de
Limpieza y Desinfeccion gque cada lugar de trabajo.

La limpieza se refiere a la eliminacion de suciedad, impurezas y gérmenes de las superficies
mediante el uso de jabon (o detergente) y agua. Si bien limpiar como unica medida no
necesariamente mata o destruye los gérmenes, disminuye su numero y, por tanto, baja el riesgo de
propagacion de la infeccion.

La desinfeccién se realiza mediante el uso de productos quimicos destinados destruir germenes de
las superficies. Este proceso no necesariamente limpia las superficies sucias, pero al destruir o

. matar los gérmenes que quedan en la superficie después de la limpieza, se reduce aun mas el riesgo
| “de propagacion de la infeccion.

Es por eso que se indican las dos medidas: limpieza seguida de desinfeccion.

Gestién de residuos, se refiere al proceso que engloba las actividades necesarias para hacerse
cargo de un residuo,

~-5.3 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA CovID-19
Cada lugar de trabajo debe desarrollar un Procedimiento de limpieza teniendo en cuenta los
insumos come EPP, agua, jabon o detergente, desinfectantes (hipoclorito de sodio, alcohol al

70%, amonio cuaternario entre otros) bolsas de basura, paios desechables, trapos de limpieza,

balde, lampazo.

Aseguial una correcta limpicia y desinfeccidan de las instalacienss, assgurands que se raalice
limpieza diaria de todas las superficies, haciendo hincapié en aguellas de contacto habitual

L como manillas, pomos, barandillas, botones, bafos, areas de descanso, vestuarios, comedores,
asi como todas las areas especificas de trabajo.
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Es recomendable utilizar mangueras de baja presién para reducir la formacién de aerosoles. Si
la limpieza final diaria se realiza a alta presion, los trabajadores deberan contar con los EPP
(equipos de proteccion personal) adecuados.

Se recomienda el uso individualizado de herramientas y otros equipos de trabajo, debiendo
desinfectarse tras su utilizacion. Cuando el uso de herramientas u otros equipos no sea
exclusivo de un solo trabajador, se desinfectaran entre uses.

Asegurar una correcta proteccion del personal encargado de la limpieza. Todas las tareas deben
realizarse con mascarilla, guantes de un solo uso y gafas de proteccion contra salpicaduras. Una
vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilia, es necesario que el personal
de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabon. En caso de los uniformes
de trabajo o similares, serdén embolsados y cerrados, y se trasladaran hasta el punto donde se
haga su lavado habitual, recomendandose un lavado con un ciclo completo a una temperatura
de entre 60 y 90 grados Celsius.

La descarga de los conductos de ventilacion forzada no puede realizarse sobre pasillos o zonas
de paso o permanencia de personal.

5.4 REGISTRO

Todas las acciones referentes a este punto deberan quedar registradas.

MEDIDAS ANTE UN CASO SOSPECHOSO DE COVID 19 EN LA MAREA

Ante la presencia de un caso sospechoso o confirmado de Covid19 entre les tripulantes, se
debe comunicar inmediatamente a la Inspeccién Veterinaria Oficial del Puerto (MGAP-
DINARA) y Sanidad maritima del MSP, quien determinara los pasos a seguir en coordinacion
con refectura acional Naval y dministracién Nacional de Puertos

b. El buque debe contar con un plan o planes que describan las medidas de prevencion,

control y mitigacién ante la ocurrencia de la aparicion de tripulante{s) con sintomas. Este
plan o planes deberian considerar al menos lo siguiente:

i, En el caso de buques congeladores, se destinard un camarote exclusivo para los
trabajadores con fiebre o cualquier sintoma como dolor de garganta, tos, dificultad para
“~ respirar, diarrea, decaimiento, perdida del gusto o el olfato. Debera permanecer en el
mismo en condicion de aislamiento, usando, si no presenta dificultad respiratoria, mascarilla
cada vez que se le brinde asistencia.

¢. Cuando un tripulante presente sintomas se debera:

i Salicitar asistencia médica v reportar inmediatamente a la delegacién de la autoridad
sanitaria en el punto de entrada o en su defecto a la autoridad portuaria correspondiente,

indicando los datos filiatorios de la persona afectada, ubicacién y funcién y todo otro dato
relevante que indigue Ia autoridad sanitaria.

T

A<

Y
"o

[=



¥

=

¥

Ministerio 1 Ministerio
A de Trabajo y ;’?ﬁ% de Ganaderia,

Sy : Seguridad Social “’9&!& Agricultura y Pesca

lii.

&

)

En ambos casos, el resto de los tripulantes y demas trabajadores que se encuentren en el
bugue no podran descender y/o desembarcar hasta que asl lo indique la autoridad sanitaria

Si luego de la valoracién médica se descarta el estar frente a un caso sospechoso, se liberara
el bugue vy sus tripulantes para continuar operacion.

Si luego de la evaluacién del médico clinico se mantiene la sospecha de que el tripulante
podria sufrir de CoViD 19, la autoridad sanitaria dispondrd las medidas a seguir con la
totalidad de lostripulantes. El buque con sus ocupantes quedara en cuarenten hasta la
llegada de personal de la autoridad sanitaria.

Luego de un evento como el descrito, se iniciara la limpieza y desinfeccion del bugue. Los
residuos generados por el caso sospechoso deberan ser tratados como residuos biologicos.

Las bolsas de residuos utilizadas bolsas deben cumplir con el codige de colores
reglamentarios estipulado en el Decreto N° 586/008.

El armador o su agencia maritima representante realizara las coordinaciones necesarias para
el traslado de quien brinde asistencia médica al bugue, efectuando las comunicaciones a las
autoridades sanitarias y portuaria. Si el medico clinico asesor del bugque considerara que no
puede ser demorada la atencion, la autoridad sanitaria podra autorizar el desembarque
inmediato con las precauciones establecidas en

En caso de que se requiera transportar al paciente para su atencién médica, todo aquellos
que esté participando del mismo deberd ser provisto de EPP compuesto segun previa
descripcion

El transporte de los casos positivos hasta su domicilio quedara a cargo de la empresa
armadora.

N 7. VACIO SANITARIO EN BUQUES PESQUERDS

't

B
En &l

vacio

caso de confirmacion de un brote, luego gue el total de la tripulacion pueda descender, el
sanitario consistirad en el paro de actividades y la ausencia de trabajadores vinculados

epidemiolégicamente con el brote, en la totalidad del bugue pesquero. Debera realizarse una
limpieza y desinfeccién completa del mismo. Luego de la misma debera realizarse un testeo de

superficies de manera obligatoria, en el parque de pesca y en drea comunes, Una vez que el M5P
compruebe las medidas tomadas y libere el buque se podra volver a retomar |a actividad

8. DETERMINACION DE PRESENCIA DEL CORONAVIRUS SARS COV-2 EN SUPERFICIES

La deteccion de ARN viral no necesariamente implica infectividad, Se recomienda que el muestreo

. de superficie se realice cada 2 mareas y es obligatorio realizarlo luego de la deteccion de un brote,
el mismo se debe realizar tanto en zona de produccion (parque de pesca, bodega, hasta el packing),

\ como asi en areas comunesy compartimientos interiores del buque {Puente, camarote, comedores,

7
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cocina, gambuza y bafo).Por tal motivo las empresas deben establecer un plan de muestreo de

superficies.
Se recomienda que los muestreos se realicen después de |a aplicacion de las GMP y del POES segun

los Manuales de cada buque presentados ante la autoridad sanitaria competente (DINARA).

9. PROTECCION DEL PERSONAL TERRESTRE

9.1 Personal de descarga

. Los medios de transporte terrestre para el traslado de productos de la pesca de un bugue

deberan ser previamente desinfectados y contar con los elementos sanitarios para la
desinfeccion de manos, asi como todos los ocupantes deberan usar mascarilia,

. El personal de descarga, en la medida de lo posible, reducira sus elementos de trabajo al

minima imprescindible para evitar |a manipulacion de los mismos y contar debera contar con
EPP, Su ropa de trabajo debera ser higienizada luego de realizada la tarea, A CARGO DE LA
Empresa tercerizada que presta el servicio.

El personal de la empresa tercerizada de |a descarga en todo momento evitara contacto con la
tripulacion del barco y en la medida de lo posible mantendra el distanciamiento con el personal
de tierra de la empresa armadora A su vez el personal de descarga no podra ufilizar las
instalaciones sanitarias del barco (solo tiene permitido estar en cubierta y bodega), por tal
maotivo la empresa descarga deberd proporcionar a sus operarios bafios quimicos los cuales
deben contar con las instalaciones para realizar su higiene persona

9.2 Personal de mantenimiento
a) El personal de mantenimiento en ningun momento puede tener contacto con la
tripulacion.
b} Una vez terminado los trabajos de mantenimiento, se volvera a realizar |a limpieza y

\?—'\ desinfeccion del bugue.
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ANEXO 1:

ORIENTACIONES PARA MANEJO DE CASOS CONFIRMADOS Y CONTACTOS EN EL AMBITO LABORAL

ALGORITMO DE ACTUACION PARA MANEIQ DE TRABAJADORES de SECTORES NO SANITARIOS CON CONTACTOS
COVID-19+

—

Trabajader con contacto COVID-19 () ey oy

Certificacion y Aislamiento 14
Exposicion laboral estrecha con caso  Exposicion lsboral casual con €@se 4o docde el inicio de los

confirmado de COVID-19 sospechoso o confirmado de COVID-13 0 oc o confirmacian de Test
PCR +

Sin Sintomas: alta: y reintegro

Continda trabajando laboral a les 10 dias

Exposicidn de riesgo Auvtocontrol de temperatura diaria.

Vigilar aparicién de sintomas Covid-19 ~ ©on sintomas: alta y reintegro
faboral a los 14 dias ¢f 72 hs sin

1

1) Test Antigénico de inmediato
o

2) cuarentena con Vigilancia de
sintomas y Test PCRaldia 7 o
antes sl instala sintomas

4 4

Test antigénico (-)

debe realizar
Si ambos Test (+) cuarentena 7 dias
conlinta en y realizar Test Rt
Alslamiento PCR. 8l este ditimi

test es {-

reintegro
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Definiciones:

Contacto con SARS CoV-2: Contacto con una persona con diagnostico positivo desde 24-48 hs previas al
desarrollo de los sintemas, o de su resultado Positivo de Test PCR o Antigénico

Exposicién laboral: durante el trabajo puede existir riesgo de expaosicion 3 SARS-CoV-2 en las diferentes
etapas del proceso (objeto, herramientas y medioambiente de trabajo), asi como durante el uso de zonas
comunes,

Exposicion laboral estrecha: permanecer

a una distancia menor de 2 metros durante un total acumulado de 15 minutes o mas durante 24
horas, o compartir un ambiente cerrado sin adecuada ventilacion, por mas de dos horas a menos de 2
metros, o a través de objetos o herramientas no desinfectadas,

Exposicién laboral casual: no cumple con criterios de exposicion laboral estrecha.

Exposicion laboral de Riesgo: los trabajadores con riesgo de exposicion incluyen aquellos que requieren

exposicién laboral estrecha.

Aislamiento: separar personas enfermas con diagnostico positiva por Test PCR o Antigeénico, de personas
sanas,

Cuarentena: restringir la actividad a personas aparentemente sanas gue han estado expuestas, hasta
conocer resultados delf Test
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Ministerio ' : Ministerio
de Trabajo y “gﬁ de Ganaderia,
Seguridad Social Agricultura y Pesca

Indicaciones de Test de Antigenos COVID (Resumen Ordenanza 31/3 del MSP)

Caso sospachoso COVID
sintomatico

Test Ag alinstante o < 24hs

Contacto Directo o que
conviva can Caso
confirmado

Ripie Tost Ag # bex 5.7 dise

ALLANGURTL
Test Agal instante o < 24hs

Permanecio en comunidad
cerrada con un Caso
Confirmado

Ampits Towk Ag i los 5.7 dius

AL AR T ML ETIRE AR T IR

Tast Ag

Persani fue requiere
Hospitalizecidn

Test Ag
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