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4.5) En cada una de las oportunidades antes referidas,
acta en la que dejaran asentado el porcentaje de
aplicar. De la misma forma se procederd en relacio
se establece en la cldusula Siguiente.

las partes suscribiran un

QUINTO (Correctivo final).- Al final del convenio se aplicard, si corresponde, un
ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre |a inflacién obser\;ada
durante la vigencia del convenio (12 de enero 2021 - 31 de diciembre de 2022) y
los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya

perdida de salario real, excluyendo el ajuste salarial otorgado en la clausula 4.1
del presente convenijo.

SEXTO (Beneficios).- Durante todo el plazo del presente convenio colectivo (a
saber: 12 de julio 2020 - 31 de diciembre 2022) se mantendra la vigencia de los
beneficios vy condiciones de trabajo referidos en las cldusula “Octavo” y
“Decimosegundo” del Acta de fecha 22 de noviembre de 2018 del Grupo n? 7
“Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de combustible y afines”, Sub
Grupo n? 7 “Medicamentos y farmacéutica de uso animal” de los Consejos de
Salarios, con excepcion del denominado “dia libre en 2019” (que fue pactado para
que rigiera por una Unica vez). Finalizado el plazo del presente convenio
colectivo, dichos beneficios y condiciones de trabajo dejaran de tener vigencia,
sin perjuicio de lo que al respecto pudiera acordarse posteriormente a nivel de
los Consejos de Salarios o en un ulterior convenio colectivo bipartito, dejando

previstos por las disposiciones legales vigentes. Esto dltimo sin perjuicio de
que se mantiene el beneficio adicional de licencia a partir del quinto afio de
antigiiedad en la empresa (Cldusula quinto del acta de acuerdo de fecha

6/12/16).

ambas partes manifestada su mejor disposicién para negociar en tal sentido,
como ha sido su tradicidn.
Se transcriben a continuacién los beneficios y condiciones de trabajo:
1. Dia adicional de licencia. A partir del 12 de enero de 2020, los trabajadores
tendran derecho a gozar un dia adicional de licencia respecto de los ya

2. Accidentes de trabajo (Ley n? 16.074).- Las empresas abonaran el salario de
los tres primeros dias de ausencia a los trabajadores que sufran accidentes
de trabajo que reciban amparo del Banco de Seguros del Estado, a condicién
de que el periodo total de la ausencia provocada por el accidente no sea

inferior a siete dias.

3. Violencia doméstica y acompafiamiento a victimas de violencia doméstica
o contra las mujeres basada en género (leyes N2 17.514 y N2 19.580): 1)
Las partes expresan su repudio a cualquier forma de violencia y manifiestan
su adhesiéon desde ya a la normatiy al vigente a este respect Los

(
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