Expediente N°: 2021-13-2-0001296

ACTA: Enla ciudad de: Montevideo; e 25 de-enero -de-202%; .reunido: el: Consejo de. -
Salarios: del Grupo: N°14: .“Intermedlaclon Financiera, -Segures y Pensiones”,

Subgrapo- N° 01 = “Bancos -y~ ‘otras. -entidades financieras®,  :Capitulo . 03.-

«Administradoras: de-Fondos. de Ahﬁl‘[O'ﬁ"i
jecutivo:

Empresasiales:- Dr.: L:eonardo-Slinger y -Dele

Baptista.: -

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: En-aplicacién de_lo: establecido en-este . Consejo de Salarios, segin consta

drevisional” integrado por Delgades -del
‘Dres.:Nelson Diaz;Bettina. Fermandez y-Viviana: Wﬂl Delegados
ados de  los Trabajadores: - Sr. .Rubén

eni ‘Acta de ‘fecha: 26:dé -agesto de 2020 y. conforme a lo dispuesto en la clausula 4.1
comresponde; .aplicar a. ‘partir del - 1/01/2021,. un- ajuste -nominal _del . 3%. sobre . las
‘ remuneraciones . vigentes al 31/12/2020.

iSEGUNBO En los casos que corresponda, y por aphcacnon de la clausula 4:2,.recibiran. -
o juste: adtcxenai de- 1% a aquellos trabajadores- con salarios ‘nominales iguales- o
ores @ -$22.595 (& BPC-al 1% de enero de 2020); que ho sera descontado del.
correctivo final.

_ TERCERO En referencia a lo dispuesto en- cléusula 4. % respecto -des- los sectores més :
'afectados analizada la relacién entre el nimero de cotizantes de Caja Bancaria o BPS,

; ;en el penodo noviembre de 2019 a noviembre de 2020, no se constato la condicion alli

_prevusta por lo cual corresponde aplicar el ajuste salarial al 1/01/2021.

i CUARTO:De acuerdo a lo que antecede los salarios minimos vigentes al 1ero de enero

ﬁ de 2021 son los siguientes:

Categorias. Laudo
Auxiliar de- Servicio $21.685
Auxiliar 2 $38,739

7~ Auxiliar 1 : ‘ $48.433

/ Asistente $58.115
’ i $67.804
$87.172

$113.827

$142.271
sesor Previsional ' _ $22.068
jec. Departamental : $25.449
ervrsorlEnc De ventas $48. 433
< e:de ventas , : ,$96 851

" ; vanable sin peumcro del minimo establecldo no podran percibir entre ﬂjo y variable un
. monto inferior a $22.282.
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~ SEXTO: Declaracién unilateral de AEBU. 1.5 celegacién de AEBU en Consejo de Salarios
deja constancia de su desacuerdo con-la- clausula segunda, cuarta Y quinta del acta de
ajuste correspondiente al Grupo 14, capituic 03 “Administradoras de Fondos de Ahorro. -
Previsional” de enero de 2021, correspondiente a la Octava Ronda. Se desconoce el -
criterio histérico adoptado en las rondas anteriores, en las cuales se inclufa a la categoria -
“Asesores Previsionales” en los aumentos diferenciaies establecidos para sumergidos.
Este cambio de criterio se refleja en el hecho de que g categoria se incrementoé en 3%, el
aLmenio general. ' :
En-las rondas antericres, siempre que la categorin ostuve por debajo del umbral que -
definia a los trabajadores sumergidos, sa ap!icab'a para el caiculo del laudo de I
categoria, el acumulado del aumento general ¥ el gjuste diferencial. Este nuevo criterio es

menos beneficioso parza los trabajadores gue &l adaptado en todas las rondas anteriores

S fiegociacion.

122,

SEPTIMO: Declaracién unilateral del secior emplendor. El criterio que recoge ef acta
refisja la correcta interpretacion que debid darse sicmpre al concepio de ajuste diferencial
contenido en los lineamientos de las distintas rondas.

Leida que Ies fue ias paries firman ¥y ratifican .- -

N DL Aewus” (fale |

P Li%

: frdleast

\@>‘: < w e'\gﬁsh h\QB

pdf
ACTA GRUPO 14 SUBGRUPO 01 CAPITULO 03 ADM FONDOS AHORRO PREVISIONAL F»¥d-2921.pd



