Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 9 1 AGQ 2021

VISTO: los regimenes especiales de subsidio por desempleo para los
trabajadores con remuneracién mensual fija o variable por reducciéon de dias o
de horario de trabajo, y de subsidio por desempleo para trabajadores
remunerados por dia o por hora con suspension parcial por reduccion de

jornales, y para los trabajadores con remuneracion variable o destajistas por

reduccion parcial de ingresos;----===""""" e

RESULTANDO: 1) que por Resolucion No 143, de 18 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo Y Seguridad Social dispuso un régimen especial de
subsidio por desempleo abarcando a los trabajadores dependientes en el
smbito subjetivo del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981,
modificativas y concordantes, por reduccion de tareas y con remuneracion
mensual fija o variable y pertenecientes a determinados sectores de actividad;--
—— | ) I [V[-J « le]¢ Resolucion No 163, de 20 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social extendio el alcance de la Resolucion
No. 143 a todos los trabajadores amparados por el régimen del Decreto Ley No
15.180, de 20 de agosto de o 1981, modificativas y concordantes, incluidos en
los grupos de actividad clasificados para los Consejos de Salarios segun Decreto

No 326/008 de 7 de julio de 2008, modificativos y concordantes;----- s e

Emam——" || B, | VT8 Resolucion de 3 de abril de 2020 del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social se extendié la vigencia del régimen especial referido

en el apartado precedente, hasta el 31 de mayo de 2020, por Resolucion N®

440, de 15 de mayo de 2020, ol Ministerio de Trabajo y Seguridad Social




extendid la vigencia del regimen especial referido hasta el 30 de Junio de 2020, y
pPor Resolucion Ne 576, de 10 de jurio de 2020, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social se extendic Iz vigenciz dal régimen especial de referencia hasta
el 31 de julio de 2020, e e
------------------- IV} que por {3 Resolicién gel Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social No 1024, de 21 de julio de 2020, se (rearon dos regimenes especiales de
SEgUro por desempleo: uno Para 105 trabajadores remunerados por diz o por
hora con suspensién Parciai por reduccidn de jornales o de horario habitual, y

Otro para trabajadores con remuneracion variable o destajistas por reduccion

parcial de ingresos;--——-——eoeeoe e e e e
------------------- V) que por Resolucian cei Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social No 2182, de 15 de setiembre de 2020, se extendié la vigencia de los
regimenes especiales aprobados por Resciuciones del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social nimeros 143 v 1024 referidas precedentemente, hasta e 31 de

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nimeros 143 y 1024 referidas

Precedentemente, hasta el 31 de marzo de 2021} e
------------------- VIl) que por Resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
especiales aprobados Por Resoiuciones de! Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social niUmeros 143 v 1024 referidas p:*ecadentemente, hasta el 30 de junio de

mencionado subsidio dispuesto en gj articulo 10 del Decreto Ley No. 15.180 de
20 de agosto de B

L]

anterior, por Resolucidn del Ministerio gde Trabajo vy Seguridad Social No.87



de 2 de junio de 2021, se extendio la vigencia de los regimenes especiales
referidos en las Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

numeros 143, 163 y 1024 referidas precedentemente, hasta el 30 de setiembre
0 7.

— ——— - - .p--—.—.——--ﬁ-—l-—-—--—--ri-ﬂ

rmmeeeeeeame==-X) que el articulo 12 de la ley No 19.972, de 13 de agosto de 2021
faculté al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender el uso del subsidio
de desempleo una vez agotado el término maximo de extension del
mencionado subsidio dispuesto en el articulo 10 del Decreto Ley No. 15.180 de
20 de agosto de 1981 en la redaccion dada por la ley No.18.399 de 24 de agosto
de 2008, y las prorrogas otorgadas de acuerdo a lo establecido por el articulo 1°
de la Ley No 19.926, de 18 de diciembre de 2020, para determinados sectores
de actividad y pudiendo el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en forma
excepcional y por razones fundadas incluir a empresas de otros grupos de
actividad especialmente afectadas como consecuencia de la emergencia
sanitaria determinada por el Decreto No.93/020, de 13 de marzo de 2020; -------
CONSIDERANDO: 1) que las consecuencias en la economia nacional de las
medidas sanitarias preventivas dispuestas por el Gobierno Nacional en combate
al virus SarS CoV-2 son conocidas, verificandose una continuacion de
actividades, por lo que resulta conveniente y oportuno prorrogar la vigencia de
una herramienta que ha demostrado ser adecuada, ayudando 3 mantener las
fuentes de trabajo y a los trabajadores en sus puestos dadas las actuales
circunstancias, especialmente en determinados sectores de actividad
sustancialmente EfECtEdDS;*--"--'“--““"""“"“*"“‘“"*"“""*'““‘“'""'“"'“'““"“
eeeeeeeem——==—=-}l) que el regimen especial de subsidio por desempleo por
reduccion de jornadas u horario de los trabajadores con remuneraciéon mensual
y para trabajadores con remuneracion variable o jornaleros y destajistas por
reduccion parcial de ingresos, ha demostrado ser hasta el presente una eficaz
herramienta para mantener el vinculo del trabajador con la empresa, siendo un

reintegro paulatino O continuaciéon en el trabajo parcial, un mecanismo viable

nara encarar los nuevos desafios y etapas;---------=---=r=rmmm =TT




------------------------ M) que resuits necesario  extender Jos mencionados
regimenes especiales de subsidio wor desempleo parcial, habilitando un periodo
debido al proceso de vacunacion contra 13 enfermedad covid-19, que estando lo

suficientemente avanzado, ha permitido retomar las actividades laborales y

sociales del pais con |la consecuente paulating reactivacién economica; —~—-—eeee--.
mmmemmeesee———————--|V) que habiendo 2gotado el plazo maximo por el cual e
Poder Ejecutivo puede ampliar el uso del subsidio por desempleo previsto en el
articulo 10 del Decreto Ley No. 15.18C, ¢ 12 ley N0.19.926, de 18 de diciembre
de 2020, corresponde que la presente extension se otorgue para determinados
sectores de actividad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de |3 ley No.

19.972, de 13 de agosto de 2021; —s—em i RN Bl

Ley No 19.972, de 13 de agosto de 2021 v e| articulo 10 del Decreto Ley No
15.180 de 20 de agosto de 1981, en |a redaccion dada por I3 Ley No 18.399, de

24 de octubre de 2008, —---e--... et L
T ee-EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL..... ——
e — ~~=~RESUELVE-memmmmaeceee =

12) Extensiéon de régimen especial tde subsidio por desempleo para los
trabajadores con remuneracidn mensuai fija o variable, por reduccién de dias
0 de horario de trabajo. Extiéndese hasta el 31 de marzo de 2022 el régimen
especial de subsidio por desempleo previsto en las Resoluciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Socija] N0.143 de 12 de marzo de 2020, No.163 de 20 de

de 1981, Modificativas y concordantes, con rémuneracion fija o variable y
pertenecientes |os Siguientes grupos  de actividad: Procesamiento vy
conservacion de alimentos, bebidas Y tabaco; comercio en general; hoteles,

restaurantes vy bares; transporte y aimacenamientn; servicios de ensefianza;



establecidos para los Consejos de Salarios segun la clasificacidn establecida en el

Decreto N2 326/008 de 7 de julio de 2008.------ -

e - S O T - ——— = ——

22) Extension de régimen especial de subsidio por desempleo para
trabajadores remunerados por dia o por hora con suspension parcial por
reduccion de jornales, y para los trabajadores con remuneracion variable o
destajistas por reduccion parcial de ingresos.- Extiendese hasta el 31 de marzo
de 2022 el régimen especial de subsidio por desempleo previsto en Resolucion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social No. 1024 de 21 de julio de 2020, y
comprendera a los trabajadores dependientes con remuneracion por dia o por
hora y a los trabajadores con remuneracion variable o destajistas, en el ambito
subjetivo del Decreto Ley No 15.180 de 20 de agnst[:) de 1981, modificativas y
concordantes, pertenecientes los siguientes grupos de actividad: procesamiento
y conservaciéon de alimentos, bebidas y tabaco; comercio en general; hoteles,
restaurantes y bares; transporte y almacenamiento; servicius de ensefanza;
servicios culturales, de esparcimientoy comunicaciones; servicios profesionales,
técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos; entidades
gremiales, sociales y deportivas. Los grupos de actividad sefalados son los
establecidos para los Consejos de Salarios segun la clasificacion establecida en el
Decreto N2 326/008 de 7 de julio de 2008.- S s e

32) Monto.- El monto para el calculo de la prestacion sera el promedio de las
remuneraciones nominales computables establecidas en los articulos 7.2, 7.3 Y
7 4 del Decreto Ley No 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada
por la Ley No 18.399, de 24 de octubre de 2008, al configurar la causal de

suspension parcial de la actividad o trabajo.----=------ S

42) Vigencia.- La extension de los regimenes especiales referidos en la presente
Resolucidn, regira una vez vencido el plazo de un afio previsto por el articulo 10
del Decreto Ley No 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por la
Ley No 18.399, de 24 de octubre de 2008, y las prorrogas otorgadas de acuerdo

5 lo establecido por el articulo 12 de la Ley No 19.926, de 18 de diciembre de
2020. e e mm————————————am e =




52) Presentacién ante Banco de Previsidon Social: Séctores comprendidos.- Las
solicitudes de amparo a los regimenes especiales previstos en esta Resolucidn,
>€ presentaran ante el Banco de Prevision Social en el mes previo al que de
origen la correspondiente cobertura y segin io d isponga dicho Organismao.--------

62) Presentacién ante Ministeric de Trabajo y Seguridad Social: sectores no

Resolucién para €mpresas pertenecientes a otros grupos de actividad no
comprendidos en |os establecidos en los articulos 1° Y 22 de |3 presente,
deberdn presentarse ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debidamente fundadas, acreditando haber sido especialmente afectadas como
consecuencia de la emergencia sanitaria determinada por el Decreto No0.93/020,
de 13 de marzo de 2020, pudiendo dicho Ministerio incluirlas en I3 presente en

forma excepcional o denegar |as solicitudes que no cumplan con dichos

FeQUISItOS. ~mmmemeee e - = ) Thoa Sepeniy
72) Reenvio.- En todo lo QUE no este especificamente regulado en la presente
Resolucidn, serd de aplicacién lo dispuesto por el decretﬂ-!ey N? 15.180 de 20
de agosto de 1981 y modificativas, su decreto reglamentario N 162/009, de 30
de marzo de 2009, y las Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social No.143 de 18 de Mmarzo de 2020, No.163 de 20 de marzo de 2020, de
fecha 3 de abril de 2020, y No. 1024 de 21 de julio de 2020.------ e

82) Comuniquese, publiquese y archivese ——eemeeeeeeee e

Dr. Pabio Mieres
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

M.T.S.S.
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