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Estimadas funcinarias de Consejos de Salarios del MTSS
Presente.

Por intermedio del presente, les informamos que en el dia de la fecha se arri
delegada del PE por error; por lo antedicho se testo dicho nombre y se dejo ¢

Sin mas gue informar, saludan atentamente.
Delegados MTSS Grupo 13

ldel 01/09/2021 02:29 p.m.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En ia ciudad de Montevideo, el dia 1 de
septiembre de 2021, reunidc ei Consejo de Salarios del Grupo N° 13
“Transporte y Almacenamiento”, Sub-grupo N° 12 "Aéreo de perscnas y de
cargas, reguiar ¢ no. Actividades complementarias vy auxiliares en
aeropuerto”, Capitulo "Compafifas Aéreas Extranjeras” integrado: POR EL
g&pg}? X EJECUTIVO! Las Dras. Cecilia Sigueira, Ma. Noel Llugain yValésa
i,sa%j’.“POR ElL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Juan Arellano y José
Fazio por el Grupo 13 v los delegados representantes de Ios trabajadores por ei
Sub-grupo N°® 12, Capitulo "Compafilas Aéreas Extranjeras” Sres. José
Luis Cozza y lgnacic Lopez. PCR EL SECTCOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal
de Olivera vy el Sr. José Luis Hernandez por el Grupo 13 y ei delegado
representante de los empresarios del Sub-grupo N° 12, Capituic "Compaiiias
Aéreas BExiranjeras” ios Sr. Eduardo Debrich v Fernando Carvalho,-------=-----

RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Vigencia de! Acuerdo: Ei presente acuerdc abarca el periodo
comprendido enire el 1° de julic de 2021 y e 30 de junio de 2022.--—--=--mmrmvmnm

SEGUNDO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen
cardcier nacional y abarcan a todas las empresas y trabajadores
perteriecientes ai Grupo 13 Sub-grupoe N° 12 "Aéreo de personas y de
cargas, reguiar o no. Actividades complementarias y auxiliares en
_Feropuerto”, Capitulc "Compafilas Aédreas Extranjeras". Aguellos
.\ | / wrabajadores que desempefiaren funcicnes en las compafiias aéreas, producto
\\) de contratos de suministro de mano de obra, subcontratada, tercerizada, nunca by

/e

podran percibir salarios menores a los indicados en el presente acuerdo, para “F N

\\, los trabajadores permanentes del ssctor. ; /:'%\
.’\ = - \\.

TERCERQ. AJUSTES SALARIALES:

1} Las partes dejan constancia gue el correctivo del Acuerdo de Consejo de
Salarios de fecha 20 de octubre de 2020 se considera equivalente a cerc.--—---—

\.___\M
é"*— " H) Ajuste salarial lerc de enero de 2022. Se establece, con vigencia a partir
del 1° de enerc de 2022 un incrementc salarial de 3% sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2021,

| | CUARTO: Comisién de salud segin decreic 291/2007.Las partes
manifiestan su voluntad de dar plenc cumplimienio a io sstablecido en i
Decreto 281/607 gue recoge el Convenio 155 de ia OIT.

R
e S
7y
zk / /’

h

QUINTO: Actividad y Licencia Sindical. La licencia sindical del sector se
regira por ios siguientes términos: a} La utilizacién de horas de licencia sindical
{Art. 4 Ley 17.940) sera autcrizada en todos los casos por la Mesa
\_—— Representativa de los Trabajadores y se comunicard a la empresa o las
,’ empresas del sector con una antelacién de 24 hs, por los medigs acordados

A P ;/ / 3 (_:7 i
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| excepcién de las medidas resuelias con cardcter general por el PIT-CNT y/o las

salvo que medien razones de urgencia. by Las partes convienen gue las
reuniones de caracter sindical se reaiizardn fuera de ios iccales de las
empresas, salvo autorizacion de las mismas. ¢} La utilizacion de las horas de
licencia sindical deberé tener en cuenta las situaciones de necesidad operativa
o urgencia de las empresas, de manera de no entorpecer las operaciones o
procedimientos de éstas que no puedan ser postergadcs sin afectacion de los
servicios, d} El tiempo de licencia sindical, a excepcidn del destinado a la
participacion en el Consejo Salarial respectivo, no superaran las 16 (dieciséis)

. horas mensuales, no acumulables, por empresa. e} Se facilitara la colocacién y

utilizacion de una cartelera gremial, tomando en cuenta ias caracteristicas del
establecimientc o centrc de trabajo, an lugar visible v accesible para los
empleados, a la luz de lo establecids en ] Art, 8 de la Ley 17.940. f) Autorizar
el descuenic de la cuota sindical dai susidc a aguellos trabajadores gue
manifiesten su voluntad de realizar e aperie, vertiendo mensualmenie al
gremic 0 a la persona que ios trabajadores designen para ello en cada
Empresa. g} Los medics de comunicacidn entre las partes seran: 1) el correo
electrénico, 2) la comunicacion escrita o via fax, 3) notificacién notarial,
telegrama colacionadc u ofras gue se pudieren acordar. h} Las horas
dedicadas a ia actividad sindicali seran consideradas como tiempo
efectivamente trabaiado a todos los efecios. -

SEXTO: Condiciones mas beneficiosas: La aplicacion de este acuerdo no
menoscabara en ningln casc las condiciones mas beneficiosas gue tengan los
trabajadores al presenie. : ‘

Se deja constancia de que esio nc implica gue los heneficios a los gue se hace
referencia aqui adguieran la naturaleza de beneficios generales emergentes de 71 =
un Consejo de Salarios. . : 74\ ~

SEPTIMOQ: iguaidad de oportunidades v equidad de génerg:e-------emwmcmmm- 2

Las paries asumiendo el compromiso propuesto por la Comisidn Tripartita para \
la iguaidad de Oportunidades y Trato en el Empleo, acuerdan promover dentro \
del ambito de la negociacién colectiva el cumpiimienio de ia ley 18.045, '
Convenios internacionales dei Trabaje No. 103, 100, 111,y 158, ratificados por
riuestro pals y la Declaracién Socio — Laboral del Mercosur. Reafirman el
principio de igualdad de oportunidades, tratoc y equidad en ef trabajo sin
distingidn 0 exclusion por motivos de raza, sexo, orientacién sexual, credo u
otra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. -

OCTAVO: Se deia constancia gue las empresas no tienen la obligacion de
cubrir todos l0s cargos gue surgen de la estructura de categorias del sector.---

NOVENO: Ciausula de Paz v de Prevencitn de Conflictos.

a) Los irabajadores se compromeien a no adoptar medidas gremiales de
ningin tipo en relacidén a los temas negociados y a los temas acordados en &l
presente laudo y en tanto el sector empresarial cumpla con lo pactade,
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decididas por ia Asociacién de Funcionarios de Compafifas Aéreas Extranjeras,
siempre gue ias mismas no tengan ninguna vinculacién con los temas
negociades y acordados en el presente laudo,

} Constatado cualquier hecho contraric a io contenide en este acuerdo gue
pueda significar una afectacién de derechos colectivos 0 una violacién de los
mismos, las partes tendran 10 dias hébiles a efecios de buscar de manera
bipartita una solucidn at diferendo. Si no hubieran podide llegar a una solucion
en dicho plazo, cualquiera de las partes podra soliciiar la convecaioria a la otra
a la Direccion Nacional de Trabajo, Divisidn Negociacion Colectiva, del
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social a efectos de instalar un &mbito de
negociacion. La Direccion de Negociacién Colectiva convocard a las partes en
un plazo de 72 horas hébiles de recibida la solicitud de convocatoria. Lag
partes contardn con un plazo de 10 dias hébiles iuege de haber sido
convocados ante ia Divisidn Negociacidn Colectiva a efectos de buscar una
solucién a!l diferende pianteado. Vencido dicho plazo sin que se haya arribado a
un acuerde se elevard el diferendo al Consejo de Salarios a efectos de que el
mismo ejerza facultades como mediador el gue también contard con un plazo
de 10 dias habiles. En caso de gue el Consejo de Salarios no legrare un
acuerdoc enire las paries en el plazo mencicnado, las partes se podran
considerar en liberiad de tomar las medidas que entiendan pertinentes.-----------

¢} La Camara de Comercio de la Aerondutica v ia Asociacion de Funcionarios
de Compafiias Aéreas Extranjeras se obligan a conducir las relaciones
colectivas gue fas vinculen durante ia vigencia de este acuerdo al amparo del
principic de buena fe, en todo de acuerdo con las previsiones apiicables a fa ley

X No. 18.566 de Negociacion Colectiva

dj Las partes exhortan a sus miembrog a conducir sus relaciones colectivas en
base a los principios de buena fe y transparencia, generande las instancias de
didlogo necesarias, en aquelios cases gue evallien puedan dar origen a
conflicios colectivos,

ECIMO: Clausula de descuelgus: Las paries acuerdan que en caso de que

a empresa no pueda acceder al cumpiimiento del presente laudo, por causas
debidamente justificadas y documentadas anie la autoridad competente, podra
solicitar el descuelgue del presente laudo, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

DECIMO PRIMERO:; incidencia del salario vacacional en el célculo dei
aguinaldo: Las paries ratifican en todos sus términos el convenio colective
ecepcionado por acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 28 de diciembore de
2018, de scuerdo al cual e salaric vacacional debe incluirse en la base de
calculo del aguinalda,

) DECIMO SEGUNDO. Leida que fue, se ratifica su contenido firmando a
',’\;‘{ < continuacion en seis ejemp ¥a’e° de un mismo tenor e g sgﬁgar v fecha arriba
indicado; TESTR CHUBLECK vf‘ iy \%;VKLE““ SSTLERS b&m;" "“"“:fg' G,
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