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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 11 de marzo de 2021 reunido el Consejo
de Salarios del Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones”, Subgrupo
“Radios del interior y sus ediciones periodisticas digitales”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez y el Lic. Francisco Tucci; los delegados del sector empleador:
Dres. Ana Silva y Juan Andrés Lerena en representacién de ANDEBU, acompaiados por el Sr.
Juan Brafas en representacién de RAMI y los delegados del sector trabajador: Sres. Fabian
Cardozo, Rody Olivera y Luis Curbelo en representacién de APU, adoptan la presente decisioén de

Consejo de Salarios con el voto afirmativo de los delegados del sector trabajador y empleador;

con la abstencién de los delegados del Poder Ejecutivo:
Antecedentes. Ante la solicitud que realizara el sector empleador se convocd a una reunion de
Consejo de Salarios, dénde sus representantes explicitaron su visién actual del sector de actividad
y la perspectiva para el presente afio. La existencia de una evidente retraccion economica
producida desde la declaracion de emergencia sanitaria por el Poder Ejecutivo por decreto
92/2020 por la Pandemia del SARS-COV2 (Covid 19), que afecta muy especialmente a las
emisoras radiales del interior del Pais para la venta de publicidad y la conservacion de los clientes
gue contratan pauta publicitaria; asi como la necesidad que tuvieron las empresas del sector de

recurrir desvinculaciones de trabajadores y la utilizacién del seguros de paro, hacen visualizar un

afio de grandes dificultades sectoriales.
Como consecuencia de lo expuesto y habiéndose establecido en las clausulas cuarta y quinta de
la decisi6n de Consejo de Salarios de fecha 27 de enero de 2020, que fuera adoptada por

mayoria, dénde se estipulé por las organizaciones profesionales la aplicacion el lero de enero de

2021 de un correctivo por inflacién por la diferencia existente entre el incremento salarial otorgado
el indice de Precios verificado efectivamente en el periodo lero de enero a 31 de diciembre de

020 v, el acumulado de un incremento salarial nominal; es que el sector empleador plantea

analizar una modificacién del porcentaje de ajuste salarial previsto.
Ahalizada la situacién, el sector trabajador representado por la Asociacién de la Prensa del
Uruguay (APU) a los efectos de atender a la conservacidn de los puestos de trabajo existentes en
el‘l sector y, dando por entendido que el sector empleador agotaré todos los medios posibles para
procurar evitar la pérdida de puestos de trabajo en el mismo y que se dara cumplimiento a las

demas clausulas establecidas en el acuerdo gue tiene como plazo de vigencia el 31 de diciembre

de 2022, aceptan suscribir la presente.
Los trabajadores desean dejar expresa constancia que es una circunstancia nada feliz, en la que

se ven obligados a aceptar la propuesta que se realizara; esperando que el enorme aporte que

realizan permita, al menos, que no sigan quedando trabajadores sin sus puestos de trabajo en el

sector, circunstancias a las que APU estara atento.
PRIMERO: Por lo expuesto, el Consejo de Salarios del Grupo 18 “Servicios, culturales, de

esparcimiento y comunicaciones”, subgrupo “Radios de Interior” adopta por mayoria (contando

con el voto afirmativo del sector trabajador y empleador y con la abstencién del Poder Ejecutivo) la
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presente decision: Acuerdan dejar sin efecto las clausulas cuarta y quinta del acuerdo de Consejo
de Salarios de fecha 27 de enero de 2020 y establecer un nuevo texto sustitutivo de las mismas a
decir: “A partir del 1ero de enero de 2021, todos los salarios vigentes al 31 de diciembre de

2020 tendran un incremento nominal de 5.5%”.

SEGUNDO: Las partes dejan constancia que todas las deméas clausulas emanadas del acuerdo

suscrito el 27 de enero de 2020 se encuentran plenamente vigentes.

Declaracién Unilateral de los delegados del Poder Ejecutivo: Se deja constancia de la actitud
madura y reflexiva del sector trabajador, ante una coyuntura que se muestra extremadamente
dificil para adoptar decisiones como las expresadas en el presente documento. Del mismo modo,
se valora el planteo claro del sector empleador, en el sentido de transparentar su posicion para
luego no incurrir en acciones de incumplimiento u otras que podrian afectar claramente el buen
relacionamiento con el sector trabajador.

Abstencion: Finalmente, se deja constancia que con independencia de entender claramente la
Coyuntura econdmica actual, los problemas relativos al riesgo de pérdidas de puestos de trabajo y
la necesidad de estabilidad econémica de las eémpresas para su subsistencia; asi como
comprender y compartir la decisién coyuntural adoptada, corresponde la abstencién de esta
delegacion por haber adoptado la misma posicién al momento de la firma del acuerdo del 27 de
enero de 2020, en virtud de encontrarse en aquel momento su contenido fuera de los lineamientos
del Poder Ejecutivo para la ronda de negociacion salarial. No es posible participar de la
modificaciéon de clausulas de un acuerdo original, del que no fue parte el Poder Ejecutivo
oportunamente. Leida que fue, se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor, en sefial de

conformidad, en lugar y fecha antes indicadas.
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