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—

ACTA DE ACUERDO : En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de Agosté de 2021, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo N° 14 “Intermediacion Financiera, Seguros y
Pensiones”, integrado por. Delegados del Poder Ejecuti\]o: Dr. Nelson Diaz, Dra.
Bettina Fernandez y Dra. Viviana Dell'Acqua; Delegados E‘mzbresaria:iles: Dr. Leonardo
Slinger Delegados de los Trabajadores. Sr. José Iglesias, quienes comparecen
asimismo como representantes del Subgrupo 2.1 “Tarjetas de Crédito” y ACUERDAN:

PRIMERO: Antecedentes. El pasado 26 de Agosto de 2020 el Consejo de Salarios del
grupo madre adopto los lineamientos del Poder Ejecutivo con el voto conforme de este y
el sector empleador. La referida decision de Consejo de Salarios rigié durante el periodo
01-07-2020 al 30-06-2021. Asimismo, el pasado © Jde Oclulkere de 2020, las
partes sociales suscribieron un Convenio Colectivo con vigencia, también, desde el 1-07-

2020, pero con una extension temporal mayor, hasta el 28-02-2023.

SEGUNDO: En este estado las partes sociales solicitaron el M.T.S.S. que el referido
convenio fuera adoptado como decision del ‘Consejo de Salarios, por lo cual se consignan

los términos del mismo en la clausura TERCERA.
TERCERO: Convenio Colectivo sector Tarjetas de Crédito

PRIMERO (VIGENCIA): El presente convenio colectivo regiran desde el 1 de julio de

2020 al 28 de febrero de 2023.
SEGUNDO (RECL_IPERO DE SALARIO REAL): La diferencia de inflacion que no se
apI/;que al 30 de junié 2021 por el descuento de la caida del PBI 2020, se recuperara en
dos partes iguales, la primera mitad, con los salarios del mes de julio 2021 y la segunda

mii‘éd con el salario de enero 2022; de modo de recuperar la caida del salario que ocurra

durante el denominado afio puente (1 de julio 2020 — 30 de junio 2021).

La aplicacion del recupero previsto en esta cldusula se describe en documento anexo

que integra el presente convenio.
TERCERO (FORMULA DE AJUSTE SALARIAL): Los salarios se ajustaran el 1 de enero

de 2021 —conforme lo dispuesto en Consejo de Salarios-, el 1 de setiembre de 2021, el 1

de marzo 2022 y el 1 de setiembre de 2022.-——-

.
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El ajuste a regir a partir de 1 de setiembre 2021 sera del 2.5%, y los restantes ajuétes

salariales durante el periodo de vigencia del convenio seran del 2%.

CUARTO (CORRECTIVOS): Asimismo el 1 de marzo de 2022 se aplicara un correctivo de

inflacién calculado por el indice de inflacion registrado en el periodo 1 de jL/io de 2021 y
el 28 de febrero 2022 menos el 2.5% de ajuste otorgado en setiembre 2021 v -----------------
Por ofra parte, el 1'de-marzo de 2023 se otorgara un correctivo final de inflacién calculado
por el indice de inflacién registrado en el periodo 1 de marzo 2022 y el 28 de febrero 2023

menos el incremento de 2% otorgado marzo y setiembre de 2022.

QUINTO (GATILLO): Si la inflacion medida en afios méviles (dltimos 12 Méses de cada
periodo de vigencia del presente convenio) supera los indices siguientes en cada afio de
vigencia del convenio: 9,5% + 3% = 12.5% (2020); 6.9% + 3% = 9.9% (2021) ; 5.8% +
3% = 8.8% (2022); 4.7% + 3% = 7.7% (2023), al mes siguiente se aplicaréd un ajuste
adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes
nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo la medicién de la inflacién de
referencia a efectos de determinar la eventualidad de una nueva aplicacién de la misma
sera la inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde
la aplicacion de la clausula la referencia sera la inflacién medida en afios méviles. ---------

SEXTO (CLAUSULA DE PAZ): A partir de la fecha asi como durante la vigencia de este
convenio, salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, AEBU se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial ni a desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas

resueltas con carécter general por el PIT-CNT o por la Asociaciéon de Bancarios del

Uruguay.

-
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SEPTIMO (REGISTROQ): Las partes acuerdan homologar el presente acuerdo ante el

Consejo de Salarios del sector, asi como presentarfo ante el Ministerio de Trabajo para su

registro y publicacién.

Para constancia se firman cuatro ejemplares de igual tenor en lugar y fecha indicados

”

precedentemente.

CUARTO: Sin perjuicio de los términos del Convenio Colectivo, consignado en la clausula
precedente, las partes sociales dejan constancia de haber alcanzado acuerdo previo,
asimismo, en la creacion de la categoria Auxiliar de Ingreso. Esto de acuerdo a los
siguientes términos: “Las parfes acuerdan crear una categoria de Auxiliar de Ingreso cuyo
coeficiente salarial seré equivalente al 0.75 del minimo de Auxiliar Ill. Estos empleados
podrén desempefiar fareas en cargos de Auxiliar Ill y tareas administrativas. Cumplidos

dos afios del ingreso el empleado pasaré aufomaticamente a la categoria de Auxiliar I1.”

QUINTO: En este estado se adopta, por unanimidad y como decisién del Consejo de
Salarios, el convenio colectivo consignado en la clausula TERCERA asi como la creacion
de la;categoria de Auxiliar de Ingreso, consignada en la clausula precedente, solicitando

asimismo; la registracion y publicacion de la presente decision.

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba

indicados.

sy Md'&gn }5\»'-29)

ACTA DE ACUERDO GRUPO 14 SUBGRUPO 2.1 26.08.21.pdf Folio n° 3



