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ACTA DE%%&%B@%%ARIOS : El doce de octubre de 2021 , reunido el Consejo
de %%‘féﬁ'eég‘,gggg}gfgpmmo 15 SALUD Y ANEXOS Subgrupo “Ambulancias que
realizan trasISd5§THe pacientes sin asistencia” integrado por: las delegadas del Poder

Ejecutivo: Lic. Laura Torterolo y Dras. Virginia Falero y Virginia Sequeira, los delegados
del sector Empleador : Jenny Caraballo y Francisco Puignau, asistidos por el Sr. Julio
Guevara y los Delegados de los Trabajadores: Sr. Héctor Dos Santos y Sra. Soraya

Larrosa, resuelve:

El sector empleador y el sector trabajador presentan la siguiente propuesta al Consejo de

Salarios a efectos de que la misma sea considerada para su votacion:

PRIMERO: (VIGENCIA) El presente acuerdo tendra una vigencia de veinticuatro meses a
partir del 1° de julio de 2021 y hasta el 30 de junio de 2023.

SEGUNDO: (PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES) El acuerdo contendra cuatro ajustes
salariales semestrales (1° de juli.o de 2021, 1° de enero de 2022, 1° de julio de 2022 y 1°
de enero de 2023 ).

TERCERO: (AJUSTE DE SALARIOS) Los trabajadores del sector recibiran los siguientes

incrementos nominales semestrales:

Ajuste 1° de julio 2021: 2,5 (incluye 0,7% por concepto de recuperacion).

Ajuste 1° de enero de 2022: 3,7% .(no incluye recuperacion)

Ajuste 1° de julio de 2022: 3,1% (incluye 1,1% por concepto de recuperacion).
Ajuste 1° de enero de 2023: 3,3% (incluye 0,3% por concepto de recuperacion).
Recuperacion total del periodo 2.11% puntos porcentuales (1.007x1.011x1.003).

CUARTO: (SALARIOS MINIMOS) En consecuencia, los salarios minimos del sector

seran los siguientes:

A) A partir del 1° de julio de 2021

CATEGORIAS SALARIO MINIMO NOMINAL
CONDUCTOR Valor hora: $148,75
CAMILLERO = Valor hora: $117,32
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CATEGORIAS SALARIO MINIMO NOMINAL
R Valor hora: $154,25 ENT.
CONDUCTO alor hora: $15 \@}Choﬁ ALDE[ 0'90
CAMILLERO Valor hora: $121,66 & % %,
Z
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A partir del 1° de julio de 2022 - REC“,o%gécog’:é:B%ETRABAJO
CATEGORIAS SALARIO MiNIMO NOMINAL | “oLEcTha
CONDUCTOR Valor hora: $159,03

CAMILLERO Valor hora: $125,43

A partir del 1° de enero de 2023

CATEGORIAS SALARIO MINIMO NOMINAL
CONDUCTOR Valor hora: $164,28
CAMILLERO Valor hora: $129,57

QUINTO: (CORRECTIVO FINAL POR INFLACION)

Al 1° de julio de 2023 (a los 24 meses) se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial (en
mas) por la diferencia que pudiera haber entre la inflacién efectivamente ocurrida durante
la vigencia de los veinticuatro meses del acuerdo y los porcentajes que por concepto de
inflacién esperada se otorgaron en igual periodo, de forma de asegurar que no haya

pérdida de salario real en el presente acuerdo.

Se deja constancia que por diferencia entre los aumentos porcentuales convenidos y los
incluidos por el concepto de recuperacion, el porcentaje de inflacién esperada, acordado
por las partes para el periodo, se ubica en un 10,91% (1.018x1.037x1.02x1.03).

SEXTO: (VIATICOS) En el caso de traslado de pacientes que impliquen la realizacién de
trayectos mayores de 200km, de ida, las empresas deberan cubrir mediante reintegro de
gastos el costo maximo de alimentacion de los trabajadores debidamente documentado,
de acuerdo a la siguiente tabla:

Entre 200km y hasta 400km: $ 400 por persona. l/"
Mas de 400km y hasta 600km: $ 550 por persona. / :
Mas de 600km: $ 700 por persona. ﬂ/ éj}

Cuando los trabajagores tengan que pernoctar a distancia sin regresar a su hogar, el
\
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cur‘: nE TR/
aIOJamlento € a_cte cargo de las empresas. En los casos en que se de lo previsto en el
v.— C'\‘ l.)ETRA

gunimte o0 sea tripulacién con dos choferes, no se cumplira el pernocte.
LZCTIVA

Los montos antes referidos, se ajustardn por IPC anualmente, en los meses de

noviembre de cada afio.
La presente clausula regira a partir del 1° de noviembre de 2021.

Hasta el 31 de octubre del afio en curso continuard rigiendo lo previsto con respecto al
viatico en el articulo décimo segundo del convenio celebrado con fecha 10 de diciembre
de 2018.

SEPTIMO: (CONDUCTORES)

Para distancias mayores a 300 km de ida, se asignaran dos conductores. En estos casos
la tripulacién de la ambulancia no incluird la asistencia de Camillero.

OCTAVO: (COMISION BIPARTITA CONTRA EL INFORMALISMO)

Se acuerda constituir una Comisién Bipartita con el fin de combatir la actividad informal
que abunda en el sector y que genera, por un lado, una competencia desleal para las
empresas y por otro el incumplimiento en las condiciones laborales de los trabajadores
involucrados. La misma estara integrada, por dos miembros designados por las empresas
que integran la Camara Uruguaya de Servicios de Ambulancias y otros dos por la
Federacion Uruguaya de la Salud. Se reunirdn de manera trimestral para evaluar las
situaciones irregulares que puedan detectar y elevar de manera conjunta sus reclamos a
nivel de la Inspeccion General del Trabajo, el Banco de Previsién Social o la Direccidn
General Impositiva, segun corresponda.

NOVENO: Las condiciones laborales previstas en el presente acuerdo no disminuiran las
condiciones actuales de los trabajadores, esto es, en todos los casos se aplicara la
condicion mas favorable para el trabajador.

DECIMO: Vigencia de clausulas obligacionalés. Las partes acuerdan el mantenimiento
de la vigencia durante el plazo del presente acuerdo, de las clausulas obligacionales
previstas en convenios anteriores del sector.

Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacién
establecida por el art. de la ley N.° 10.499.

A

El sector Empleador y el sector Trabajador votan a favor de la propuesta presentada. El /\{

Poder Ejecutivo se abstiene. Consecuentemente, la propuesta queda aprobada por /;

!
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mayoria.

Leida que les fue se firman 4 ejemplares de un mismo tenor.
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