Expediente N°: 2021-13-2-0001928

~ ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de octubre de 2021,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 7 “Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica,
de combustible y afines” Sub Grupo No. 03 “Perfumeria” integrado por los Delegados del Poder
Ejecutivo: Dres. Gonzalo lllarramendi y Viviana Dell’Acqua. Delegados Empresariales:Dr. Pablo
Duran y Alejandro Martinez Delegados del sector Trabajador: Sindicato de Trabajadores de la

Industria Quimica (STIQ): Diego Zipitria y Silvio Planchesteiner quienes manifiestan lo siguiente:

1) PRESENTACION AL CONSEJO DE SALARIOS DEL ACUERDO ALCANZADO ENTRE
SECTORES EMPLEADOR Y TRABAJADOR:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2021 y el 30 de junio del afio 2023,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de
2021, 1° de enero de 2022, 1° de julio de 2022, 1° de enero de 2023.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y
abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen el sector, con
excepcion del personal superior, de confianza y jerarquico.

TERCERQO: Ajustes salariales:

1) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2021: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio

de 2021, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2021, de de 2.5%
(dos con cinco), que se componen de un 0.7% por concepto de recuperacion de salario y 1.8%
por concepto de inflacion proyectada.

De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos vigentes al lero de julio de 2021 son los
siguientes:

CATEGORIAS w

JORNAL SUELDO

1- MANTENIMIENTO \
1.1- Operario de Mantenimiento 1169.79 - :\ d
_ ¥
1.2-Operario Especializado de Mant. 1494.39 \\Y\;
1.3- Técnico de Mantenimiento 1717.71 %

2- LABORATORIO

2.1-Ayudante de laboratorio 1411.73

2.2-Ayudante Control de Calidad 1213.12

3-REPARTIDOR 1169.79
i gl )

ACTA CS GRUPOY 07 SUBGRUPO 03 PERFUMERIA 19-10-21.pdf Folio n° 1




Expediente N°: 2021-13-2-0001928

4- CHOFER-REPARTIDOR 1215.25
5- LIMPIADOR 1166.50
6- OPERARIO TAREAS GEN. 1170.18
7- OPERARIO PRACTICO 1286.10
8-OPERARIO ESPECIALIZADO 1494.39
9- FOGUISTA 149439
10-TELEFONISTA RECEPCIONISTA 29.416
11-AUXILIAR ADMINISTRATIVO \)
Y
11.1- Aux. Adm. A 35.731 , N
11.2- Aux. Adm. B 32.734 \/ \«\?
N
12- PROMOTORA DE VENTAS 30.477 -
///‘\
13- EXPERTA DE BELLEZA 32.734 \
{
14- PROMOTORA - VENDEDOR = ik
o 35.731 A
15- COBRADOR ) 30.477
16- CAJERO 32.734 &
17- SECRETARIA 35.731

II) Sequndo ajuste salarial al 1° de enero de 2022: Se establece, con vigencia a partir del 1°/dee/7

enero de 2022, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al S}Qe diciembre de 2021;"d

L)
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. 3.5% (tres con cinco), compuesto con un 3.7% por concepto de inflacion proyectada y -0.2% por
concepto de recuperacion salarial.

1) Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2022: Se establece, con vigencia a partir del 1ro de

julio 2022, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2022 de 3.1% (tres
con uno por ciento), que se componen de los siguientes concepto, 2% por concepto de inflacion
proyectada y 1.1% por concepto de recuperacion salarial.

1V) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1° de

enero de 2023, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022, de
3% por concepto de inflacion proyectada.

CUARTO: Correctivo: Al final del acuerdo se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial
adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacion observada durante la vigencia del acuerdo
(1/7/121 - 30/6/23) y la inflacién proyectada otorgada en el mismo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real (sin tomar en cuenta el concepto de recuperacion salarial).

QUINTO: Las partes convienen que en caso de duda, insuficiencia, oscuridad o diferencia en la
interpretacion de cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, las mismas se resolveran por
el Consejo de Salarios del Grupo 7, subgrupo “Perfumeria”.

SEXTO: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las condiciones y beneficios laborales
acordadas, y en tanto no contradigan lo expresamente pactado en el presente documento, en
anteriores Consejos de Salarios y/o Decretos del Poder Ejecutivo, que no hayan caducado por
haberse previsto su temporalidad.

SEPTIMO: _Clausula de Paz: Durante la vigencia de este acuerdo, las organizaciones sindicales
y los trabajadores del sector, no realizaran acciones gremiales de fuerza de ningdn tipo, referidas
a mejoras salariales o aumentos de cualquier naturaleza que queden alcanzados y comprendidas
en el objeto del presente acuerdo e instancia de Consejo de Salarios. Se exceptlian las medidas
sindicales adoptadas con caracter general por el PIT —=CNT y/o STIQ.

1) VOTACION:

En este estado, habiéndose resuelto por unanimidad votar salarios, de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 14 de la Ley 10.449, se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los sectores empleador -
y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos dos sectores,
absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo en funciéon de que la clausula de correctivo se
apartan de los lineamientos de esta Ronda.

Para constancia se firman 5 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba

indica/do{ . ~
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