Primeros talleres para acordar un abordaje pais en la consultoria de indicadores de empleos
verdes y azules

En el marco del objetivo 2 de PAGE: “Disefiar e implementar reformas sectoriales basadas en
evidencia, en linea con las prioridades del crecimiento verde”, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social convocd esta consultoria para la actualizacién de los resultados del Informe
sobre Empleo Verde en Uruguay realizado en 2016 y la construccion de indicadores de empleo
azul, asi como de los que puedan generarse desde el MTSS y recomendaciones para el
seguimiento de la tematica.

A partir de la consultoria seleccionada, con el aporte de los funcionarios del MTSS y de la OIT, se
realizaron entre el 8 y 9 de setiembre en modalidad virtual, con una participacidon promedio de
17 participantes en cada jornada, los talleres previstos para un abordaje pais -tanto de sus
definiciones como de su operativa-, a los efectos de avanzar en conjunto entre los diversos
ministerios e instrumentos que Uruguay estd implementando actualmente.

Presentacién de los objetivos del taller por el consultor (8/9/21)
OBJETIVO DE ESTAS DOS INSTANCIAS
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En el primer taller se comenzd con un repaso de los objetivos de la consultoria, pero
fundamentalmente se trabajé sobre la definicion de empleos verdes y azules y su aplicacién
pasada y futura en el caso de Uruguay. Para esto fue necesario repasar las contribuciones
internacionales y regionales al respecto, deteniéndose en el origen y las fuentes de datos del
primer informe realizado y las posibilidades de su replicacion.

Con innumerables contribuciones de diversos ministerios y reparticiones estatales se pudo tener
una mejor aproximacién a las definiciones y a sus potencialidades, asi como a su posible
relevamiento con los datos y fuentes disponibles pais. En este sentido, se esbozaron
recomendaciones para su relevamiento a futuro, aunque se entendié que es necesario trabajar
en el Sistema de Cuentas Ambientales Econémicas (SCAE) recientemente creado.

Asimismo, fueron presentados los diversos enfoques que se determinaron en los indicadores.
Un primer enfoque sectorial, donde los sectores productivos aportan a la determinacion de
empleos verdes y azules, complementado con un enfoque ocupacional donde la tarea del
trabajador es verde/azul.



Uno de los elementos a considerar es como impacta esta consultoria en las estadisticas del pais,
pero fundamentalmente en cémo impacta en sus politicas de transicidn justa, compromisos de
empleo decente en la NCD para cambio climatico 2022, la aplicacion en territorios
subnacionales, entre otros.

Presentacion de definiciones en taller (8/9/21)

NOCION DE EMPLEOS VERDES Y AZULES
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La segunda jornada que consistié en una instancia fundamentalmente de intercambio, se
recurrio a las opiniones de los participantes y a un espacio donde poder realizar otros aportes a
través de la herramienta “Miro” donde por pregunta cada participante deja su opinién, en el
momento o a continuacion.

Tablero en Mir6 de empleos verdes y azules (9/9/21)
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A continuacion, se trabajard con estos representantes individualmente para focalizar aun mas
en sectores y ocupaciones a partir de su informacidn calificada, para continuar con otros
enfoques y actores.



